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USTAWA

z dnia 27 lipca 2005 .
Prawo o szkolnictwie wyzszym

(tekst jednolity) - fragment

Rozdziat 5
Wynagrodzenia i inne $wiadczenia dla pracownikéw uczelni

Art. 151. 1. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczeh zwigzanych z

pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej do czasu objecia ich uktadem zbiorowym
pracy lub regulaminem wynagradzania okresli, w drodze rozporzgdzenia, minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, ustalajgc:

1)

2)

3)

4)

3)

wysoko$é minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do poszczegdblnych

stanowisk oraz wysoko$é i warunki przyznawania innych sktadnikéw wynagrodzenia, tak aby

wysoko$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w uczelni publicznej, w poszczegdlnych
grupach stanowisk pracownikéw w relaciji do kwoty bazowej okre$lanej w ustawie budzetowej dla

cztonkéw korpusu stuzby cywilnej wymienionych w art. 5 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 23 grudnia 1999

r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw

(Dz. U. z 2016 r. poz. 966) nie byta nizsza:

a) w grupie stanowisk profesoréw - od 391,8%,

b) w grupie stanowisk docentéw, adiunktéw i starszych wyktadowcéw, starszych kustoszy
dyplomowanych, starszych dokumentalistéw dyplomowanych, kustoszy dyplomowanych i
dokumentalistéw dyplomowanych, a takze adiunktéw bibliotecznych i adiunktéw dokumentaciji i
informacji naukowej - od 261,2%,

¢) w grupie stanowisk asystentéw, wykfadowcow, lektoréw, instruktoréw, asystentow
bibliotecznych, asystentéw dokumentacji i informacji naukowej - od 130,6%,

d) w grupie pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi od 130,6%

- kwoty bazowej okre$lanej w ustawie budzetowej, z uwzglednieniem zasady, ze wysoko$é

indywidualnych stawek poszczegéinych sktadnikow wynagrodzenia pracownikéw uczelni ustala

rektor;

sktadniki wynagrodzenia, ktére wyptacane sg nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z gory i

inne sktadniki wynagrodzenia nauczyciela akademickiego, z uwzglednieniem zasady, ze prawo do

wyptacanego z géry wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustat stosunek
pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyptacone za ten miesigc wynagrodzenie;

wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw niebedgcych

nauczycielami akademickimi, uwzgledniajgc obecnie istniejgce w uczelniach nazwy stanowisk

pracy i tradycje akademicka;

przypadki, w ktérych nauczyciel akademicki traci prawo do przyznanego dodatku funkcyjnego,

uwzgledniajgc dtugos¢ okresu niepetnienia funkgciji;

okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy, o ktorym mowa w art. 154 ust.

3, z uwzglednieniem zasady, ze zaliczeniu podlegajg:

a) zakonczone okresy zatrudnienia,



b) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od ktérych zalezg
uprawnienia pracownicze,

c) okresy asystenckich studidbw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczgcych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych,

d) okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepiséw o
kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych;

6) sposébb obliczania godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw okreslanych
stawkg miesieczng wynikajgcych z osobistego zaszeregowania nauczyciela akademickiego oraz
pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim, z uwzglednieniem zasady, ze miesieczne
stawki dzieli sie przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu,
a w odniesieniu do nauczycieli akademickich przez liczbe 156, biorgc pod uwage wysoko$é
wynagrodzenia i dodatkéw okre$lonych stawkg miesieczng;

7) sposO6b ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych przypadajacych w
okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dla celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia
przystugujgcego w tym okresie, uwzgledniajgc zasady, ze:

a) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajgce z pensum dydaktycznego, ktére
wedtug planu zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecno$ci, zalicza sie, dla celéw ustalenia
liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem,

b) wymiar godzin ponadwymiarowych ustala sie na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin,

¢) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z
powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosci w
pracy zwigzanej w szczegolnosci z dtugotrwatg chorobg, urlopem bezptatnym lub innym
zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim albo ustania
stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza sie do przepracowanych
godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziestg ustalonego dla danego stanowiska rocznego
pensum za kazdy tydzien nieobecno$ci przypadajgcej za okres, w ktérym prowadzone sg w
uczelni zajecia dydaktyczne

- biorgc pod uwage normy czasu pracy wynikajgce z przepisu ustawy.

2. Wynagrodzenie przystugujace rektorowi uczelni publicznej ustala minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego, a uczelni wojskowej, stuzb panstwowych, artystycznej, medycznej oraz morskiej
- odpowiednio minister wskazany w art. 33 ust. 2.

3. W uczelni publicznej wynagrodzenia rektoréw, prorektoréw, kanclerzy i kwestoréw sg jawne, nie
podlegajg ochronie danych osobowych.

4. Srodki na wynagrodzenia dla pracownikéw uczelni publicznej okre$la senat w ramach $rodkéw
posiadanych przez uczelnie.

5. Wynagrodzenie i inne $wiadczenia dla pracownikéw uczelni wojskowych bedgcych zotnierzami
zawodowymi okre$lajg przepisy o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych.

6. Wynagrodzenie i inne $wiadczenia dla pracownikéw uczelni stuzb panstwowych bedgcych
funkcjonariuszami stuzb panstwowych okreslajg przepisy wiasciwe dla tych stuzb.

7. W okresie wykonywania zadan powierzonych zgodnie z art. 130 ust. 4 cze$¢ wynagrodzenia za
prace zwigzana z wykonywaniem tych zadan moze by¢ finansowana takze ze $rodkéw
pozabudzetowych, w tym przyznanych na ten cel przez podmioty zagraniczne.

8. Senat uczelni moze przeznaczyé dodatkowe $rodki na zwiekszenie wynagrodzen, jezeli uczelnia
posiada na ten cel $rodki pochodzace z innych zrédet niz okre$lone w art. 94 ust. 1. Zasady podziatu
tych $rodk6éw sg ustalane z zachowaniem uprawnien zwigzkéw zawodowych.

Art. 152. 1. (uchylony).

2. (uchylony).

3.Z dniem wejscia w zycie uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania do
pracownikéw objetych uktadem lub regulaminem wynagradzania przestajg mie¢ zastosowanie przepisy
wydane na podstawie art. 151 ust. 1.

Art. 153. 1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne skfadniki wynagrodzenia
53 obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu dwunastu miesiecy poprzedzajgcych
miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krocej, to przecietne wynagrodzenie oblicza sie



z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujgcych w okresie
urlopu.

2. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz ekwiwalentu za okres niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego, uwzgledniajgc w szczegoInosci, ze wysokos$é ekwiwalentu pienieznego jest ustalana
zgodnie z zasadami stosowanymi przy obliczaniu wynagrodzenia za okres urlopu wypoczynkowego.

Art. 154. 1. (uchylony).

2. (uchylony).

3. Pracownikowi uczelni publicznej przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 155. 1. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywad za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za catoksztatt dorobku nagrody rektora oraz nagrody ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni wojskowej, uczelni stuzb panstwowych, uczelni
artystycznej, uczelni morskiej lub uczelni medycznej mogg otrzymywaé za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku nagrody rektora oraz nagrody wiasciwego
ministra wskazanego w art. 33 ust. 2, na zasadach i w trybie okreslonych w ust. 3-7.

3. Srodki budzetowe na nagrody ministra, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, okre$la sie w wysokoSci
0,05% planowanej rocznej dotacji, o ktérej mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1. Srodki te pozostajg w tych
czesciach budzetu panstwa, ktérych dysponentami sg wtasciwi ministrowie zgodnie z art. 94 ust. 3.

4. Uczelnia publiczna nalicza $rodki na nagrody rektora, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, w wysokosci
2% planowanych przez uczelnie rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli
akademickich.

5. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z Ministrem Obrony
Narodowej oraz ministrami wtasciwymi do spraw wewnetrznych, do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, do spraw zdrowia oraz do spraw gospodarki morskiej okresli, w drodze rozporzgdzenia,
szczego6towe zasady i tryb przyznawania nagréd ministréow wymienionych w ust. 1i 2, uwzgledniajgc:
1) rodzaje nagréd oraz ich wysokos$¢, ustalang w relacji do minimalnej stawki wynagrodzenia

profesora zwyczajnego, okres$lonej na podstawie art. 151 ust. 1 pkt 1;

2) tryb postepowania kwalifikacyjnego.

6. Zasady i tryb przyznawania nagréd rektora okres$la regulamin ustalony przez senat uczelni
publiczne;j.

7. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi moga otrzymywaé za osiggniecia w pracy
zawodowej nagrody rektora.

8. Uczelnia publiczna nalicza $rodki na nagrody rektora, o ktérych mowa w ust. 7, w wysokosci 1%
planowanych przez uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikéw.
Zasady podziatu i przyznawania nagréd okre$la statut.

Art. 156. 1. Pracownicy uczelni publicznej majg prawo do nagréd jubileuszowych, z tytutu
wieloletniej pracy, w wysokoSci:

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;

4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;

6) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okre$li, w drodze rozporzgdzenia, okresy
pracy i inne okresy uprawniajgce do nagrody jubileuszowej oraz sposéb obliczania i wyptacania,
uwzgledniajgc, ze:

1) pracownikowi pozostajgcemu jednoczesSnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy;

2) podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w
dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce w dniu
nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia
ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy;

3) wyptata nagrody nastepuje niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do niej;

4) w przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente z tytutu



niezdolnosci do pracy nagrode te wypfaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy, jezeli do nabycia

prawa do nagrody brakuje mniej niz dwanascie miesiecy.

3. Pracownikowi uczelni publicznej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okre$lonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery
budzetowej.

Art. 157. 1. Dla pracownikéw uczelni publicznych tworzy sie odpis na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 6,5% planowanych przez uczelnie rocznych wynagrodzen
osobowych.

2. W uczelniach publicznych mogg by¢é tworzone pracownicze programy emerytalne
wykorzystujgce zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych do wysokos$ci 30%.

3. Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na jednego bytego pracownika uczelni
publicznej bedgcego emerytem lub rencistg wynosi za dany rok kalendarzowy 10% rocznej sumy
najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016
r. poz. 887).

4. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, stanowig w uczelni publicznej jeden fundusz.

4a. Z zaktadowych ztobkéw i klubéw dzieciecych mogg korzystac dzieci studentéw i uczestnikéw
studiéw doktoranckich.

4b. Optaty, o ktérych mowa w art. 58 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémiw
wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157), zwiekszajg zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

5. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1, 3 i 4 stosuje sie przepisy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

Art. 158. Przepisoéw dziatu lll ustawy nie stosuje sie do zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowe;j,
wyznaczonych do wykonywania zadan poza wojskiem, na stanowiskach nauczycieli akademickich w
jednostkach organizacyjnych uczelni.



