ZARZADZENIE NR 3% /2017
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
zdnia_J> kwietnia 2017 r.

W sprawie wprowadzenia Trybu i warunkéw podziatu Srodkéw
z przychodéw wilasnych na zwiekszenie wynagrodzen dla
pracownikéw Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego za
prowadzenie zaje¢ dydakiycznych w ramach odptatnie
swiadczonych ustug edukacyjnych

Na podstawie dyspozycji art. 151 ust. 8 zd. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz.U. 2016 poz. 1842 z pézn. zm.), dalej
zwanej ,Ustawg” oraz § 54 ust. 5 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1

1. Wprowadza sig Tryb i warunki podziatu $srodkdéw z przychodow wiasnych na zwigkszenie
wynagrodzenn dla  pracownikow  Warszawskiego  Uniwersytetu  Medycznego
za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach odpfatnie $wiadczonych ustug
edukacyjnych, dalej zwane ,Zasadami”’, w brzmieniu zatgcznika nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

2. Zasady okreSlajgce Tryb i warunki podziatu $rodkéw zprzychoddw wiasnych
na zwigkszenie wynagrodzeri dla pracownikow Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach odpfatnie $wiadczonych
ustug edukacyjnych wchodzg w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia ogloszenia
na stronie internetowej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

3. Zasady okresSlajgce Tryb i warunki podziatu $rodkéw z przychodéw wiasnych
na zwiekszenie wynagrodzen dla pracownikdw Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach odptatnie $wiadczonych
ustug edukacyjnych stosuje sie do wynagrodzen dla pracownikéw Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach odptatnie
$wiadczonych ustug edukacyjnych od roku akademickiego 2017/2018.

4. Do wynagrodzen za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach odptatnie $wiadczonych
ustug edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujgcych na podstawie
uméw zawartych do dnia wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia, stosuje sie
dotychczasowe zasady do czasu uplywu terminu na jaki wynagrodzenia te zostaty
przyznane pracownikowi, zgodnie z postanowieniami zawartej z pracownikiem umowy.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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