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Zatgcznik do Zarzgdzenia nr_.7.%

Rektora WUM z dnia 9-.(#. 2o/

Tryb i warunki podziatu srodkéow
z przychodow wiasnych na zwiekszenie wynagrodzen dla pracownikow
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego za prowadzenie zajeé
dydaktycznych w ramach odptatnie Swiadczonych ustug edukacyjnych

Na podstawie dyspozycji art. 151 ust. 8 zd. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz.U. 2016 poz. 1842 z pézn. zm.),
dalej zwanej ,Ustawg’, wprowadza sie tryb i warunki podziatu $rodkéw na
zwiekszenie wynagrodzen dla pracownikbw Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, finansowane z przychoddw
innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy, zwane dalej ,Zasadami”.

§ 1

Postanowienia ogdine

1. Zasady dotyczg podziatu $rodkéw na zwiekszenie wynagrodzen (dalej zwane
+Wynagrodzeniem dodatkowym”) dla pracownikéw Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego (dalej zwanej ,Uczelnig”) z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w ramach odpfatnie $wiadczonych przez Uczelnie ustug edukacyjnych na:

1) studiach anglojezycznych,

2) studiach niestacjonarnych (dawniej zaocznych),

3) w ramach kurséw uzupefniajgcych wiedze oraz wszelkich form ksztatcenia
podyplomowego.

2. Zasad nie stosuje sie do wynagrodzen z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w ramach projektéw krajowych, miedzynarodowych lub projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych.

§2

Srodki finansowe na Wynagrodzenia dodatkowe

1. W ramach wynagrodzen osobowych w Uczelni mogg byé wydzielone $rodki
finansowe pochodzace z przychodéw wiasnych Uczelni, innych niz okreslone w
art. 94 ust. 1 Ustawy, z przeznaczeniem na zwiekszenie wynagrodzen, stosownie
do art. 151 ust. 8 Ustawy.

2. Do Wynagrodzen dodatkowych za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach
odptatnie $wiadczonych ustug edukacyjnych, okreslonych niniejszymi Zasadami,
stosuje sie potrgcenia wynikajagce z przepiséw prawa pracy.

§3
Wynagrodzenie dodatkowe za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach
odptatnie $wiadczonych przez Uczelnie ustug edukacyjnych

1. Ustala sie tabele stawek Wynagrodzen dodatkowych za prowadzenie zaje¢:
1) na studiach angielskojezycznych, stanowigcg zatgcznik nr 1 do Zasad;
2) na studiach niestacjonarnych (dawniej: zaocznych) lub w ramach ksztatcenia
podyplomowego, stanowigcg zatgcznik nr 2 do Zasad.



2. Wysokos¢ Wynagrodzenia dodatkowego za zajecia dydaktyczne prowadzone w
ramach wyszczegdlnionych w ust. 1 form ksztatcenia, stanowi iloczyn liczby
godzin zrealizowanych zaje¢ dydaktycznych i stawki, o ktérej mowa w ust. 1.

3. W przypadku, gdy zatwierdzony przez Rektora budzet zadania okreslonego w § 1
ust. 1 pkt 3, umozliwia przyznanie wyzszych stawek, niz okreslone w ust. 1 pkt 2
powyzej, to wlasciwy Dziekan, w formie pisemnej decyzji, moze ustali¢ wyzsze
stawki wynagrodzen za prowadzenie zajec¢.

§4
Tryb wyplaty Wynagrodzenia dodatkowego
za prowadzenie zaje¢ w ramach odptatnie swiadczonych ustug edukacyjnych

1. Wyptata Wynagrodzen dodatkowych za prowadzenie zaje¢ w ramach odptatnie
swiadczonych ustug edukacyjnych nastepuje na podstawie wniosku o wyptate,
generowanego z programu ISP (,program pensum”) w jednostkach
dydaktycznych, w ktérych dane zajecia byly realizowane.

2. W przypadku zaje¢ nie planowanych w programie ISP, wyptata Wynagrodzen
dodatkowych za prowadzenie zaje¢ dokonywana jest na podstawie Whniosku o
wyptate wynagrodzenia dodatkowego, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do
Zasad.

3. Whniosek o wyptate Wynagrodzenia dodatkowego zatwierdza dysponent $rodkéw
na wynagrodzenia za dane zajecia.

Tre$¢ niniejszych Zasad podlegata procedurze uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w WUM zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(DZ.U. z 2015r. poz. 1881 j.t. z pdzn. zm.).



