Zat.nr 2 do Zarzgdzenia nr 34/2015 Rektora WUM z dnia 12 maja 2015 r.
(Zat. nr 8 do Regulaminu Realizacji Projektow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym)

REGULAMIN ZATRUDNIANIA | WYNAGRADZANIA OSOB
UCZESTNICZACYCH W REALIZACJI PROJEKTOW W
WARSZAWSKIM UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin zatrudniania i wynagradzania 0séb uczestniczgcych w realizacji projektéw w Warszawskim

Uniwersytecie Medycznym, zwany dalej ,Regulaminem” okresla:

1)

2)

3)

4)

zasady zatrudniania i wynagradzania oso6b dla potrzeb realizacji projektéw w ramach umoéw
o prace,

zasady zatrudniania i wynagradzania oséb dla potrzeb realizacji projektéw w ramach umow
cywilnoprawnych,

zasady powierzania pracownikom Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego w ramach
istniejgcego stosunku pracy zadan zwigzanych z realizowanymi projektami i zasady
okresowego zwiekszania wynagrodzenia,

zasady ustalania wynagrodzenia wykazywanego jako wkiad wtasny Warszawskiego

Uniwersytetu Medycznego w umowie o dofinansowanie projektu.

§2

1. OkreS$lenia i terminy uzyte w niniejszym Regulaminie sg zgodne z zapisami ,Regulaminu

Realizacji Projektéw w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym”.

1

2)

3)

4)
5)

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012r., poz. 572, z p6zn. zm.);

rozporzgdzeniu MNiSzW — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego zdn. 11 grudnia 2013r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania
innych Swiadczeh zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej
(Dz. U.z17.12.2013r., poz. 1571);

uchwale — rozumie sie przez to Uchwate Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
w sprawie zakresu prac wykonywanych w ramach stosunku pracy, ktére mogg stanowié
przedmiot prawa autorskiego oraz ustalenia maksymalnych wysoko$ci honorariéw za te prace
w wynagrodzeniu wynikajgcym ze stosunku pracy oraz umow cywilnoprawnych;

Uczelni — rozumie sie przez to Warszawski Uniwersytet Medyczny;

projekcie — rozumie sie przez to:
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a) projekt finansowany z funduszy europejskich,
b) projekt miedzynarodowy,
c) projekt krajowy.

3.  Warunki ustalone dla umoéw cywilnoprawnych stosuje sie do uméw zawieranych na warunkach

umowy cywilnoprawne;.

§3

Osoby, uczestniczgce w projektach w charakterze czionka zespotu projektowego, o ktéorym mowa

w §§ 32 i 52 Regulaminu realizacji projektow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym albo

w charakterze wsparcia administracyjnego projektu, $wiadczg prace na rzecz projektu:

1)
2)
3)

na podstawie umowy o prace zawartej na okres realizacji zadan w projekcie,
na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej na okres realizacji zadan w projekcie,
w ramach istniejgcego stosunku pracy wykonujg zadania na rzecz projektéw realizowanych

w Uczelni.

§4

1. Wynagrodzenie o0s6b wykonujgcych prace przy realizacji projektow ustalane jest zgodnie

z zatwierdzonym budzetem danego projektu i zwieksza osobowy lub bezosobowy fundusz pfac

Uczelni, finansowanych ze srodkéw o ktérych mowa w art. 151 ust. 8 ustawy, stanowigc koszt

realizowanego projektu.

2. Od wynagrodzen pracownikéw zatrudnianych dla potrzeb projektéw i wynagradzanych ze

srodkow projektéw, w tym od wynagrodzeh uzupetniajgcych, o ktérych mowa w dalszej tresci

niniejszego regulaminu, Uczelnia nie nalicza i nie wyptaca:

1)

2)
3)
4)

dodatkowego wynagrodzenia rocznego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
z 2013r., poz. 1144, j.t. z pdzn. zm.),

odpraw emerytalnych,

nagrod jubileuszowych,

ekwiwalentéw za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, chyba Zze warunki programu lub

projektu umozliwiajg ich sfinansowanie.

Rozdziat I

Zasady zatrudniania i wynagradzania w ramach umoéw o prace

§5

Rekrutacja pracownika

1. Zatrudnienie pracownika dla potrzeb projektu nastepuje:

1)

w wyniku procedury rekrutacyjnej, ktorej zasady okreslone sg w warunkach projektu, albo

2) jesli projekt nie zawiera wymagan dotyczacych sposobu rekrutacji pracownikéw, to rekrutacja

nauczycieli akademickich odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie, natomiast
rekrutacja pracownikédw niebedacych nauczycielami akademickimi odbywa sie zgodnie

z zasadami stosowanymi w Uczelni.
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Rekrutacje organizuje i przeprowadza Kierownik projektu a obstuguje Dziat Personalny.

§6
Okres zatrudnienia i czas pracy
Okres, na jaki jest zawierana umowa o prace, nie moze przekroczy¢ okresu realizacji projektu.
Czas pracy nie moze przekroczy¢ czasu pracy wynikajgcego z wymiaru zatrudnienia dla potrzeb
projektu, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy. Nie jest dopuszczalne wykonywanie pracy

w godzinach nadliczbowych.

§7

Wynagrodzenie
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego dla potrzeb projektu obejmuje wytgcznie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek stazowy.
Przy ustalaniu wynagrodzenia majg zastosowanie przepisy rozporzadzenia MNiSzW dotyczace
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za staz pracy. Zapisy § 2 ust.1-4 rozporzadzenia MNiSZW
oraz zafgczniki 1 — 5 stosuje sie odpowiednio.
Przepisow, okreslonych w ,Regulaminie wynagradzania pracownikow WUM z dodatkowych
srodkéw na wynagrodzenia pochodzgcych z przychodéw wiasnych Uczelni” oraz w ,Regulaminie
premiowania  pracownikdw niebedgcych  nauczycielami  akademickimi  zatrudnionych
w WUM?”, dotyczacych: dodatku zadaniowego, premii regulaminowej, premii bilansowej i premii
motywacyjnej, nie stosuje sie.
Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz minimalna stawka dla
danego stanowiska i kategorii zaszeregowania okreslona w rozporzgdzeniu MNiSZW oraz nie
moze przekroczyé 300% $redniej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla danego stanowiska
w Uczelni na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok zatrudnienia w Uczelni.
Zastosowanie nizszych stawek wynagrodzenia zasadniczego, niz okreslone w pkt. 4 jest mozliwe
tylko w przypadku, gdy wynika to z warunkéw i budzetu realizowanego projektu.
Dla ustalenia wynagrodzenia pracownika za okres choroby, urlopu wypoczynkowego i absencji
zwigzanych z rodzicielstwem, z zastrzezeniem ust. 1 pkt. 3, stosuje sie obowigzujgce przepisy.
Jezeli w wyniku pracy wykonywanej na rzecz projektu powstajg utwory w rozumieniu ustawy
o0 prawie autorskim i prawach pokrewnych, to umowa o prace musi zawieraC unormowania
dotyczace praw autorskich. W takim przypadku zastosowanie majg postanowienia Uchwaty.
Wypfaty wynagrodzenia dokonywane sg w terminach okreslonych w Regulaminie pracy, dla
nauczycieli akademickich z géry a dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

z dotu.
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§8
Procedura zatrudnienia
1. Po zakohczeniu procedury rekrutacyjnej, Kierownik projektu sktada w Dziale Kompetencyjnym
~Wniosek o zatrudnienie pracownika dla potrzeb projektu”, zgodnie z wzorem okreslonym

w zatgczniku nr 9 do ,Regulaminu Realizacji Projektow w WUM”, zaakceptowany przez

bezposredniego przetozonego pracownika.
2. Do wniosku nalezy zatgczyé zakres czynnos$ci pracownika, zatwierdzony przez pracownika, jego
bezposredniego przetozonego i Kierownika projektu.
3. Whniosek, sprawdzony pod wzgledem formalnym przez Dziat Kompetencyjny, podlega
zatwierdzeniu przez:
1) Rektora — w przypadku nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kierownicze oraz
zatrudnionych na stanowiskach profesorow,
2) Dziekana — w przypadku pozostatych nauczycieli akademickich, pracownikéw inzynieryjno —
technicznych i naukowo — technicznych zatrudnionych w wydziale,
3) Kanclerza — w przypadku pracownikéw administracyjnych i obstugi,
4) Prorektora ds. Kadr — w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
ogolnouczelnianych oraz pracownikow bibliotecznych i informacji naukowej,
po czym przekazywany jest do Dzialu Personalnego, ktéry przygotowuje umowe o prace.
4. Kopie podpisanej umowy o prace Dziat Personalny przekazuje do Dziatu Kompetencyjnego i do

Dziatu Ptac.

§9
Ewidencja czasu pracy

1. Pracownik prowadzi ewidencje czasu pracy przy projekcie, jezeli wymagajg tego zasady
programu, w ramach ktérego projekt jest realizowany.

2.  Wzdér ewidenciji czasu pracy przy projekcie stanowi zatgcznik nr 10 ,Karta Pracy” do ,Regulaminu
Realizacji Projektow w WUM?”. Jezeli projekt zawiera odmienne unormowania dotyczgce sposobu
ewidencjonowania czasu pracy, wzér moze zosta¢ zmodyfikowany adekwatnie do wymagan
projektu.

3. Potwierdzenia faktycznego czasu pracy w ,Karcie pracy” dokonuje:

1) w przypadku nauczyciela akademickiego - Kierownik projektu,
2) w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim — bezposredni przetozony
pracownika oraz Kierownik Projektu.

4. Zatwierdzone ,Karty pracy”’, przekazywane sg przez pracownikow zatrudnionych dla potrzeb

projektow do Dziatu Kompetencyjnego w pierwszym dniu roboczym po zakonczeniu miesigca.
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2.

1.

Rozdziat llI

Zasady zatrudniania i wynagradzania w ramach umoéw cywilnoprawnych

§ 10
Zakres stosowania
Osoby uczestniczgce w realizacji projektéw mogg byé zatrudniane w ramach uméw
cywilnoprawnych, w tym rowniez jako podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, o ktorej
mowa w ustawie o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
1) warunki realizacji projektu nie zawierajg odmiennych unormowan,
2) zadanie objete umowg cywilnoprawng nie posiada cech charakterystycznych dla umowy
0 prace, w szczegolnosci:

a. nie wigze sie z podporzgdkowaniem organizacyjnym zleceniobiorcy wobec
zleceniodawcy, zwlaszcza w zakresie czasu pracy, miejsca pracy, sposobu pracy
i obowigzku wykonywania polecen przetozonych,

b. nie wigze sie z koniecznoscig osobistego wykonania powierzonej pracy (zadanie
moze byé zrealizowane przez osobe trzecig, ktdrej zleceniobiorca powierzy
wykonanie tego zadania),

c. ryzyko gospodarcze, techniczne, osobowe zwigzane z realizacjg zadania obcigza
zaréwno zleceniodawce jak i zleceniobiorce.

Na podstawie umow cywilnoprawnych mozna zatrudniac¢:
1) osoby, ktére nie sg pracownikami etatowymi Uczelni,
2) pracownikow etatowych Uczelni, jezeli zakres powierzonych zadah zwigzanych z realizacjg
projektu istotnie rézni sie rodzajowo od zakresu obowigzkéw realizowanych w ramach

istniejgcego stosunku pracy i taki rodzaj zatrudnienia nie narusza przepisdw o czasie pracy.

§11
Rekrutacja
Zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej nastepuje:
1) w wyniku procedury rekrutacyjnej, ktérej zasady okreslone sg w warunkach projektu, albo
2) jesli projekt nie zawiera wymagan dotyczacych sposobu rekrutacji pracownikéw, to rekrutacja
odbywa sie zgodnie z procedurami zawierania umow cywilnoprawnych w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym.
Rekrutacje organizuje i przeprowadza Kierownik Projektu, a obstuguje  wlasciwy Dziat

Kompetencyjny.

§12
Okres zatrudnienia i czas realizacji zadania
Okres zatrudnienia nie moze przekroczyé okresu realizacji projektu, z ktérego srodkéw jest
finansowane wynagrodzenie wykonawcy umowy.

Czas trwania umowy nie moze przekroczy¢ czasu realizacji zadania w projekcie.
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§ 13
Wynagrodzenie
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie w formie stawki za realizacje zadan w ramach zawartej
umowy cywilnoprawnej, przy czym uwzglednia sie:
1) okres trwania umowy i przewidywany czas realizacji zadania,
2) kwalifikacje zleceniobiorcy,
3) rodzaj wykonywanej pracy,
4) stawki wynagrodzen za podobng rodzajowo prace, wykonywang przez pracownikow
0 zblizonych kwalifikacjach w ramach uméw o prace zawieranych dla potrzeb realizacji
projektéw.
2. Jezeli w wyniku realizacji umowy powstajg utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, to umowa o prace musi zawiera¢ unormowania dotyczace praw

autorskich. W takim przypadku zastosowanie majg postanowienia Uchwaty.

§14
Procedura zatrudnienia
Zatrudnienie zleceniobiorcy na podstawie umowy cywilnoprawnej nastepuje zgodnie z Instrukcjg
okre$lajgcg sposob postepowania z umowami cywilnoprawnymi w Warszawskim Uniwersytecie

Medycznym.

§15
Ewidencja czasu pracy
1. Osoba, zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, prowadzi ewidencje czasu pracy przy
projekcie, jezeli wymagajg tego zasady programu, w ramach ktérego projekt jest realizowany.
2. Ewidencje czasu pracy prowadzi sie zgodnie z zasadami okreslonymi w § 9, przy czym

potwierdzenia faktycznego czasu pracy w ,Karcie pracy” dokonuje Kierownik projektu.

§ 16
Wyptata wynagrodzenia

1. Woyptata wynagrodzenia nastepuje na podstawie rachunku wystawionego przez zleceniobiorce,
w trybie i terminie wskazanym w Instrukcji okre$lajgcej sposéb postepowania z umowami
cywilnoprawnymi w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, z zastrzezeniem pkt. 2.

2. W przypadku rachunkéw wystawianych przez podmioty gospodarcze, o ktérych mowa w § 10 ust.
1, rachunek nalezy ztozy¢ do Kancelarii Uczelni. Wyptata realizowana jest w trybie i terminie
wskazanym w Instrukcji okreSlajgcej procedury i zasady ptatnosci z tytutu regulowania
zobowigzan Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego wobec 0sob fizycznych i prawnych.
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1

2.

Rozdziat IV
Zasady powierzania pracownikom Uczelni zadan zwigzanych z realizowanymi

projektami i zasady okresowego zwiekszania wynagrodzenia

§ 17
Charakter pracy w projekcie
Pracownicy Uczelni, w ramach istniejgcego stosunku pracy, uczestniczg w projektach:
1) w charakterze cztionka zespotu projektowego, o ktéorym mowa w § 52 ,Regulaminu
realizacji projektow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym”, lub
2) w charakterze wsparcia administracyjnego, na przyktad w zakresie prawnym,
organizacyjnym, kadrowo-ptacowym, finansowo-ksiegowym, logistycznym i in.
Przez powierzenie pracownikowi Uczelni zadan zwigzanych z realizacjg projektéw nalezy
rozumie¢ zmiane zakresu czynnosci wynikajgcego ze stosunku pracy pracownika
zatrudnionego w Uczelni.
Jezeli zakres powierzonych zadan zwigzanych z realizacjg projektu istotnie rézni sie rodzajowo
od zakresu obowigzkéw realizowanych w ramach istniejgcego stosunku pracy lub jesli praca na
rzecz projektu wigze sie z okresowym zwiekszeniem wynagrodzenia, to taka zmiana

istniejgcego stosunku pracy wymaga aneksu do umowy o prace/aktu mianowania.

§ 18

Zasady wyboru pracownikéw

. Zasady wyboru czionkdéw zespotu projektowego okresla §§ 32 i 52 Regulaminu realizacji

projektow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

Pracownikow zapewniajgcych wsparcie administracyjne wyznacza Kierownik jednostki
organizacyjnej na wniosek Kierownika projektu, za zgodg witasciwej osoby reprezentujgcej
pracodawce.
§19
Czas pracy

Czas pracy w ramach projektéw nie moze przekroczy¢ 90 godzin miesiecznie dla pracownika

zatrudnionego na petnym etacie oraz proporcjonalnie mniejszej liczby godzin przy niepetnym

etacie zatrudnienia w Uczelni.

§ 20
Wynagrodzenie uzupetniajgce
Pracownik Uczelni, ktéremu powierzono realizacje zadan na rzecz projekiu w ramach
istniejgcego stosunku pracy, moze otrzymywa¢ wynagrodzenie uzupetniajgce wedlug zasad
okreslonych w niniejszym Regulaminie, o ile budzet projektu to umozliwia.
Wynagrodzenie uzupetniajgce wynika ze zwiekszenia zakresu wykonywanych zadan w
zwigzku z zaangazowaniem w realizacje projektu i jest przyznawane w formie stawki

godzinowej na podstawie aneksu do umowy o prace/aktu mianowania.
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3. Stawki godzinowe wynagrodzenia uzupetniajgcego dla poszczegdinych stanowisk okreslono

w zatgczniku nr 11 do ,Regulaminu Realizacji Projektéw w WUM?”. Przy ustalaniu stawki

godzinowej wynagrodzenia uzupeiniajacego, uwzglednia sie zajmowane stanowisko lub
kategorie zaszeregowania pracownika.

4. W przypadku, gdy zasady lub budzet projektu nie umozliwiajg przyznania wynagrodzenia
uzupetniajgcego, pracownik wykonuje zadania na rzecz projektu w ramach wynagrodzenia
wynikajgcego z istniejgcego stosunku pracy albo stosuje sie nizsze stawki wynagrodzen

wynikajgce z zasad lub budzetu projektu.

§21

Procedura przyznawania wynagrodzenia uzupetniajacego
Kierownik Projektu sktada do Dzialu Kompetencyjnego wniosek o przyznanie pracownikowi
wynagrodzenia uzupetniajgcego, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 12 do ,Regulaminu
Realizacji Projektow w WUM, zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego pracownika.
Whniosek o0 przyznanie Kierownikowi Projektu wynagrodzenia uzupetniajgcego sktada jego
bezposredni przetozony.
Do wniosku nalezy zatgczyé zakres czynnosci pracownika w ramach projektu, zatwierdzony przez
pracownika, jego bezposredniego przetozonego i Kierownika Projektu oraz kalkulacje
wynagrodzenia.
Whniosek, sprawdzony pod wzgledem formalnym przez Dziat Kompetencyjny, podlega
zatwierdzeniu zgodnie z zasadami okreslonymi w § 8 ust. 3 Regulaminu, po czym przekazywany
jest do Dziatu Personalnego, ktéry przygotowuje aneks do umowy o prace/aktu mianowania.
Wynagrodzenie uzupetniajace przyznawane jest w formie aneksu do umowy o prace/aktu
mianowania, w ktérym nalezy okresli¢:

1) nazwe projektu i KOD projektu (kod zrodta finansowania wynagrodzenia
uzupetniajgcego),

2) okres przyznania wynagrodzenia uzupetniajgcego, nie dtuzszy niz okres realizaciji
projektu,

3) maksymalng liczbe godzin pracy, jakg pracownik moze przeznaczy¢ na realizacje
zadan na rzecz projektu w catym okresie, na jaki przyznano wynagrodzenie
uzupetniajace,

4) wysokos¢ stawki godzinowej wynikajgcej z zajmowanego stanowiska lub kategorii
zaszeregowania pracownika.

Podpisang kopie aneksu Dziat Personalny przekazuje do Dziatlu Kompetencyjnego i Dziatu Ptac.

§22
Ewidencja czasu pracy
Pracownik prowadzi ewidencje czasu pracy przy projekcie, jezeli wymagajg tego zasady
programu, w ramach ktérego projekt jest realizowany.

Zasady prowadzenia ewidencji okresla § 9 Regulaminu.
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§ 23

Wyptata wynagrodzenia
Dziat Kompetencyjny, na podstawie ,Kart pracy” sprawdzonych pod wzgledem formalnym
i rachunkowym, sporzadza ,Zlecenie wyptaty wynagrodzen uzupetniajgcych” wedtug wzoru
stanowigcego Zatgcznik nr 13 do Regulaminu Realizacji Projektéw w WUM.
Zatwierdzone przez Kierownika projektu ,Zlecenia wyptaty wynagrodzen uzupetniajgcych” wraz
z ,Kartami pracy” Dzial Kompetencyjny przekazuje do Dziatu Personalnego w terminie do 2-go
dnia roboczego miesigca nastepujgcego po okresie rozliczeniowym.
Dziat Personalny w terminie 1 dnia roboczego weryfikuje zgodnosé czasu pracy w projekcie
z dokumentami kadrowymi potwierdzajgcymi obecno$¢ pracownika w pracy a nastepnie
przekazuje dokumenty do Dziatu Piac.
Wyptaty wynagrodzenia uzupetniajgcego dokonywane sg z dotu, w terminie do 10-go dnia

nastepnego miesigca.

Rozdziat V
Zasady ustalania wynagrodzenia wykazywanego jako wkiad wtasny Uczelni

w umowie o dofinansowanie projektu

§24

W przypadku, gdy warunki realizacji projektu nie okreslajg zasad obliczania stawki godzinowej

wynagrodzenia pracownikow Uczelni dla celéw ustalania kosztéw wynagrodzen osobowych,

stanowigcych wktad wiasny Uczelni przy realizacji projektu, stosuje sie nastepujgce zasady:

1) dla nauczycieli akademickich — godzinowg stawke wynagrodzenia ustala sie dzielgc
miesieczne wynagrodzenie przez liczbe godzin pracy: 156.

2) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — godzinowg stawke
wynagrodzenia ustala sie dzielgc miesieczne wynagrodzenie przez $rednig liczbe godzin
pracy: 168.

Przez miesieczne wynagrodzenie rozumie sie sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek

stazowy, premie regulaminowg (dot. pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi),

dodatek funkcyjny.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§25
Rektor, w drodze zarzadzenia, moze dla poszczegdinych projektow lub oséb posiadajgcych
kwalifikacje wyjgtkowo przydatne dla realizacji danego projektu, ustali¢ stawki wynagrodzen
wyzsze, niz okreslone w § 7 ust. 4, § 13 oraz § 20 ust. 3, zawsze zgodnie z zawartymi umowami

o dofinansowanie projektow i ewentualnie stawkami rynkowymi.
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2. Zezwala sie na modyfikacje wzorow zatgcznikdw jezeli taka konieczno$¢ wynika z wytycznych
projektu/programu lub innych uwarunkowan zewnetrznych.
3. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie wytyczne programowe

i wewnetrzne unormowania Uczelni.
Tre$¢ niniejszego Regulaminu podlegata procedurze uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi

dziatajacymi w WUM w dniu 13 sierpnia 2014r., zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy z 23 maja 1991 r.

0 zwigzkach zawodowych.
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