Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 10/2013 Rektora WUM z dnia 14.02. 2013 r.

UMOWA

w sprawie uzywania prywatnych pojazdéw mechanicznych do celéw stuzbowych

zawartaw dniu ...............oel w Warszawie pomiedzy:

Warszawskim Uniwersytetem Medycznym z siedzibg 02-091 Warszawa, ul. Zwirki i Wigury 61 reprezentowang przez
Prorektora ds. Personalnych i Organizacyjnych / Dziekana / Kanclerza*
.............................................................................................................. zwanym dalej pracodawca,

A Panem/Panig ... zatrudnionym/g na stanowisku

0 nastepujgcej tresci:

§1
1. Pracownik oswiadcza, ze jest wiascicielem samochodu osobowego marki ...,
o pojemnosci silnika ................. cm3 nr rejestracyjny ... Pojazd ten posiada polise
ubezpieczeniowg OC, AC*naokresoddnia ...................... dodnia...........ocoenennne.

2. Pracownik wyraza zgode na uzywanie pojazdu, o ktérym mowa w ust. 1 w celu odbycia podrézy stuzbowej do
.......................................... WdAniach.... ..o

3. Koszty uzywania pojazdu do celéow stuzbowych pokrywa pracodawca, a zwrot kosztéw za podroz stuzbowg
nastepuje na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego w wysokosci iloczynu przejechanych kilometrow przez

obowigzujgcg stawke za 1 kilometr stosownie do obowigzujgcych przepiséw.

§2
Pracownik ponosi wytaczng odpowiedzialnosé za szkody wyrzadzone przy wykorzystaniu wiasnego pojazdu do celow

stuzbowych. Dotyczy to réwniez wykroczen drogowych.

§3
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz przepisy
Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dn. 25.03.2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania
zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochoddw osobowych, motocykli i motoroweréw nie bedgcych

wiasnoscig pracodawcy /Dz. U. nr 27/2002 poz. 271/.

§4

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5
Ewentualne sprawy wynikte z niniejszej umowy lub z nig zwigzane bedg rozstrzygane przez strony w sposéb
polubowny, a w razie nie osiggniecia porozumienia spér zostanie rozstrzygniety przez sad wtasciwy ze wzgledu na

siedzibe pracodawcy.

§6

Umowy sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy)



