Dz.U.2015.1102

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO®

Z dnia 2 listopada 2006 r.

w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz ekwiwalentu
pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego nauczycieli akademickich

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 153 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego ustala sie z

uwzglednieniem wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy, z wylgczeniem:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za wykonanie okreslonego zadania bgdz za okreslone
osiggniecie, w tym za recenzje;

2) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez pracownika przestoju;

3) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego;

4) ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego;

5) nagrdd jubileuszowych;

6) nagrod, o ktéorych mowa w art. 155 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym;

7) odpraw emerytalnych lub rentowych;

8) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

9) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z
chorobg zakazng;

10) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujgcego nauczycielowi akademickiemu w razie rozwigzania
stosunku pracy.

§ 2. Skfadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadniki
wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia sie w wysokosci naleznej w miesigcu
wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego urlopu wypoczynkowego.

§ 3. Zmienne sktadniki wynagrodzenia, takie jak:
1) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych,
2) dodatek za prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
3) dodatkowe wynagrodzenie, o ktdrym mowa w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich,
za:
a) udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym,
b) udziat w dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej, prowadzonej przez wydziaty
weterynaryjne uczelni rolniczych,
c) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
uwzglednia sie przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na podstawie wynagrodzenia, do
ktérego nauczyciel akademicki nabyt prawo w okresie dwunastu miesiecy poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia urlopu, zwanego dalej "podstawg wymiaru", a jezeli hauczyciel akademicki przed udzieleniem
urlopu byt zatrudniony na uczelni krocej niz przez okres dwunastu miesiecy - na podstawie wynagrodzenia
za ten okres.

§ 4. Jezeli zasady wynagradzania lub wysokos¢ stawek wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 3, w
okresie, z ktérego ustala sie podstawe wymiaru, ulegty zmianie przed rozpoczeciem przez nauczyciela
akademickiego urlopu wypoczynkowego lub w miesigcu wykorzystywania tego urlopu, podstawe wymiaru



ustala sie ponownie z uwzglednieniem tych zmian.

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czesci ustalonej na podstawie
sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadnikow
wynagrodzenia okreslonych procentowo od tych stawek oblicza sie, dzielagc sume tych sktadnikow
przystugujgcych w miesigcu wykorzystywania urlopu przez 21. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden
dzien urlopu wypoczynkowego mnozy sie przez liczbe dni tego urlopu.

2. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czesci ustalonej na podstawie
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia oblicza sie, dzielgc podstawe wymiaru, ustalong zgodnie z § 3 i 4,
przez 251 dni. Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krocej niz dwanascie miesiecy, podstawe
wymiaru dzieli sie przez liczbe dni roboczych przypadajgcych w okresie jego zatrudnienia. Tak obliczone
wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego mnozy sie przez liczbe dni tego urlopu.

§ 6. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy nauczyciela akademickiego stanowi sume
wynagrodzenia w czesci ustalonej na podstawie skfadnikdw wynagrodzenia okres$lonych w stawkach
miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadnikow wynagrodzenia okreslonych procentowo od tych
stawek, obliczonego zgodnie z przepisem § 5 ust. 1, i wynagrodzenia w czes$ci ustalonej na podstawie
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, obliczonego zgodnie z przepisem § 5 ust. 2.

§ 7. 1. Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie,
stosujgc zasady obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. Do ustalenia ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
uwzglednia sie skfadniki wynagrodzenia okre$lone w stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz
sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek w wysokosci przystugujgcej nauczycielowi
akademickiemu w miesigcu, w ktérym nabyt prawo do tego ekwiwalentu.

§ 8. Rozporzadzenie ma zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy i
ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, do ktérych nauczyciel
akademicki nabyt prawo od dnia 1 wrzesnia 2006 r.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w Zzycie po uptywie 3 dni od dnia ogtoszenia.®

Przypisy:

1 Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzgdowej - szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzagdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U.2014.1259).

2) Niniejsze rozporzgdzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2
pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
nauczycieli akademickich oraz ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego (Dz.U.2001.121.1301), ktére utracito moc z dniem 1 wrzednia 2006 r. w zwigzku z art.
275 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.2005.164.1365).



