
Dz.U.2016.2063 

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYŻSZEGO(1) 

z dnia 2 grudnia 2016 r. 

w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z 
pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej 

(Dz. U. z dnia 19 grudnia 2016 r.) 

(Fragment) 

§ 3. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela 
akademickiego godziny zajęć dydaktycznych, wynikające z pensum dydaktycznego ustalonego dla 
danego stanowiska na podstawie uchwały senatu oraz decyzji kierownika jednostki organizacyjnej 
określonej w statucie, które według planu zajęć przypadałyby w okresie tej nieobecności, zalicza się, dla 
celów ustalenia liczby godzin zajęć dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem. 

§ 4. Nauczycielowi akademickiemu, dla którego nie zaplanowano obciążenia dydaktycznego z 
powodu: 
1) zatrudnienia po rozpoczęciu roku akademickiego, 
2) przewidzianej nieobecności w pracy związanej w szczególności z urlopem naukowym, długotrwałą 

chorobą, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezpłatnym lub innym zwolnieniem od pracy, 
odbywaniem służby wojskowej, urlopem macierzyńskim, urlopem na warunkach urlopu 
macierzyńskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim, 

3) ustania stosunku pracy przed zakończeniem roku akademickiego 
- zalicza się do przepracowanych godzin zajęć dydaktycznych jedną trzydziestą rocznego pensum 

dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska w sposób określony w § 3, za każdy tydzień 
nieobecności przypadającej za okres, w którym w uczelni są prowadzone zajęcia dydaktyczne. 

§ 5. Za pracę w godzinach ponadwymiarowych, o których mowa w art. 131 ustawy z dnia 27 lipca 
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym, zwanej dalej "ustawą", nauczyciel akademicki otrzymuje 
wynagrodzenie obliczone według następujących stawek: 
 

Lp. 
 

 Stanowisko 
 

 Stawka za godzinę obliczeniową, odpowiadającą 45 
minutom 

 

1 
 

 Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny 
posiadający tytuł naukowy profesora albo tytuł 
profesora sztuki, profesor wizytujący posiadający tytuł 
naukowy profesora albo tytuł profesora sztuki 
 

 l,8%-3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego 
profesora zwyczajnego, określonego w załączniku nr 1 do 
rozporządzenia 
 

2 
 

 Profesor nadzwyczajny posiadający stopień naukowy 
doktora habilitowanego lub doktora albo doktora 
habilitowanego sztuki lub doktora sztuki, profesor 
wizytujący posiadający stopień naukowy doktora 
habilitowanego lub doktora albo stopień doktora 
habilitowanego sztuki lub doktora sztuki, docent, 
adiunkt posiadający stopień naukowy doktora 
habilitowanego albo stopień doktora habilitowanego 
sztuki 
 

 l,8%-3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego 
profesora nadzwyczajnego posiadającego stopień naukowy 
doktora habilitowanego albo stopień doktora habilitowanego 
sztuki, określonego w załączniku nr 1 do rozporządzenia 
 

3 
 

 Adiunkt posiadający stopień naukowy doktora albo 
stopień doktora sztuki, starszy wykładowca 
 

 l,8%-3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego 
adiunkta posiadającego stopień naukowy doktora albo 
stopień doktora sztuki, określonego w załączniku nr 1 do 
rozporządzenia 
 

4 
 

 Asystent, wykładowca, lektor, instruktor 
 

 l,8%-3,9% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego 
asystenta, określonego w załączniku nr 1 do rozporządzenia 
 



 

§ 6. Wynagrodzenie za pracę w godzinach ponadwymiarowych przyznaje się po dokonaniu 
rozliczenia godzin zajęć dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, w terminie 2 miesięcy 
od zakończenia roku akademickiego, o ile rektor nie zarządzi rozliczania w krótszych okresach. 

§ 7. 1. Wynagrodzenie za pracę w godzinach ponadwymiarowych ustala się na podstawie najwyższej 
ze stawek obowiązujących w okresie, którego dotyczy rozliczenie, o którym mowa w § 6. 

2. Wynagrodzenie za pracę w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu w przypadku 
zmiany stawek określonych zgodnie z § 5, dokonanej po rozliczeniu, o którym mowa w § 6. 


