Dz.U.1997.2.14

2003-01-01 zm. Dz.U.2002.214.1810 §1
2004-01-01 zm. Dz.U.2003.230.2290 §1
2006-11-30 zm. Dz.U.2006.217.1591 §1
2009-11-03 zm. Dz.U.2009.174.1353 §1

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 8 stycznia 1997 r.

w sprawie szczegoétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

(Dz. U. z dnia 9 stycznia 1997 r.)

Na podstawie art. 173 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. @ (uchylony).

§ 2. @ Jezeli okresy nieobecnosci w pracy wymienione w art. 1552 § 1 Kodeksu pracy obejmujg
czesci miesiecy kalendarzowych, przy proporcjonalnym obnizeniu wymiaru urlopu wypoczynkowego,
zgodnie z art. 1552 § 2 Kodeksu pracy, za miesigc uwaza sie tgcznie 30 dni.

§ 3. ® Wymiar proporcjonalnego urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik nabyt u danego pracodawcy prawo do urlopu wypoczynkowego w wyzszym wymiarze, ustala
sie uwzgledniajgc wyzszy wymiar tego urlopu.

§ 4. @ (uchylony).

§ 5. ® W okolicznos$ciach uzasadniajgcych przesuniecie urlopu na inny termin niz okreslony w planie
urlopéw lub ustalony po porozumieniu z pracownikiem, pracodawca udziela pracownikowi
niewykorzystanego urlopu w terminie z nim uzgodnionym.

§ 6. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, zwane dalej "wynagrodzeniem urlopowym",

ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy, z wytgczeniem:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spetnienie okreslonego zadania bgdz za okre$lone
osiggniecie,

2) wynagrodzenia za czas gotowo$ci do pracy oraz za czas nie zawinionego przez pracownika
przestoju,

3) gratyfikacji (nagréd) jubileuszowych,

4) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy,

5) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,

6) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytutu zastepstwa sgdowego,

7) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z
chorobg zakazna,

7a) © kwoty wyréwnania do wynagrodzenia za prace do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
pI‘aCQ,

8)  nagréd z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, naleznosci
przystugujacych z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej,

9) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienieznych,

10) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujgcego w razie rozwigzania stosunku pracy



- stosujgc zasady okreslone w § 7-11.

§ 7. Skfadniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesiecznej w statej wysoko$ci uwzglednia sie w
wynagrodzeniu urlopowym w wysokosci naleznej pracownikowi w miesigcu wykorzystywania urlopu.

§ 8. 1. Sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy nie dtuzsze niz jeden miesigc, z wyjgtkiem
okreslonych w § 7, uwzglednia sie przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w tgcznej wysokosci
wypftaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
urlopu.

2. W przypadkach znacznego wahania wysokosci sktadnikdw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust.
1, sktadniki te mogg by¢ uwzglednione przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w tgcznej wysokosci
wyptaconej pracownikowi w okresie nie przekraczajgcym 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych
miesigc rozpoczecia urlopu.

3. Wynagrodzenie ustalone wedtug zasad przewidzianych w ust. 1 i 2 stanowi podstawe wymiaru
wynagrodzenia urlopowego, zwang dalej "podstawg wymiaru".

§ 9. 1. ® Wynagrodzenie urlopowe oblicza sie:

1) dzielgc podstawe wymiaru przez liczbe godzin, w czasie ktérych pracownik wykonywat prace w
okresie, z ktérego zostata ustalona ta podstawa, a nastepnie,

2) mnozac tak ustalone wynagrodzenie za jedng godzine pracy przez liczbe godzin, jakie pracownik
przepracowatby w czasie urlopu w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujagcym go
rozkladem czasu pracy, gdyby w tym czasie nie korzystat z urlopu.

2. ) (uchylony).

§ 10. W razie zmiany w skfadnikach wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 8, lub zmiany wysokosci
takich sktadnikow w okresie, z ktérego ustala sie podstawe wymiaru, wprowadzonych przed rozpoczeciem
przez pracownika urlopu wypoczynkowego lub w miesigcu wykorzystywania tego urlopu, podstawe
wymiaru ustala sie ponownie z uwzglednieniem tych zmian.

§ 11. 1. Jezeli przez caty okres przyjety do ustalenia podstawy wymiaru, poprzedzajgcy miesigc
wykorzystywania urlopu wypoczynkowego, lub przez okres krotszy, lecz obejmujgcy petny miesigc
kalendarzowy lub petne miesigce kalendarzowe, pracownikowi nie przystugiwato wynagrodzenie
okreSlone w § 8, przy ustalaniu podstawy wymiaru uwzglednia sie najblizsze miesigce, za ktore
pracownikowi przystugiwato takie wynagrodzenie.

2. Jezeli pracownik przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego otrzymat wynagrodzenie okreslone
w § 8 za okres krotszy niz przyjety do ustalenia podstawy wymiaru, podstawe wymiaru stanowi
wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za okres faktycznie przepracowany.

§ 12. 1. Sktadniki wynagrodzenia wyptacane za okresy diuzsze niz jeden miesigc wyptaca sie w
przyjetych terminach wyptaty tych sktadnikéw, przy czym okres urlopu jest traktowany na réwni z okresem
wykonywania pracy.

2. Okres urlopu wypoczynkowego w zakresie prawa do deputatu traktuje sie na roéwni z okresem
wykonywania pracy.

§ 13. 49 (uchylony).

§ 14. Ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, zwany dalej "ekwiwalentem", ustala sie stosujgc
zasady obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia urlopowego, ze zmianami okreslonymi w § 15-19.

§ 15. Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesiecznej w statej wysokosci uwzglednia sie
przy ustalaniu ekwiwalentu w wysokosci naleznej w miesigcu nabycia prawa do tego ekwiwalentu.

§ 16. 1. A1 Skfadniki wynagrodzenia przystugujgce pracownikowi za okresy nie dtuzsze niz 1
miesiac, z wyjatkiem okreslonych w § 7, wyptacone w okresie 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu, uwzglednia sie przy ustalaniu ekwiwalentu w $redniej wysokosci z
tego okresu.



2. 12 Jezeli pracownik nie przepracowat petnego okresu, o ktorym mowa w ust. 1, wynagrodzenie
faktycznie wyptacone mu w tym okresie dzieli sie przez liczbe dni pracy, za ktére przystugiwato to
wynagrodzenie, a otrzymany wynik mnozy sie przez liczbe dni, jakie pracownik przepracowatby w ramach
normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

3. Przepis § 11 stosuje sie odpowiednio.

§ 17. 1. Sktadniki wynagrodzenia przystugujgce pracownikowi za okresy diuzsze niz 1 miesigc,
wyptacone w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu,
uwzglednia sie przy ustalaniu ekwiwalentu w $redniej wysokos$ci z tego okresu.

2. Przepisy § 11 i 16 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 18. 13 Ekwiwalent za niewykorzystany przez pracownika urlop wypoczynkowy oblicza sie:

1) dzielagc sume miesiecznych wynagrodzen ustalonych na podstawie § 15-17 przez wspétczynnik, o
ktérym mowa w § 19, a nastepnie,

2) (4 dzielgc tak otrzymany ekwiwalent za jeden dzien urlopu przez liczbe odpowiadajgcg dobowej
normie czasu pracy obowigzujgcej pracownika, a nastepnie,

3) mnozac tak otrzymany ekwiwalent za jedng godzine urlopu przez liczbe godzin niewykorzystanego
przez pracownika urlopu wypoczynkowego.

§ 19. 1. Wspodtczynnik stuzgcy do ustalenia ekwiwalentu za 1 dzien urlopu ustala sie odrebnie w
kazdym roku kalendarzowym i stosuje przy obliczaniu ekwiwalentu, do ktérego pracownik nabyt prawo w
ciggu tego roku kalendarzowego.

2. 15 Wspdtczynnik ustala sie, odejmujgc od liczby dni w danym roku kalendarzowym tgczng liczbe
przypadajgcych w tym roku niedziel, $wigt oraz dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozktadu czasu pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a otrzymany wynik dzieli sie przez 12.

3. @8 Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, warto$¢ wspotczynnika,
ustalong zgodnie z ust. 2, obniza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

§ 20. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy, Ptacy i Spraw Socjalnych z dnia 21 pazdziernika
1974 r. w sprawie pracowniczych urlopéw wypoczynkowych (Dz. U. Nr 43, poz. 259, z 1976 r. Nr 40, poz.
238, 21983 r. Nr 70, poz. 316, z 1984 r. Nr 35, poz. 188z 1989 r. Nr 53, poz. 314).

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przypisy:

1 § 1 uchylony przez § 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2006 r.
(Dz.U.2006.217.1591) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 30 listopada 2006 r.

2) § 2 zmieniony przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia z dnia 6 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.214.1810)
zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2003 r.

3) § 3 zmieniony przez § 1 pkt 1 rozporzgdzenia z dnia 6 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.214.1810)
zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2003 r.

4 § 4 uchylony przez § 1 pkt 2 rozporzgdzenia z dnia 6 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.214.1810)
Zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2003 r.

%) § 5 zmieniony przez § 1 pkt 3 rozporzgdzenia z dnia 6 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.214.1810)
zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2003 r.

6) § 6 pkt 7a dodany przez § 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
pazdziernika 2009 r. (Dz.U.2009.174.1353) zmieniajgcego nin. rozporzgdzenie z dniem 3 listopada 2009
r.

7) § 6 pkt 8 zmieniony przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia z dnia 6 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.214.1810)
zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2003 r.

8) § 9 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 16 grudnia 2003 r. (Dz.U.2003.230.2290) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia
2004 r.

9 § 9 ust. 2 uchylony przez § 1 pkt 5 rozporzgdzenia z dnia 6 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.214.1810)
zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2003 r.



10) § 13 uchylony przez § 1 pkt 6 rozporzadzenia z dnia 6 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.214.1810)
zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2003 r.

11) § 16 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
pazdziernika 2009 r. (Dz.U.2009.174.1353) zmieniajgcego nin. rozporzgdzenie z dniem 3 listopada 2009
r.

12) § 16 ust. 2 zmieniony przez § 1 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
pazdziernika 2009 r. (Dz.U.2009.174.1353) zmieniajgcego nin. rozporzgdzenie z dniem 3 listopada 2009
r.

13) § 18 zmieniony przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
16 grudnia 2003 r. (Dz.U.2003.230.2290) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2004 r.
14) § 18 pkt 2 zmieniony przez § 1 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
pazdziernika 2009 r. (Dz.U.2009.174.1353) zmieniajgcego nin. rozporzgdzenie z dniem 3 listopada 2009
r.

15) § 19 ust. 2:

- zmieniony przez § 1 pkt 7 rozporzgdzenia z dnia 6 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.214.1810) zmieniajgcego
nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2003 r.

- zmieniony przez § 1 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16
grudnia 2003 r. (Dz.U.2003.230.2290) zmieniajgcego nin. rozporzgdzenie z dniem 1 stycznia 2004 r.

16) § 19 ust. 3 dodany przez § 1 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
pazdziernika 2009 r. (Dz.U.2009.174.1353) zmieniajgcego nin. rozporzgdzenie z dniem 3 listopada 2009
r.



