Warszawski Uniwersytet Medyczny
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02-091 Warszawa

Jednostka organizacyjna

Oswiadczenie rodzica / opiekuna

J2, NIZEJ POUPISANY ..cevicve ettt ste st st et e e et et et et e e e et e ebesbeetessasessbesbesbasbennsessesbestesteessssessassensansenn ,

Urodzony ..cccceeeveeceeceeiereereeee W ettt et tette sae et e et bt e te s et e e bt e etesaeseb e saeeatteR bt et st teRbe et st e sennt she st benteshe et aeanes ,

data urodzenia miejsce urodzenia

oswiadczam, ze:

1. W zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 4
art. 178 § 2 kodeksu pracy:

- wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na prace w godzinach nadliczbowych

- wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na prace w porze nocnej

- wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na delegowanie poza state miejsce pracy

2. W zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 14
art. 188 kodeksu pracy:

na

na

podstawie

podstawie

- zamierzam / nie zamierzam* korzysta¢ z 2 dni zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

Réwnoczesnie oswiadczam, iz ojciec / matka dziecka nie korzysta z ww. uprawnien.

Warszawa, dnia  .cceeieiiecee e,

data ztoZenia oSwiadczenia podpis sktadajgcego oswiadczenie

*- prosze skresli¢ niepotrzebne



USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity) — fragmenty

Art. 178. (149

§ 2. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o ktérym
mowa w art. 139, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

Art. 188. (188 Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.



