ZARZADZENIE NR 111/2018
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 9 pazdziernika 2018

w sprawie oswiadczen pracownikow Warszawskiego Uniwersytetu

Medycznego (WUM) prowadzacych dziatalnosé naukowa oraz
pracownikéw biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej w WUM, w sprawie reprezentowanych dziedzin
i dyscyplin naukowych oraz w sprawie zaliczenia do liczby
pracownikéw prowadzagcych w WUM dziatalnos¢ naukowa
w dyscyplinie/dyscyplinach naukowych.

Na podstawie

§ 54 ust. 5 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego;

art. 4, art. 5; art. 115 ust. 1 pkt. 2) i 3); art. 265 ust. 5; art. 343, ust. 7-10 Ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (j.t. Dz.U. z 2018 r., poz. 1668);
art. 219 ust. 10-11, Przepiséw wprowadzajgcych ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z dnia 3 lipca 2018 r, (j.t. Dz.U. z 2018 r., poz. 1669),

Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych z dnia z dnia 25 wrzesnia 2018r; (j.t.
Dz.U. 2018 poz. 1818).

zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1.

. Pracownicy WUM prowadzgcy dziatalnos¢ naukowg w WUM oraz pracownicy biorgcy

udziat w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej w WUM zobowigzani sg do zlozenia
ponizszych oswiadczeh:
1) pracownicy prowadzgcy dziatalno$¢ naukowg zobowigzani sg do ztozenia:

a) oswiadczenia w sprawie reprezentowanych dziedzin i dyscyplin naukowych i
czasie pracy w poszczegolnych dyscyplinach, zwanym dalej ,O$wiadczeniem o
dyscyplinach”,

b) oswiadczenia w sprawie zaliczenia do liczby pracownikow prowadzgcych
dziatalnos¢ naukowg w dyscyplinie/dyscyplinach zwane dalej ,Oswiadczeniem w
sprawie zaliczenia do liczby N”,

2) pracownicy biorgcy udziat w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej zobowigzani sg do

ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1) lit. a).

. Do zlozenia oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1), zobowigzany jest kazdy

pracownik prowadzgcy dziatalnos¢é naukowg w WUM bez wzgledu na stanowisko na ktérym
jest zatrudniony. W szczegolnosci do ztozenia ww. oswiadczen zobowigzani sg nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w WUM na stanowiskach badawczych Ilub badawczo-
dydaktycznych.

Do ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2), zobowigzani sg pracownicy
wykonujgcy prace pomocnicze w dziatalnosci naukowej prowadzonej w WUM.
Oswiadczenia te sktadane sg w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym.

Oswiadczenia pracownikow podlegajg weryfikacji przez adresatéw okreslonych w § 4.
,Oswiadczenie o dyscyplinach” ztozone przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
innych niz stanowiska badawcze lub badawczo-dydaktyczne mogg zostaC odrzucone.
Powodem odrzucenia oswiadczeh moze by¢, w szczegdlnosci, brak dorobku naukowego.

§2.

Uwarunkowania dotyczgce ,Oswiadczenia o dyscyplinach” :



a) oswiadczenie ma charakter bezterminowy;

b) oswiadczenie moze by¢ zmieniane nie czesciej niz raz na dwa lata; pracownik jest
uprawniony do korekty ,Oswiadczenia o dyscyplinach” w czesci dotyczgcej informacji nt.
udziatu czasu pracy w dyscyplinach raz w roku;

¢) w oswiadczeniu mozna wskazac tacznie, we wszystkich podmiotach, w ktérych ztozono
,O8wiadczenie o dyscyplinach”, nie wiecej niz 2 dyscypliny;

d) w przypadku wskazania jednej dyscypliny uznaje sie, ze czas pracy w dyscyplinie wynosi
100 %; w przypadku wskazania 2 dyscyplin nalezy poda¢ udziat procentowy
poszczegolnych dyscyplin w czasie pracy; suma czasu pracy podanego w oswiadczeniu
winna wynosi¢ 100 %.

e) oswiadczenie nalezy ztozy¢ biorgc pod uwage ostatnio uzyskany stopien naukowy lub
tytut profesora, lub aktualny dorobek naukowy.

. Uwarunkowania dotyczgce ,O$wiadczenia w sprawie zaliczenia do liczby N”:

a) oswiadczenie jest bezterminowe;

b) oswiadczenie to mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie wiecej niz 2
dyscyplinach naukowych;

¢) dyscypliny wskazane w ,,Oswiadczeniu w sprawie zaliczenia do liczby N” w przypadku
wyrazenia zgody na zaliczenie do liczby N, muszg by¢ zgodne z ,Oswiadczeniem o
dyscyplinach”.

§3.

. Os$wiadczenia wymienione w § 1 skfadane sg na okres zatrudnienia z zastrzezeniem

okreslonym w ust. 3.

. Nawigzanie kolejnej umowy o prace w WUM wigze sie z konieczno$cig ponownego

ztozenia o$wiadczen wymienionych w § 1.

. Z chwilg ustania przestanek i kryteribw warunkujgcych sktadanie oswiadczen i lub zmiany

przedmiotu oswiadczen pracownik zobowigzany jest do ponownego ztozenia o$wiadczen

i/lub ztozenia oswiadczenia odwotujgcego wczesniejsze oswiadczenie:

a) zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci naukowej w WUM i zaprzestanie udziatu
w prowadzeniu dziatalnosci naukowej w WUM potwierdzane jest ,O$wiadczeniem
0 zaprzestaniu dziatalnosci naukowej w WUM/ Oswiadczeniem o zaprzestaniu udziatu
w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej w WUM”; Ziozenie oswiadczenia powoduje
wygasniecie ,Oswiadczenia o dyscyplinach” oraz ,Oswiadczenia w sprawie zaliczenia
do liczby N”;

b) zmiana dyscyplin prowadzenia dziatalnosci naukowej lub zmiana dyscyplin dziatalno$ci
naukowej w ktoérej pracownik bierze udziat i/lub zmiana udzialu czasu pracy
poszczegoblnych dyscyplin potwierdzana jest ziozeniem nowego ,Oswiadczenie o
dyscyplinach”;

c) ztozenie nowego ,Os$wiadczenia o dyscyplinach” przez pracownika prowadzgcego
dziatalnos¢ naukowg powoduje koniecznos¢ ztozenia nowego ,,Oswiadczenia w sprawie
zaliczenia do liczby N”;

d) pracownik planujgcy ztozenie w innej niz WUM jednostce oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzgcych dziatalnos¢ naukowag w
dyscyplinie/dyscyplinach zobowigzany jest do ztozenia ,Odwotania zgody na zaliczenie
do liczby N”.

§4.

. Pracownik WUM dorecza oswiadczenia okreslone w niniejszym Zarzadzeniu Dziekanowi
wydziatu, w ktorym jest zatrudniony, sktadajgc je w Dziekanacie.
. Os$wiadczenia sktadane sg w nastepujgcych terminach:
1) do 30 listopada 2018 r.
a) pracownicy prowadzacy dziatalnos¢ naukowg w WUM skfadaja:
i. ,Oswiadczenie o dyscyplinach”,



=

ii. ,Oswiadczenia w sprawie zaliczenia do liczby N”;
b) pracownicy biorgcy udziat w dziatalnosci naukowej prowadzonej w WUM skfadaja:
»O8wiadczenie o dyscyplinach”;
2) nowozatrudnieni pracownicy sktadajg oswiadczenie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia, nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostali zatrudnieni;
3) odwiadczenia zawierajgce zmiany wczesniejszych deklaracji okreslone w § 3 ust. 3,
skfadane sg niezwtocznie po zaistnieniu przestanek do zmiany, nie pdzniej jednak niz
do 31 grudnia roku, w ktérym zaistniata potrzeba zmiany, z zastrzezeniem punktu 4)
niniejszego ustepu;
4) ,Odwotanie zgody na zaliczenie do liczby N” winno by¢ ztozone przed ztozeniem w
innej jednostce 0 oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow
w dyscyplinie/dyscyplinach.

§5.

Wzor ,Oswiadczenia o dyscyplinach” stanowi zatgcznik nr 1. do niniejszego zarzgdzenia.
Wzér ,O8wiadczenia w sprawie zaliczenia do liczby N” stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

Wzor ,Oswiadczenia o zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci naukowej wWUM /
Oswiadczenia o zaprzestaniu udzialu w prowadzeniu dziatalnosci naukowej w WUM”
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

. Wzor ,Odwotania w sprawie zaliczenia do liczby N” stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego

zarzadzenia.

Lista dyscyplin naukowych okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych z
dnia 25 wrzesnia 2018 r; (j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 1818) stanowi zatgcznik nr 5. do
niniejszego zarzadzenia.

§6.

Traci moc Zarzadzenie nr 144/2017 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia
29 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczania nauczycieli akademickich do minimum kadrowego
danego kierunku i poziomu ksztatcenia oraz zaliczania pracownikéw do stanu zatrudnienia w
jednostce naukowej przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 pazdziernika
2018 roku.
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