Zatgcznik Nr 22

ZASADY | TRYB PROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA
KATEDRY, KLINIKI, ZAKLADU - LEKARZA KIERUJACEGO ODDZIALEM

§1

Wszczecie postepowania konkursowego na stanowisko kierownika katedry, kliniki, zaktadu
— Lekarza Kierujgcego Oddziatem, o ktérym mowa w § 39 ust. 4 pkt 4 Statutu, wymaga
uprzedniej zgody Rektora.

§ 2

Konkurs na stanowisko kierownika katedry, kliniki, zaktadu — Lekarza Kierujgcego
Oddziatem ogtasza i przeprowadza Rektor albo wskazany przez Rektora prorektor lub
dziekan wtasciwego wydziatu na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora.

§3

Komisje konkursowg powotuje osoba ogtaszajgca i przeprowadzajgca konkurs, zgodnie
z kompetencjami okreslonymi w § 2, po zasiegnieciu opinii wkasciwej rady wydziatu.

§4

1. Komisja konkursowa skfada sie z co najmniej 6 0oséb.

2. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniach bierze udziat
przewodniczgcy oraz co najmniej 4 osoby powotane w sktad komisji konkursowe;.

§5

W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) Rektor albo wskazany przez Rektora prorektor lub wtasciwy dziekan — przewodniczgcy
komisiji,

2) osoby reprezentujgce te samg lub pokrewng dziedzine nauki,

3) osoba majgca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika w Uczelni,

4) kierownik wiasciwego podmiotu leczniczego lub jego przedstawiciel..

§6
1. W skfad komisji konkursowej nie moze by¢ powotana:
1) osoba, ktéra ubiega sie o stanowisko objete konkursem,

2) osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
wigcznie osoby, ktorej dotyczy postepowanie konkursowe, albo pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci,

3) osoba, ktéra ustepuje z piastowanego do tej pory stanowiska, w przypadku
stanowisk kierownikéw i dyrektorow jednostek organizacyjnych Uczelni.



2. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, zostang ujawnione po powotaniu komisji
konkursowej, wtasciwy podmiot dokonuje w jej sktadzie odpowiednie zmiany.

§7

1. Ogtoszenie o konkursie, powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

nazwe i adres Uczelni,

nazwe stanowiska objetego konkursem,

wymagania kwalifikacje kandydata, z uwzglednieniem kwalifikacji wymaganych
odrebnymi przepisami,

wykaz wymaganych dokumentow,

miejsce oraz termin ztozenia wymaganych od kandydatéw dokumentéw.

2. Wzor ogtoszenia okresla Rektor.

§8

Ogtoszenie konkursu nastepuje poprzez opublikowanie ogtoszenia o konkursie:

1)

2)

na stronie internetowej Uczelni i w sposéb zwyczajowo przyjety w jednostce
organizacyjnej,

poprzez wystanie do odpowiednich uczelni i instytucji naukowych na terenie
kraju.

§9

Kandydaci do konkursu sktadaja:

1)
2)

3)
4)
5)

3)

4)

5)

6)

7

8)

podanie o przyjecie na funkcje objetg konkursem,

dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
danego stanowiska,

dokument potwierdzajgcy prawo wykonywania zawodu lekarza,

dokumenty potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata,

opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej, z wyszczegolnieniem
osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych — w zaleznosSci
od rodzaju stanowiska,

Swiadectwa pracy z ostatnich 3 lat, w razie, gdy stosunek pracy zostat
rozwigzany lub wygast oraz co najmniej dwie opinie $wiadczgce
o kwalifikacjach zawodowych kandydata,

oswiadczenie, ze Uczelnia bedzie dla niego podstawowym miejscem pracy
W rozumieniu Ustawy,

informacje o zamiarze wykonywania dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy u innego pracodawcy lub zamiarze prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

oswiadczenie, ze Uczelnia bedzie dla kandydata podstawowym miejscem pracy
W rozumieniu Ustawy,

informacje o zamiarze wykonywania dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy u innego pracodawcy lub zamiarze prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkow okreslonych w art. 109 Ustawy.



1

2

§ 10

. Dokumenty, o ktérych mowa w § 9, kandydaci sktadajg w miejscu oraz terminie
okreslonym w ogtoszeniu.

Niezwiocznie po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, podmiot ogtaszajgcy
konkurs przekazuje dokumenty ztozone przez kandydatow do komisji konkursowe;.

§ 11

1 . Komisja konkursowa na posiedzeniu zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez

kandydatow i stwierdza ich kompletnos¢ oraz podejmuje decyzje o dopuszczeniu
do postepowania konkursowego kandydata lub kandydatow.

Rozpatrywanie i ocena kandydatur obejmuje: ocene ztozonych dokumentéw oraz
przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami.

§ 12

Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w drodze tajnego gtosowania
przeprowadzonego na wszystkich kandydatow, ktérzy spetniajg wymogi formalne.
Na podstawie wynikow gtosowania, sporzgdzana jest lista rankingowa kandydatow.

§13

Kazdej osobie wchodzgcej w skfad komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.

1.

Gtosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gtosowania,
ostemplowanych pieczecig podmiotu ogtaszajgcego konkurs, zawierajgcych zestaw
nazwisk kandydatow w kolejnosci alfabetyczne.

Gtosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego
kandydata i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

Gtos jest niewazny w razie:

1) pozostawienia nie skreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata, 2)

braku skreslen.

Gtoséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i traktowana jest
jako odrzucenie wszystkich kandydatow przystepujgcych do konkursu.

W razie odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu, komisja konkursowa uznaje, ze niezbedne jest uniewaznienie konkursu.
W takim przypadku komisja konkursowa zamyka konkurs.

Komisja konkursowa sporzgdza: protokét postepowania konkursowego oraz liste
rankingowg kandydatow, zatwierdzong przez przewodniczgcego komisiji.

Komisja konkursowa sporzgdza: protokét postepowania konkursowego oraz liste
rankingowg kandydatow, zatwierdzong przez przewodniczgcego komisiji.

§ 14



Przewodniczgcy komisji przedstawia informacje o przebiegu konkursu oraz liste
rankingowg albo wniosek w sprawie uniewaznienia konkursu wtasciwej radzie wydziatu.

§ 15

1. Kazdy z cztonkdw wiasciwego organu kolegialnego, gtosuje wedtug wiasnej woli na
wybranego przez siebie kandydata. Gtosowanie odbywa sie wedtug zasad okreslonych
w § 57 ust. 3 Statutu oraz zatgczniku Nr 7.

2. Przewodniczgcy wtasciwego organu kolegialnego przedstawia Rektorowi otrzymane z
komisji informacje o przebiegu konkursu oraz o wybranym kandydacie, ktory uzyskat
najwiekszg liczbe oddanych gtoséw.

§ 16

Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu, co do kandydata, o ktérym mowa w § 15 ust. 2
podejmuje decyzje o jego powotaniu na stanowisko kierownika katedry, kliniki, zaktadu —
Lekarza Kierujgcego Oddziatem albo podejmuje decyzje o koniecznosci powtdrzenia
konkursu. Wraz z powotaniem Rektor udziela rekomendacji do zatrudnienia kandydata na
stanowisko Lekarza Kierujgcego Oddziatem.

§ 17

Jezeli w wyniku konkursu nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w
postepowaniu konkursowym Rektor nie nawigzat stosunku pracy, odpowiednio Rektor lub
dziekan wtasciwego wydziatu ogtasza nowy konkurs.

§18

1. Jezeli w wyniku postepowania w dwoch kolejnych konkursach kandydat nie zostat
wybrany, Rektor nawigzuje stosunek pracy z osobg przez siebie wskazang.

2. Rekomendacja Rektora, o ktérej mowa w § 16 stanowi podstawe dla kierownika
(dyrektora) wtasciwego podmiotu leczniczego do nawigzania stosunku pracy na
stanowisku Lekarza Kierujgcego Oddziatem na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej.

§ 19

Przepisy niniejszego Zatgcznika stosuje sie odpowiednio do innych, niz okreslone
w § 39 ust. 2 Statutu, podmiotow leczniczych.”



