Zatacznik Nr 20

DODATKOWE WYMAGANIA | KWALIFIKACJE ZAWODOWE OSOB
ZATRUDNIANYCH NA STANOWISKACH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 1.

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zostaé¢ zatrudniona osoba posiadajgca:
1)  tytut naukowy profesora,
2) znaczgcg pozycje w dziedzinie nauki i prowadzaca aktywna dziatalnosé
naukowa, ktéra od czasu uzyskania tytutu naukowego profesora:
a) opublikowata prace naukowe o tgcznej liczbie co najmniej 10 pkt IF
(impact factor),
b)  byfa promotorem ukonczonych co najmniej 3 prac doktorskich,
c) uzyskata dorobek potwierdzony opiniami co najmniej 2 wybitnych
przedstawicieli odpowiedniej lub pokrewnej dyscypliny zajmujgcych
stanowisko profesora zwyczajnego.

Nawigzanie stosunku pracy z profesorem zwyczajnym nastepuje na podstawie
mianowania w przypadku pefnego wymiaru etatu, albo umowy o prace na czas
nieokreslony lub na czas okreslony, przy czym taczny okres trwania umow na czas
okreslony nie moze przekraczaé 33 miesigcy.

§ 2.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze =zosta¢ =zatrudniona osoba
posiadajgca tytut naukowy profesora.

Nawigzanie stosunku pracy z profesorem nadzwyczajnym nastepuje na zasadach
okreslonych w § 1 ust. 2.

§ 3.

Na stanowisku profesora wizytujgcego moze zostaé zatrudniona osoba bedgca
pracownikiem innej uczelni, posiadajgca:

1)  tytut naukowy profesora lub

2) stopien naukowy doktora habilitowanego.

Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba niespetniajgca
wymagan okreslonych w ust. 1, jezeli posiada stopien naukowy doktora uzyskany
w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica, przez co najmniej pie¢ lat kierowata
samodzielnie zespotami badawczymi w innym panstwie oraz posiada znaczgce
osiggniecia w pracy naukowej.

Nawigzanie stosunku pracy z profesorem wizytujgcym nastepuje na podstawie
umowy o prace na czas okreslony lub umowy cywilnoprawnej. tgczny okres

zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okreslony nie moze przekraczac
33 miesiecy.

§4.

Na stanowisku adiunkta moze zostaé zatrudniona osoba:
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1) posiadajagca co najmniej stopien naukowy doktora w zakresie witasciwej
dyscypliny,

2) posiadajaca tytut specjalisty - w przypadku dyscyplin klinicznych,

3) ktdra prowadzi aktywng dziatalno$¢ naukowa i opublikowata co najmniej 5 prac
oryginalnych w tym co najmniej 2 jako pierwszy autor w czasopismach
recenzowanych oraz uzyskata pozytywna ocene pracy dydaktycznej kierownika
wiasciwej jednostki.

Nawigzanie stosunku pracy z osoba nieposiadajgcg stopnia naukowego doktora
habilitowanego nastepuje na podstawie umowy o prace na czas okreslony, na okres
nieprzekraczajacy tacznie 33 miesiecy od daty pierwszego zatrudnienia w Uczelni, a
nastepnie mozliwe jest zatrudnienie na czas nieokreslony.

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze przekroczy¢ 84 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 4.

Uptyniecie okresu zatrudnienia, o kiérym mowa w ust. 3 i nieuzyskanie stopnia
naukowego doktora habilitowanego, stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy
nauczyciela akademickiego, w trybie wypowiedzenia, z zastosowaniem przepiséw
Kodeksu pracy na podstawie art. 128 Ustawy.

W przypadku awansowania na stanowisko adiunkta nauczyciela akademickiego
nieposiadajgcego stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnienie na
stanowisku adiunkta jest mozliwe w okresie nieprzekraczajgcym tgcznie 84 miesiecy
liczac od daty pierwszego =zatrudnienia na tym stanowisku w Uczelni,
Z zastrzezeniem ust. 7.

Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego, stanowi podstawe do zatrudnienia na
stanowisku adiunkta na czas nieokreslony.

Rektor albo wlasciwa osoba reprezentujgca pracodawce na podstawie
petnomocnictwa Rektora, w sytuacji okre$lonej w ust. 7 powyzej, moze podjgé decyzje
0 zmianie stanowiska nauczyciela akademickiego, ktéry nie uzyskat stopnia doktora
habilitowanego na stanowisko dydaktyczne.

§5.

Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
tytut zawodowy lekarza lub magistra w zakresie wiasciwej dyscypliny.

Nawigzanie stosunku pracy z osobg nieposiadajaca stopnia doktora na stanowisku
asystenta nastepuje na podstawie umowy o prace na czas okreslony na okres
nieprzekraczajacy tacznie 33 miesiecy, a nastepnie mozliwe jest zatrudnienie na
czas nieokreslony.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora nie moze przekroczy¢ 84 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 4.

Uplyniecie okresu zatrudnienia, o ktdorym mowa w ust. 3 i nieuzyskanie stopnia
naukowego doktora habilitowanego, stanowi podstawe do rozwigzania stosunku
pracy nauczyciela akademickiego, w trybie wypowiedzenia, z zastosowaniem
przepiséw Kodeksu pracy na podstawie art. 128 Ustawy.
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5. W przypadku awansowania na stanowisko asystenta nauczyciela akademickiego
nieposiadajgcego stopnia naukowego doktora, zatrudnienie na tym stanowisku jest
mozliwe na okres nieprzekraczajgcy 84 miesiecy liczac od daty pierwszego
zatrudnienia na tym stanowisku w Uczelni. Postanowienie ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

6. Uzyskanie stopnia naukowego doktora, stanowi podstawe do awansowania na
stanowisko adiunkta pod warunkiem spetnienia wymagarn okreslonych w § 4 ust.1.

7. Rektor albo wiasciwa osoba reprezentujgca pracodawce na podstawie
petnomocnictwa Rektora, w sytuacji okreslonej w ust. 7 powyzej, moze podjac
decyzje o zmianie stanowiska nauczyciela akademickiego, ktory nie uzyskat stopnia
naukowego dokiora na stanowisko dydaktyczne.

§ 6.

Bieg termindw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2i 3 oraz § 5 ust. 2 i 3, ulega zawieszeniu na
czas:

1) trwania urlopéw: macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego i wychowawczego,
udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy

2) pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku z
niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji
leczniczej."

§7.

1. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca:
1) stopieh naukowy doktora,
2) znaczace osiggniecia dydaktyczne,
3) co najmniej 6-letni staz dydaktyczny.

2. Nawigzanie stosunku pracy ze starszym wyktadowca nastepuje na podstawie umowy
O prace na czas okreslony. Zatrudnienie na podstawie umow o prace na czas
okreslony nie moze przekroczy¢ 33 miesiecy, a nastepnie mozliwe jest zatrudnienie
na czas nieokreslony.

§8.

1.  Na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
zawodowy lekarza lub magistra w zakresie witasciwej dyscypliny, z zastrzezeniem
w ust. 2.

2. Na stanowisku wyktadowcy w studiach moze zosta¢ zatrudniona osoba spetniajgca
warunki okreslone w ust. 1, ktéra ponadto posiada:
1) co najmniej 6-letni staz dydaktyczny, potwierdzony pozytywna oceng pracy
dydaktycznej,
2) osiggniecia dydaktyczne, potwierdzone publikacjami, udziatem w projektach
metodycznych, konferencjach, opiekg nad kotem naukowym.
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Nawigzanie i kontynuowanie stosunku pracy z wyktadowca nastepuje na zasadach
okreslonych w § 7 ust. 2.

§9.

Na stanowisku instruktora w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Studium
Medycyny Katastrof moze zostaé zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy
magistra lub lekarza w zakresie wtasciwej dyscypliny.

Nawigzanie i kontynuowanie stosunku pracy z instruktorem nastepuje na zasadach
okreslonych w § 7 ust. 2.

§ 10.

Na stanowisku lektora w Studium Jezykéw Obcych moze zostaé zatrudniona osoba
posiadajaca tytut zawodowy magistra.

Nawigzanie i kontynuowanie stosunku pracy z lektorem nastepuje na zasadach
okreslonych w § 7 ust. 2.

§ 11.

Na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej, moga by¢ zatrudniane osoby spetniajgce
warunki:
1) dotyczgce wyksztatcenia: '
a) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie
z zakresu bibliotekoznawstwa i informaciji naukowej, lub
b) stopien naukowy z bibliologii lub informacji naukowej, lub
c) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne
niz w pki. a oraz ukonczone studia podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej, lub
d) stopien naukowy z innych nauk niz wymienione w pkt. b, w zakresie
zgodnym z profilem i potrzebami badawczymi danej biblioteki,

2) dotyczace minimalnego stazu - co najmniej 2 lata stazu w bibliotece naukowej,
3) dotyczace =znajomo$ci jezyka obcego — wymagane zaswiadczenie
0 znajomo$ci jezyka obcego zgodnie z wymogami okreslonymi w Uczelni,

4) dotyczace aktywnosci naukowej - posiadajgce minimum 5 publikacji z zakresu
bibliotekoznawstwa [ub informacji naukowej, lub nauk pokrewnych zbieznych
z profilem Biblioteki Uczelnianej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
w tym 2 recenzowanych,
oraz prowadzace:
5) dziatalno$¢é naukowo-badawczg w formie:
a) publikacji informacyjnych, bibliograficznych i innych o charakterze
naukowym, innych, niz wymienione w ust. 1 pkt. 4, albo
b) redakcji naukowych lub merytorycznych, albo
c) udziatu w komitetach i radach programowych konferenciji, czasopism, serii
wydawniczych, albo
d) udziatlu w projektach, prowadzenia badan z zakresu bibliotekoznawstwa
i informacji naukowej, badan efektywnosci dziatalnosci bibliotecznej,
tworzenia baz danych, itp.
6) dziatalno$¢ dydaktyczng w formie:
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2.

a) zaje¢ dydaktycznych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej
lub nauk zgodnych z profilem Biblioteki Uczelnianej, albo

b) przygotowania i realizacji réznych form dydaktyki bibliotecznej, w tym
z zakresu edukaciji informacyjnej, réwniez w wersji e-learningowej,

7) dziatalno$¢ organizacyjng w formie:

a) sprawowania funkcji kierowniczych w bibliotece, albo

b) kierowania projektami, grantami, pracy w stalych zespotach
problemowych Biblioteki/Uczelni, albo

c) projektowania i wdrazania usprawnien oraz innowacji w zakresie
organizacji pracy Biblioteki,

d) opracowywania dokumentéw o znaczeniu praktycznym, na przyktad
strategii, procedur wewnetrznych,

e) organizacji konferencji, warsztatéw, szkolen, praktyk, albo

f)  wspotpracy z instytucjami z otoczenia nauki i sektora gospodarki.

Na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego lub starszego dokumentalisty
dyplomowanego mozna zatrudni¢ osobe, ktéra przepracowata co najmniej 4 lata na
stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego albo 10
lat w bibliotece naukowej.

Na stanowisku kustosza: dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego
mozna zatrudni¢ osobe, ktéra przepracowata co najmniej 3 lata na stanowisku
adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentaciji i informacji naukowej albo 8 lat
w bibliotece naukowe;.

Na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji
naukowej mozna zatrudni¢ osobe, kiéra przepracowata co najmniej 2 lata
na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informaciji
naukowej albo 6 lat w bibliotece naukowej.

Na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informaciji
naukowej mozna =zatrudni¢ osobe, ktéra przepracowata co najmniej 2 lata
w bibliotece naukowe;.

Dodatkowe szczegdétowe wymagania moze okresli¢ Rektor.

Nawigzanie i kontynuowanie stosunku pracy, o ktérych mowa w ust. 1-5 powyzej,
nastepuje na zasadach okreslonych w § 7 ust. 2.

§12.

Nauczyciel akademicki, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne, moze zosta¢ ponownie
zatrudniony w Uczelni na podstawie umowy o prace na okres jednego roku
akademickiego, w wymiarze nieprzekraczajgcym Y2 etatu.

W uzasadnionej sytuacji zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, pozytywnie zaopiniowany przez wilasciwego
Dziekana lub Prorektora, moze zosta¢ przediuzone na czas okreslony, wynikajgcy
Z przepiséw prawa pracy.



3. W sytuacji uzasadnionej szczegdlnie waznym interesem Uczelni lub wydziatu, Rektor
moze podjaé decyzje o =zatrudnieniu nauczyciela akademickiego, ktory nabyt
uprawnienia emerytalne, na innych warunkach, niz okreslone powyzej.
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