ZARZADZENIE NR 7742017
REKTORA
WARSZAWSKIEGO uyl ERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia grudnia 2017 r.

w sprawie zaliczania nauczycieli akademickich do minimum kadrowego
danego kierunku ipoziomu ksztalcenia oraz zaliczania
pracownikow do stanu zatrudnienia w jednostce naukowej przy
prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych

Na podstawie § 54 ust. 5 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, art. 112a i art. 9a
ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016r. poz. 1842
z pozn. zm.) oraz art. 4¢, ust. 9, 10 i 11 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 o zasadach
finansowania nauki (Dz.U. 2016 r., poz. 2045 z pézn zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1) Kazdy nauczyciel akademicki, zatrudniony w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym w
pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie mianowania albo umowy o prace,
zobowigzany jest sklada¢ corocznie oSwiadczenie upowazniajace wybrang podstawowa
jednostke organizacyjng WUM (wydziat) do zaliczania go do minimum kadrowego:

a) jednego kierunku jednolitych studiéw magisterskich, albo

b} jednego kierunku studiow pierwszego oraz drugiego stopnia, albo
c) jednego kierunku studiéw tylko pierwszego stopnia, albo

d) jednego kierunku studiow tylko drugiego stopnia.

2) Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy doreczyé¢ Dziekanowi wydziatu, skiadajac je
w Dziekanacie nie pézniej niz do dnia 30 czerwea poprzedzajgcego rok akademicki.

§2.

Dodatkowo, nauczyciel akademicki moze corocznie ziozy¢é w podstawowej jednostce
organizacyjnej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (wydziale) albo w podstawowej
jednostce organizacyjnej innej uczelni co najwyzej jedno oswiadczenie, upowazniajace te
jednostke do zaliczenia go do minimum kadrowego jednego kierunku studiéw pierwszego
stopnia.

§3.

W2zdr oSwiadczenia, o ktérym mowa w § 1, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

1. Kazdy nauczyciel akademicki, pracownik naukowo-techniczny oraz pracownik
inzynieryjno-techniczny zatrudniony na podstawie umowy o prace lub mianowania
w wydziale Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,

e przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych;

e |lub w celu wykonywania prac pomocniczych w badaniach naukowych lub pracach
rozwojowych

zwany dalej ,Pracownikiem naukowym"”, zobowigzany jest ztozy¢:

a) oswiadczenie w sprawie zaliczenia go do liczby osdb zatrudnionych w tej jednostce
przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych lub w celu wykonywania
prac pomocniczych w badaniach naukowych Iub pracach rozwojowych,
z zastrzezeniem ust. 2i § 5. , zwane dalej ,,Oswiadczeniem B+R”
oraz

b) oswiadczenie wskazujgce dziedzing i dyscypline nauki, w ktdrej prowadzi dziatalnosé
badawczo -rozwojowa, zwane dalej ,O$wiadczeniem w sprawie dziedziny



i dyscypliny B+R".
2. Oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 nie skiadajg nauczyciele akademiccy zatrudnieni
wytgcznie na stanowiskach dydaktycznych.

§5.

»Pracownicy naukowi” zatrudnieni na podstawie stosunku pracy winnej niz wydziaty
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego jednostce naukowej skiadaja oswiadczenie,
o ktérym mowa w §4 ust. 1, tylko w jednej, wybranej przez siebie jednostce.

§6.

1. Oswiadczenia, o ktdrych mowa w §4 ust. 1, skladane sy na okres zatrudnienia
w niezmienionych warunkach zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Nawigzanie kolejnej umowy 0 prace wigze sie z koniecznoscig ponownego zilozenia
oswiadczenia.

3. Ponownego ztozenia oswiadczenia nie wymaga:

a) zmiana stanowiska w ramach grupy stanowisk naukowych i naukowo-dydaktycznych;

b) zmiana stanowiska w ramach grupy stanowisk naukowo-technicznych
i inzynieryjno-technicznych;

€) zmiana wymiaru etatu;

d) zmiana jednostki zatrudnienia w ramach tego samego wydzialu przez osoby
zatrudnione w grupie stanowisk naukowych, naukowo-dydaktycznych oraz
naukowo-technicznych;

e) uzyskanie stopnia naukowego lub tytutu zawodowego lub tytutu naukowego.

4. Oswiadczenia, o ktorych mowa w §4 ust. 1, ,Pracownik naukowy” dorecza Dziekanowi
wydziatu, w ktdrym jest zatrudniony, skladajac je w Dziekanacie.

5. Oswiadczenia, o ktérych mowa w §4 ust. 1, ,Pracownik naukowy” sktada nie pdzniej niz
do 28 lutego 2018 r. W przypadku zawarcia umowy o prace po 28 lutego 2018
-Pracownik naukowy” sktada oswiadczenia nie pdzniej niz w dniu zawarcia umowy o
prace.

6. Waznos¢ zachowujg oswiadczenia roczne ziozone w 2017 r. przed wejsciem w zZycie
niniejszego Zarzadzenia.

§7.

1. Wzér ,Oswiadczenia B+R dotyczacego zatrudnienia przy prowadzeniu badan naukowych
lub pracach rozwojowych i Oswiadczenia w sprawie dziedziny i dyscypliny B+R”", stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wzor ,Oswiadczenia B+R o wycofaniu zgody na zaliczenie do zespotu badawczego”,
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

3. Wzdr ,Oswiadczenia o zmianie dziedziny i dyscypliny B+R", stanowi zalgcznik nr 4
do niniejszego zarzgdzenia.

§8.

1. Traci moc Zarzadzenie nr 19/2014 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 3 kwietnia 2014 roku.

2. W Zarzadzeniu nr 26/2009 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia
2 kwietnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw oswiadczen dla nauczycieli
akademickich dotyczacych wyrazenia zgody na wliczenie ich do minimum kadrowego
danego kierunku i poziomu ksztalcenia oraz wliczenie do minimum kadrowego
dotyczacego nadawania stopni i tytultdéw naukowych, wprowadza sie nastepujace zmiany:

a) Tytut Zarzgdzenia otrzymuje brzmienie:



W sprawie wprowadzenia wzoru oswiadczenia dla nauczyciela akademickiego
dotyczacego wyrazenia zgody na wliczenie do minimum kadrowego dotyczacego
nadawania stopni i tytuléw naukowych”;

b) § 1 otrzymuje brzmienie:

» Wprowadza sie w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym wzér oswiadczenia dla
nauczyciela akademickiego w sprawie zaliczenia nauczyciela akademickiego do
minimum kadrowego dotyczacego nadawania stopni i tytuldw naukowych w
brzmieniu zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.”.

c) uchyla sig zatacznik nr 1;
d) dotychczasowy zatacznik nr 2 staje sie zatgcznikiem do zarzadzenia.

89,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.




