ZARZADZENIE NR AY9 12017

REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

z dnia 29 grudnia, 2017 .

w sprawie: wprowadzenia elektronicznego systemu do rejestrowania czasu
pracy oraz zasad rejestrowania, ewidencjonowania i rozliczania
czasu pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi

§1.

1. W celu usprawnienia ewidencjonowania oraz rozliczania czasu pracy pracownikow
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (WUM) niebedacych nauczycielami
akademickimi, niniejszym na podstawie §12 ust. 8, §32 ust. 8 oraz §33 ust.1
Regulaminu pracy WUM z dniem 1 lutego 2018r. w Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym wprowadza sie obowigzek stosowania elektronicznego systemu do
rejestrowania czasu pracy przy wykorzystaniu kart identyfikacyjnych pracownikéw,
zwanego dalej ,systemem RCP”.

2. Zasady dziatania systemu RCP okre$lajg ,Zasady rejestrowania,
ewidencjonowania | rozliczania czasu pracy pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi,” zwane dalej ,Zasadami”, w brzmieniu zalgcznika nr
1 do niniejszego zarzadzenia. Zasady wchodzg w zycie z dniem 2 stycznia 2018r.

3. Ze wzgledu na szczegdlny charakter czasu pracy nauczycieli akademickich
wynikajacy z przepisow ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z dnia 2017r., poz. 2183 j.t. z pdzn. zm.) Zasady nhie dotycza
nauczycieli akademickich.

4. Ze wzgledu na liczbe lokalizacji miejsc pracy pracownikéw WUM niebedacych
nauczycielami akademickimi, system RCP wprowadza sie w WUM etapowo.

5. Wykaz jednostek zobowigzanych do stosowania systemu RCP w pierwszym etapie
wdrozenia, okresla zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.

6. Do rejestrowania w systemie RCP wejS¢ i wyj$¢ z pracy stuzy indywidualna
zblizeniowa karta identyfikacyjna, zwana dalej ,kartg RCP”.

7. Posiadane dotychczas indywidualne karty identyfikacyjne stuzg jako karty RCP bez
konieczno$ci wystepowania z wnioskiem o wydanie pracownikowi nowej karty
RCP.

8. Kierownicy jednostek organizacyjnych wymienionych w zatgczniku nr 2 do
niniejszego zarzgdzenia zobowigzani sg do:



1) niezwlocznego poinformowania podlegtych pracownikéw o wdrozeniu
systemu RCP i zapoznania ich z zasadami okre$lonymi w zatgczniku nr 1
do niniejszego Zarzadzenia,

2) w terminie do dnia 31 stycznia 2018r. zapewnienia wyposazenia podleglych
pracownikow w karty RCP,

3) w terminie do dnia 31 stycznia 2018r. odebrania od pracownikéw i
przekazania do Dziatu Kadr oswiadczen, wedtug wzoru okreslonego w
zatgczniku nr 10 do Zasad,

4) wyposazania w karty RCP nowozatrudnianych pracownikdw,

5) planowania, nadzorowania i ewidencjonowania czasu pracy podlegtych
pracownikéw zgodnie z przepisami prawa pracy, Regulaminem pracy WUM
i Zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

9. Do konca marca 2018r. obowigzuje okres przejSciowy wdrozenia systemu RCP,
ktérego celem jest:

1) petne wdrozenie Zasad,

2) przetestowanie funkcjonowania elektronicznego systemu do rejestrowania
czasu pracy przy uzyciu kart RCP i ocena jego wykorzystania.

10. System RCP stanowi narzedzie pomocnicze do rejestrowania obecnos$ci
pracownikéw w pracy. Za obstuge techniczng systemu RCP odpowiada Dyrektor
Centrum Informatyki.

11.Za nadzér merytoryczny nad stosowaniem Zasad odpowiada Kierownik Dziatu
Kadr.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. é}ﬂ
% U

M|rosfaw WIELGOS
REKTOR‘%

|

\



