……………………………………………

Nazwa jednostki organizacyjnej
Warszawski Uniwersytet Medyczny
ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

okres objęty oceną  ………………………….
Podstawa prawna: 

art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. nr 164 poz. 1365 z 2005r. 
z późn. zm.), § 82 Statutu WUM i załącznik nr 9 do Statutu WUM.

Objaśnienia:
W ankiecie należy wpisać dane dotyczące okresu objętego oceną.
Rok poprzedniej oceny 
…..………………………….

I. Dane peronalne (wypełnia Dział Personalny)
1. Imię i nazwisko

 …..………………………….
2. Data urodzenia

…..………………………….  
3. Jednostka organizacyjna  …..………………………….
4. Stanowisko ………….… od dnia ………………
5. Forma stosunku pracy …..………………………….
6. Zawód wyuczony  ………………………..
7. Rok uzyskania dyplomu ………………… 
8. Data uzyskania stopnia naukowego doktora  ……………………..

9. Data uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego …………….…..
10. Specjalizacja, rodzaj, stopień data uzyskania …………………...
11. Staż pracy ogółem  ………………………………………...………………………….

II.
Przebieg pracy w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (wypełnia oceniany)
1. Kolejno zajmowane stanowiska 
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
2. Obowiązki dydaktyczne 

· ćwiczenia …………………………………………………………………………….…………

· seminaria …………………………………………………………………….…………………
· wykłady ………………………………………………………………….…………………......
· prace magisterskie ………………………………………………..…………………………..

……………………………………………………………………………………………………..
· koło naukowe

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..
· przygotowanie pomocy dydaktycznych lub egzaminów testowych 

……………………………………………………………………………......……………………

……………………………………………………………………………......……………………

……………………………………………………………………………………………………..
· inicjatywy dydaktyczne
……………………………………………………………………………......……………………

……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
· praca w komisjach toku studiów (wydziałowych lub uczelnianych)
……………………………………………………………………………......……………………

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..
· szkolenia podyplomowe
……………………………………………………………………………......……………………

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..
· inne 
……………………………………………………………………………......……………………

……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
3.
Działalność naukowa.
· imiennie przyznane środki finansowe na projekt badawczy 

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
· przyznane stypendia 

……………………………………………………………………………………………….……….

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..
· liczba publikacji w ocenianym okresie 

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
· czynny udział w konferencjach naukowych 

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
· wykłady wygłoszone na zaproszenie 

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
(proszę o dołączenie szczegółowego spisu)

4. Działalność lecznicza, konsultacyjna lub usługowa (rodzaj, zakres, wymiar, pełnione funkcje). 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………...………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

5. Działalność organizacyjna w Uczelni. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Działalność poza Uczelnią. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………......……………..…………………………………………………………………………………………..…..………………
III.
Ocena warunków pracy (wypełnia oceniany) – przedstawienie własnej opinii 
z uwzględnieniem dalszych planów zawodowych w Uczelni.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………......……………..…………………………………………………………………………………………..…..………………
data ………………………..….


podpis ocenianego ……………………….……………
IV.
Opinia kierownika jednostki
1. ocena pracy dydaktycznej 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………......……………..…………………………………………………………………………………………..…..………………
2. ocena pracy naukowej 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………......……………..…………………………………………………………………………………………..…..………………
3. ocena pracy leczniczo-usługowej 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………......……………..…………………………………………………………………………………………..…..………………
4. ocena postawy (przestrzegania reguł pracy w zespole i kontaktów międzyludzkich)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………......……………..…………………………………………………………………………………………..…..………………
5. ocena ogólna i jej podsumowanie (skala ocen: wyróżniająca, pozytywna, negatywna) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………......……………..…

………………………………………………………………………………………..…..………………
6. uzasadnienie oceny (wymagane w przypadku ocen: wyróżniającej lub negatywnej) 
………………………………………………………………………………………..…..………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………..…..………………
………………………………………………………………………………………......……………..…………………………………………………………………………………………..…..………………

7. inne wnioski i uwagi kierownika jednostki 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………......……………..…………………………………………………………………………………………..…..………………

………………………………………………………………………………………..…..………………
data ………………………..….


podpis kierownika ……….…………………………..…

V. Opinia Dyrektora Instytutu/Centrum (dotyczy jednostek wchodzących w skład instytutu/centrum)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………......……………..…………………………………………………………………………………………..…..………………
data ………………………..….


podpis dyrektora ………………………….………………

VI.
Oświadczenie ocenianego
1. zgadzam się z oceną kierownika jednostki* 
lub 
2. zgłaszam zastrzeżenia do oceny*, ze względu na: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………......……………..…………………………………………………………………………………………..…..………………
………………………………………………………………………………………..…..………………

………………………………………………………………………………………..…..………………
data ………………………..….


podpis ocenianego ……………………….………………
* niepotrzebne skreślić

VII.
Ocena Komisji Wydziałowej
……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………..………………………….
………………………………………………………………………………………..…..………………
…………………………………………………………………………………………………….……..
data ………………………..….
podpis Przewodniczącego Komisji …………….……………………….

VIII. Ocena Rektora/ Prorektora ds. Kadr/ Dziekana ……………………………………………………………………………..…………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
data ……………………
podpis Rektora/ Prorektora ds. Kadr / Dziekana……….…………..……………
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