Zatgcznik Nr 9
ZASADY, KRYTERIA | TRYB DOKONYWANIA OCEN

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W WARSZAWSKIM UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM

§1.

1. Okresowa ocena pracy nauczyciela akademickiego obejmuje ocene wykonywania
obowigzkéw okreslonych w art. 111 Ustawy, to jest w przypadku:

1) pracownikéw naukowo-dydaktycznych ocene obowigzkdéw zwigzanych z:

a)

ksztatceniem i wychowywaniem studentow, w tym nadzorowaniem
opracowywanych przez studentow prac zaliczeniowych, semestralnych,
dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodologicznym,
prowadzeniem badan naukowych i prac rozwojowych oraz rozwojem
nauki,

uczestniczeniem w pracach organizacyjnych Uczelni,

dziatalnoscig leczniczg powigzang z pracg naukowo-dydaktyczng,
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
wiasnosci przemystowe;j.

2) pracownikow dydaktycznych ocene obowigzkow zwigzanych z:

a)

b)
c)
d)

ksztatceniem i wychowywaniem studentow, w tym nadzorowaniem
opracowywanych przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych,
dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodologicznym,
podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych,

uczestniczeniem w pracach organizacyjnych Uczelni,

przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
wiasnosci przemystowej.

3) pracownikdw naukowych ocene obowigzkéw zwigzanych z:

a)

b)
c)
d)

prowadzeniem badan naukowych i prac rozwojowych oraz rozwojem
nauki,

uczestniczeniem w pracach organizacyjnych Uczelni,

dziatalnoscig leczniczg powigzang z pracg naukowa,

przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
wiasnosci przemystowej.

2. Okresowa ocena nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora obejmuje réwniez ksztatcenie
kadry naukowej.

§ 2.

1. Przy ocenie pracy zwigzanej z ksztatceniem i wychowywaniem studentow nalezy
bra¢ pod uwage:
1) poziom i aktualnos¢ przekazywanych tresci nauczania,
2) rzetelnosé w realizowaniu obowigzkéw dydaktycznych,



3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

sposob prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktu ze studentami,

opracowywanie nowych programow, metod i tresci nauczania,

publikacje dydaktyczne, w tym: podreczniki, skrypty, artykuty i referaty,

opieke nad studentami realizujgcymi indywidualny program studiow, badz
wykonujgcymi prace licencjackie i magisterskie,

wyniki osiggniete w ksztatceniu kadry naukowej przy ocenie oséb z tytutem
naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego,

opieke na kotami naukowymi,

opinie studentow i doktorantow dotyczgcg wypetniania obowigzkéw
dydaktycznych.

. Przy ocenie dziatalnosci naukowej nalezy bra¢ pod uwage:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

udziat w badaniach naukowych wiasnych i zespotowych,

monografie, publikacje naukowe i popularno-naukowe, z uwzglednieniem rangi
wydawnictw lub czasopism, w ktorych sie ukazaty,

promotorstwo prac doktorskich, magisterskich i licencjackich,

recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych, magisterskich i licencjackich,

udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych,

recenzje ksigzek, prac, programoéw i artykutow naukowych,

udziat w postepowaniach o nadanie stopnia naukowego lub tytutu naukowego
profesora ,

uczestnictwo w kongresach, konferencjach i sympozjach z uwzglednieniem
rangi naukowej wydarzenia i charakteru uczestnictwa ocenianego w tym
wydarzeniu,

uczestnictwo i funkcje petnione w krajowych i miedzynarodowych
organizacjach

i towarzystwach naukowych,

10)nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych.

. Przy ocenie dziatalnosci organizacyjnej w Uczelni nalezy bra¢ pod uwage:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

sprawowanie funkcji organéw jednoosobowych,

sprawowanie funkcji cztonkéw organdw kolegialnych,

sprawowanie funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych Uczelni,
uczestniczenie w pracach komisji, rad i innych zespotéw powotywanych
w Uczelni,

uczestnictwo w wybieralnych organach przedstawicielskich szkolnictwa
wyzszego i ochrony zdrowia,

sprawowanie funkcji opiekuna grupy studenckiej lub roku specjalizaciji, studiéw
doktoranckich, praktyk studenckich itp.,

aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania ze zrodet zewnetrznych.

. Przy ocenie dziatalnosci leczniczej powigzanej z pracg naukowg i dydaktyczng,
nalezy brac¢ pod uwage:

1)
2)
3)
4)
5)

osiggniecia zwigzane ze organizacjg lub rozwojem placowki medycznej,
wprowadzenie nowych metod diagnostycznych lub leczniczych,
wykonywanie zadan konsultanta krajowego lub wojewddzkiego,
zgtoszenia patentowe,

inne osiggniecia zwigzane z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych.



§ 3.

. Skala ocen nauczycieli akademickich jest trzystopniowa, z zastrzezeniem ust. 2:
1) ocena wyrdzniajgca,

2) ocena pozytywna,

3) ocena negatywna,

. Skala ocen nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach: profesora
zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego jest pieciostopniowa:

1) ocena wyrdzniajgca,

2) ocena pozytywna,

3) ocena standardowa,

4) ocena wystarczajgca,

5) ocena negatywna.

. Ocena wyrdzniajgca i negatywna wymagajg pisemnego uzasadnienia dokonanego
przez przetozonego i wtasciwg komisje oceniajgca.

§ 4.

. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w wydziatach dokonujg
wydziatowe komisje ds. oceny nauczycieli akademickich, o ktéorych mowa w § 57
ust. 1 pkt 13 Statutu, z zastrzezeniem ust. 2.

. Szczegbdlne kompetencje Senackiej Komisji ds. Oceny Profesorow oraz
Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, zwanych dalej razem z
wydzialowymi komisjami ds. oceny nauczycieli akademickich ,komisjami
oceniajgcymi”’, w zakresie przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich
okresla zatgcznik Nr 8 do niniejszego Statutu.

. Komisje oceniajgce sg organami opiniodawczymi i doradczymi odpowiednio
Rektora, Prorektora ds. Kadr i Dziekandw.

. Za organizacje, przebieg oraz prawidtowos¢ dokonywanych ocen odpowiadaja:

1) Dziekan w przypadku ocen dokonywanych przez wydzialowe komisje ds.
oceny nauczycieli akademickich,

2) Przewodniczgcy komisji oceniajgcej, w przypadku ocen dokonywanych przez
Senackg Komisje ds. Oceny Profesoréw oraz Uczelniang Komisje ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich.

§ 5.
. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajgce;.
. Cztonek komisji oceniajgcej podlega wytgczeniu z postepowania oceniajgcego

jezeli dotyczy ono oceny jego pracy lub pracy czionka najblizszej rodziny
(matzonka, dzieci, rodzicow, rodzenstwa).

§ 6.



W pracach komisji oceniajacych ma prawo uczestniczy¢ przedstawiciel zwigzkow
zawodowych dziatajgcych w Uczelni.

§7.

1. Wydziatowg komisje ds. oceny nauczycieli akademickich powotuje rada wydziatu
sposrod kandydatow zgtoszonych przez dziekana lub rade wydziatu. Komisji tej
przewodniczy dziekan lub jego przedstawiciel.

2. W skfad wydziatowych komisji ds. oceny nauczycieli akademickich wchodzg
nauczyciele akademiccy, w tym co najmniej 65% o0sOb posiadajgcych stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.

3. Okres dziatania wydziatowych komisji ds. oceny nauczycieli akademickich
odpowiada okresowi kadencji Wtadz Uczelni i rozpoczyna sie z poczgtkiem
kadencji organow wydziatu.

4. Wydziatowa komisja ds. oceny nauczycieli dokonuje ocen nauczycieli
akademickich zatrudnionych w wydziale z wyjgtkiem prorektorow, dziekandw,
prodziekanow i osob zatrudnionych na stanowisku profesora. Wydziatowa komisja
ds. oceny nauczycieli dokonuje ocen przy udziale bezposredniego przetozonego.

§ 8.

1. Senacka Komisja ds. Oceny Profesoréw moze na podstawie decyzji Rektora
dziata¢ w 3—-5 osobowych zespotach powotanych dla poszczegdinych dziedzin lub
dyscyplin naukowych.

2. Senacka Komisja ds. Oceny Profesoréw dokonuje ocen przy udziale dziekana
wydziatu, w ktorym jest zatrudniony oceniany nauczyciel.

§ 9.

Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli akademickich dokonuje oceny:

1) prorektorow, dziekandw, prodziekandw — przy udziale Rektora,

2) przewodniczgcych wydziatowych komisji ds. oceny nauczycieli akademickich —
przy udziale dziekana wtasciwego wydziatu lub prorektora wskazanego przez
Rektora,

3) Dyrektora Biblioteki Uczelnianej oraz dyplomowanych bibliotekarzy
i dyplomowanych pracownikéw dokumentaciji i informacji naukowej przy udziale
Przewodniczgcego Rady Bibliotecznej,

4) nauczycieli akademickich zatrudnionych w bibliotekach — przy udziale
Dyrektora Biblioteki Uczelnianej,

5) nauczycieli akademickich zatrudnionych w studiach — przy udziale kierownika
wiasciwego studium.

§ 10.

1. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczgcej wypetniania
obowigzkdéw dydaktycznych zasiega sie opinii studentow i doktorantow.
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. Samorzad Studentéw i Samorzad Doktorantow przedktadajg opinie na temat
nauczycieli akademickich do wtasciwych komisji oceniajgcych.

§ 11.

W przypadku gdy komisja oceniajgca uzna informacje przedstawione w opiniach, o
ktérych mowa w § 10, dotyczgce nauczyciela akademickiego za niewystarczajgce dla
dokonania oceny, moze zwroci¢ sie do Samorzadu Studentow lub Samorzadu
Doktorantéw o uzupetnienie lub wyjasnienie informaciji.

 —

§12.
Tryb oceny

. W przypadku oceny nauczycieli akademickich stosuje sie nizej okreslony tryb
postepowania, z zastrzezeniem § 13.

. Pierwszego etapu oceny pracy nauczyciela akademickiego dokonuje jego
bezposredni przetozony, wypetniajgc formularz ankiety oceny nauczyciela
akademickiego.

. Bezposredni przetozony przedstawia ocenianemu nauczycielowi akademickiemu
wynik oceny wraz z uzasadnieniem i wnioskami a nastepnie przekazuje ankiete do
wiasciwej wydziatowej komisji ds. oceny nauczycieli akademickich lub Uczelnianej
Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, zgodnie 2z kompetencjami
okreslonym w § 1 pkt 8 zatgcznika nr 8 do niniejszego Statutu.

. Komisja oceniajgca moze utrzymacé ocene proponowang przez bezposredniego
przetozonego albo dokonac¢ zmiany oceny.

. Opinia komisji oceniajgcej wyrazana jest w wyniku gtosowania tajnego,
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania cztonkow komisiji.

. Sekretarz komisji oceniajgcej sporzadza protokot z prac tej komisji, zatwierdzany
przez przewodniczgcego komisji oceniajgce;j.

. Protokdt wraz z formularzami ankiety oceny przekazywany jest osobie
zatwierdzajgcej wynik oceny, okreslonej w § 16.

. Tryb oceny moze zostaC okreslony przez rade wydzialu w odrebny sposéb, z
zachowaniem uprawnien wydziatowej komisji ds. oceny nauczycieli akademickich.

§ 13.



1.

Tryb oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesorow

Pierwszy etap oceny obejmuje wypetnienie formularza dorobku na stanowisku
profesora, ktérego dokonuje osoba podlegajgca ocenie.

Formularz jest przekazywany cztonkowi Senackiej Komisji ds. Oceny Profesoréw,
wskazanemu przez przewodniczgcego Senackiej Komisji ds. Oceny Profesordw,
w celu przedstawienia recenzji dorobku ocenianego nauczyciela akademickiego
na posiedzeniu tej komisiji.

Ocena dorobku oséb zatrudnionych na stanowiskach profesorow dokonywana
jest w oparciu o punkty przyznawane w odniesieniu do poszczegdinych grup
kryteriow oceny, wymienionych w § 2 , przez czlonkébw Senackiej Komisji ds.
Oceny Profesoréw i samorzad studentéw, przy czym:

1) ocena dorobku o0so6b zatrudnionych w jednostkach klinicznych
dokonywana jest w odniesieniu do czterech grup kryteriow,
wymienionych w § 2 ust. 1-4,

2) ocena dorobku os6éb zatrudnionych w jednostkach teoretycznych
dokonywana jest w odniesieniu do trzech grup kryteridow, wymienionych
w § 2 ust. 1-3.

Za kazdg oceniang grupe kryteriow moze by¢ przyznane od 0 do 4 punktow.

Czionkowie Senackiej Komisji ds. Oceny Profesorow dokonujg oceny na
posiedzeniu tej komisji po zapoznaniu sie z recenzjg dorobku ocenianego
profesora, na kartach do glosowania w sposob tajny, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania czionkoéw Senackiej Komisji ds. Oceny
Profesorow.

Liczbe punktow przyznanych przez cztonkow oblicza sie jako iloraz sumarycznej
liczby punktéw przyznanych przez cztonkdw na posiedzeniu i liczby cztonkéw
obecnych na posiedzeniu.

Samorzad Studentdow przekazuje Przewodniczacemu Senackiej Komisji ds.
Oceny Profesoréw informacje o $redniej liczbie punktow przyznanych
ocenianemu profesorowi, wedtug skali od 0 do 4 punktéw.

W wyniku oceny punktowej moze by¢ przyznane fgcznie:
1) od 0 do 20 punktow w przypadku osob zatrudnionych w jednostkach
klinicznych,
2) od 0 do 16 punktow przypadku osob zatrudnionych w jednostkach
teoretycznych.

. Sekretarz oblicza tgczng liczbe punktéw przyznanych ocenianemu profesorowi

przez cztonkéw i samorzad studentéw.

10.Przewodniczacy informuje na posiedzeniu cztonkéw o wyniku oceny ocenianych

0so0b, stosujgc zasade, ze:
1) w przypadku oceny osob zatrudnionych w jednostkach klinicznych:
a) ocena wyrdzniajgca przyznawana jest za osiggniecie 17-20 punktow,



b) ocena pozytywna przyznawana jest za osiggniecie 13-16 punktow,
c) ocena standardowa przyznawana jest za osiggniecie 9-12 punktéw,
d) ocena wystarczajgca przyznawana jest za osiggniecie 5-8 punktow,
e) ocena negatywna przyznawana jest za osiggniecie 0-4 punktow,

2) w przypadku oceny os6b zatrudnionych w jednostkach teoretycznych:
a) ocena wyrdézniajgca przyznawana jest za osiggniecie 14-16 punktow,
b) ocena pozytywna przyznawana jest za osiggniecie 11-13 punktow,
c) ocena standardowa przyznawana jest za osiggniecie 7-10 punktéw,
d) ocena wystarczajgca przyznawana jest za osiggniecie 4-6 punktow,
€) ocena negatywna przyznawana jest za osiggniecie 0-3 punktow.

11. Sekretarz sporzadza protokot z prac Senackiej Komisji ds. Oceny Profesorow,
zatwierdzany przez jej Przewodniczgcego.

12. Protokot wraz z formularzami ankiety oceny przekazywany jest osobie
zatwierdzajgcej wynik oceny, okreslonej w § 16.

§ 14.

Pierwszego etapu oceny pracy Dyrektora Biblioteki Uczelnianej dokonuje
Przewodniczgcy Rady Bibliotecznej, ktéry przedstawia recenzje pracy Dyrektora
Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli akademickich.

§ 15.

Wyniki ocen podlegajg zatwierdzeniu przez:

1) Rektora — w przypadku oséb zatrudnionych na stanowiskach profesoréw,
0s6b sprawujgcych funkcje organéw jednoosobowych i ich zastepcow, funkcje
kierownicze, funkcje przewodniczgcych wydziatowych komisji ds. oceny
nauczycieli akademickich i przewodniczgcego Uczelnianej Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich

2) Prorektora ds. Kadr — w przypadku osob zatrudnionych na stanowiskach
dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych pracownikow dokumentac;ji i
informacji naukowej oraz os6b zatrudnianych w studiach,

3) dziekana — w przypadku pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnianych
w wydziatach.

§ 16.
Zatwierdzone oceny dotgcza sie do akt osobowych nauczycieli akademickich.

§17.
Osoba zatwierdzajgca wynik oceny, o ktérej mowa w § 16, przedstawia wynik oceny
dokonanej przez komisje oceniajgcg - ocenianemu nauczycielowi akademickiemu

oraz jego bezposredniemu przetozonemu w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia
oceny.



§ 18.

. Od wyniku oceny przystuguje odwotanie do Odwotawczej Uczelnianej Komisiji ds.
Oceny Nauczycieli Akademickich.

. Odwotanie sktada sie w terminie 30 dni od przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny.

. Odwotanie zostaje rozpatrzone przez Odwotawczg Uczelniang Komisje ds. Oceny
Nauczycieli akademickich w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

. W przypadku koniecznosci uzyskania dodatkowych Informacji lub dokumentéw
przez Odwotawczg Uczelniang Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich,
termin o ktéorym mowa w ust. 3, moze zostaC przesuniety o czas niezbedny na
wykonanie tych czynnosci.

. Wynik oceny dokonanej przez Odwotawczg Uczelniang Komisje ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich jest ostateczny.



