Zatgcznik Nr 9

ZASADY, KRYTERIA | TRYB DOKONYWANIA OCEN
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W WARSZAWSKIM UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM

§1.

Okresowa ocena pracy nauczyciela akademickiego obejmuje ocene wykonywania
obowigzkdw okreslonych w art. 111 Ustawy, to jest w przypadku:
1) pracownikdéw naukowo-dydaktycznych - ocene obowigzkéw zwigzanych z:

a) ksztatceniem i wychowywaniem studentow, w tym nadzorowaniem
opracowywanych przez studentdw prac zaliczeniowych, semestralnych,
dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodologicznym,

b) prowadzeniem badan naukowych i prac rozwojowych oraz rozwojem
nauki,

C) uczestniczeniem w pracach organizacyjnych Uczelni,

d) przestrzeganiem prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
wiasnosci przemystowe;.

2) pracownikdw dydaktycznych - ocene obowigzkdéw zwigzanych z:

a) ksztatceniem i wychowywaniem studentéw, w tym nadzorowaniem
opracowywanych przez studentdw prac zaliczeniowych, semestralnych,
dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodologicznym,

b) podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych,

C) uczestniczeniem w pracach organizacyjnych Uczelni,

d) przestrzeganiem prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
wiasnosci przemystowe;.

3) pracownikdw naukowych - ocene obowigzkdéw zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan naukowych i prac rozwojowych oraz rozwojem
nauki,

b) uczestniczeniem w pracach organizacyjnych Uczelni,

c) przestrzeganiem prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
wiasnosci przemystowe;.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora
habilitowanego Ilub tytut naukowy profesora obejmuje rdéwniez ksztatcenie kadry
naukowe;.

§2.

Przy ocenie pracy zwigzanej z ksztatceniem i wychowywaniem studentéw nalezy
bra¢ pod uwage w szczegolnosci:

1)  poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania,

2) rzetelnos$¢ w realizowaniu obowigzkdw dydaktycznych,

3) sposdb prowadzenia zajeC dydaktycznych, w tym umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktu ze studentami,

opracowywanie nowych programow, metod i tresci nauczania,

publikacje dydaktyczne: podreczniki, monografie, skrypty,

opieke nad studentami przygotowujgcymi prace licencjackie i magisterskie,
wyniki osiggniete w ksztatceniu kadry naukowej przy ocenie oséb z tytutem
naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego,

8) opieke na kotami naukowymi,
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9) opinie studentdw i doktorantdw dotyczgacg wypetniania obowigzkdw
dydaktycznych.

Przy ocenie dziatalnosci naukowej nalezy bra¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) publikacje naukowe, z uwzglednieniem rangi wydawnictw Iub czasopism,

w ktdrych sie ukazaty,

autorstwo wynalazkow,

promotorstwo i recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych,,

udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych,

czynny udziat w kongresach, konferencjach i sympozjach z uwzglednieniem

rangi naukowej wydarzenia ,

6) uczestnictwo i funkcje petnione w ogdlnopolskich i miedzynarodowych
organizacjach i towarzystwach naukowych,

7) nagrody i wyrOznienia miedzynarodowe, organow wiadzy panstwowej
i ogolnopolskich instytucji naukowych.

8) aktywnosc¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania ze zrédet zewnetrznych

oLser

Przy ocenie dziatalno$ci organizacyjnej w Uczelni nalezy braé pod uwage

w szczegolnosci:

1)  sprawowanie funkcji organdéw jednoosobowych,

2) sprawowanie funkcji cztonkdéw organdéw kolegialnych,

3) uczestniczenie w pracach statych komisji i innych zespotéw powotywanych
w Uczelni,

4) uczestnictwo w wybieralnych organach przedstawicielskich szkolnictwa
wyzszego | ochrony zdrowia.

5) dziatalnos¢ w ogolnopolskich lub miedzynarodowych towarzystwach
naukowych.

Szczegbtowe kryteria oceny pracy nauczycieli akademickich oraz odpowiadajgce
im wartosci parametryczne, okresla Rektor w oparciu o propozycje Uczelnianej
Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

§ 3.

Skala ocen nauczycieli akademickich jest czterostopniowa:
1) ocena wyrdzniajgca,

2) ocena pozytywna,

3) ocena wystarczajgca,

4) ocena negatywna,

Ocena wyrdzniajaca i negatywna wymagajg pisemnego uzasadnienia dokonanego
przez przetozonego i wiasciwg komisje oceniajaca.

§ 4.

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w wydziatach dokonujg wydziatowe
komisje ds. oceny nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 57 ust. 1 pkt 13
Statutu, z zastrzezeniem ust. 2.

Szczegdblne kompetencje Senackiej Komisji ds. Oceny Profesorow oraz Uczelniane;

Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, zwanych dalej razem z wydziatowymi
komisjami ds. oceny nauczycieli akademickich ,komisjami oceniajgcymi’, w zakresie
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przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich okresla zatgcznik Nr 8 do
niniejszego Statutu.

Komisje oceniajgce sg organami opiniodawczymi i doradczymi odpowiednio:

1) Rektora, ktéry zatwierdza wynik oceny pracy o0sOb petnigcych funkcje
prorektoréw, dziekandw i prodziekandw, osdb zatrudnionych na stanowiskach
kierownikdw jednostek organizacyjnych oraz o0s6b zatrudnionych na
stanowiskach profesoréw zwyczajnych i profesoroéw nadzwyczajnych,

2) wiasciwego prorektora, ktory zatwierdza wynik oceny pracy o0so6b
zatrudnionych  w podporzadkowanych mu organizacyjnie jednostkach
ogolnouczelnianych,

3) Dziekanow, ktérzy zatwierdzajg wynik oceny pracy oséb zatrudnionych
w jednostkach wydziatowych, z zastrzezeniem pkt 1.

Za organizacje, przebieg oraz prawidtowos¢ dokonywanych ocen odpowiadaja:

1) Dziekan w przypadku ocen dokonywanych przez wydziatowe komisje ds. oceny
nauczycieli akademickich,

2) Przewodniczacy komisji oceniajgcej, w przypadku ocen dokonywanych przez
Senacka Komisje ds. Oceny Profesoréw oraz Uczelniang Komisje ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich.

§5.
Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajacej, z zastrzezeniem § 7 ust. 3.

Cztonek komisji oceniajgcej podlega wytaczeniu z postepowania oceniajgcego jezeli
dotyczy ono oceny jego pracy lub pracy czionka najblizszej rodziny (matzonka,
dzieci, rodzicow, rodzenstwa).

§6.

W uzasadnionej sytuacji, Przewodniczgcy Komisji dokonujgcej oceny, w tym w trybie
odwotawczym, dziatajgc z wtasnej inicjatywy albo na wniosek cztonka Komisgiji
oceniajgcej, moze podjg¢ decyzje o zasiegnieciu opinii eksperta spoza Uczelni,
reprezentujgcego wiasciwg dziedzine lub dyscypline naukows, albo posiadajacej
odpowiednie kwalifikacje, w sprawie Iindywidualnej oceny pracy nauczyciela
akademickiego podlegajgcego ocenie.

W pracach komisji oceniajacych ma prawo uczestniczy¢ przedstawiciel zwigzkdw
zawodowych dziatajgcych w Uczelni.

§7.

Wydziatowg komisje ds. oceny nauczycieli akademickich powotuje rada wydziatu
spos$rod kandydatdéw zgtoszonych przez dziekana lub rade wydziatu. Komisji tej
przewodniczy dziekan lub jego przedstawiciel.

W sktad wydziatowych komisji ds. oceny nauczycieli akademickich wchodzg

nauczyciele akademiccy, w tym co najmniej 65% oséb posiadajgcych stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.
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3. Rektor oddelegowuje do pracy w kazdej z wydziatowych komisji oceniajacych
wskazanych czionkow Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.
Tryb oddelegowania okresla ust. 8 e zatgcznika Nr 8 do niniejszego Statutu.

4.  Okres dziatania wydziatowych komisji ds. oceny nauczycieli akademickich
odpowiada okresowi kadencji Wtadz Uczelni i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
organow wydziatu.

5. Wydziatowa komisja ds. oceny nauczycieli dokonuje ocen nauczycieli akademickich
zatrudnionych w wydziale z wyjatkiem prorektorow, dziekandw, prodziekandw, oséb
zatrudnionych na stanowisku profesora oraz przewodniczacego tej komisiji.
Wydziatowa komisja ds. oceny nauczycieli dokonuje ocen przy udziale
bezposredniego przetozonego.

§8.

1. Senacka Komisja ds. Oceny Profesorow moze na podstawie decyzji Rektora dziatac
w 3-5 osobowych zespotach powotanych dla poszczegdlnych dziedzin lub dyscyplin
naukowych.

2. Senacka Komisja ds. Oceny Profesoréw dokonuje ocen przy udziale dziekana
wydziatu, w ktérym jest zatrudniony oceniany nauczyciel.

§9.

Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli akademickich dokonuje oceny:

1) prorektorow, dziekandéw, prodziekandéw, o ile nie sg zatrudnieni na
stanowiskach profesoré4w — przy udziale Rektora lub prorektora wskazanego
przez Rektora,

2) przewodniczgcych wydziatowych komisji ds. oceny nauczycieli akademickich,
o ile nie sg zatrudnieni na stanowiskach profesorow — przy udziale dziekana
wiasciwego wydziatu,

3) Dyrektora Biblioteki Uczelnianej oraz dyplomowanych bibliotekarzy
i dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowej przy udziale
prorektora, witasciwego ze wzgledu na podporzadkowanie wynikajgce
z Regulaminu Organizacyjnego Uczelni, i Przewodniczacego Rady
Bibliotecznej,

4) nauczycieli akademickich zatrudnionych w studiach — przy udziale kierownika
wiasciwego studium.

§ 10.

1. Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania
obowigzkdw dydaktycznych zasiega sie opinii studentdw i doktorantéw.

2. Samorzad Studentéw i Samorzad Doktorantdw przedktadajg opinie na temat oceny
pracy nauczycieli akademickich do wtasciwych komisji oceniajgcych na podstawie
wynikdw oceny dokonywanej co najmniej raz w roku akademickim przez studentow i
doktorantéw w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich
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3. Samorzad przedstawia opinie na temat oceny pracy nauczyciela akademickiego
w formie sparametryzowanej, w skali okreslonej przez Rektora w trybie okreslonym
w § 2 ust. 4.

4. W szczegoélnych sytuacjach, samorzad moze zmodyfikowac opinie wynikajgcg
z przeprowadzonej ankiety. Taka modyfikacja wymaga pisemnego uzasadnienia .

5. Za przedstawienie opinii, 0 ktérej mowa w ust. 2, odpowiada Przewodniczacy
Samorzadu.

§11.

W przypadku gdy komisja oceniajgca uzna informacje przedstawione w opiniach,
o ktorych mowa w § 10, dotyczace nauczyciela akademickiego za niewystarczajace dla
dokonania oceny, moze zwroci¢ sie do Samorzgdu Studentédw Ilub Samorzgdu
Doktorantow o uzupetnienie lub wyjasnienie informac;i.

§12.
Tryb oceny

1. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do wypetnienia ankiety oceny nauczyciela
akademickiego w terminie wskazanym przez osobe wymieniong w § 4 ust. 4,
w sposéb zgodny ze stanem faktycznym.

2.  Ankieta uzupetniana jest o opinie samorzadu studentéw i samorzgdu doktorantow.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej wypetnia ankiete oceny, potwierdzajgc zgodnosé
ze stanem faktycznym informacji i danych zawartych w ankiecie oceny oraz
dokonujgc oceny:

1) poszczegdlnych aspektow pracy nauczyciela akademickiego,

2) spetniania wymogdw etyki zawodowej przez nauczyciela akademickiego,

3) przestrzegania przepisdbw prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz
przepisOw prawa witasnosci przemystowej przez nauczyciela akademickiego.

4.  Kierownik jednostki organizacyjnej jest uprawniony do wnioskowania o skorygowanie
wstepnego wyniku oceny na ocene wyzsza lub nizszg, przedstawiajac komisji
oceniajgcej odpowiednie uzasadnienie.

5. Wyniki parametrycznej oceny nauczycieli akademickich sg analizowane przez
Uczelniang Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

6. Na podstawie analizy, Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
proponuje kwalifikacje wynikdw punktowej oceny do poszczegolnych stopni oceny,
wymienionych w § 3 ust. 1.

7.  Kwalifikacje wynikdw zatwierdza Rektor.

8. Informacja o przedziatach punktowych jest przekazywana do komisji oceniajacych.

9. Komisje oceniajgce dokonujg oceny nauczycieli akademickich, uwzgledniajgc wynik

oceny parametrycznej | przedstawiajg propozycje ocen osobom wymienionym w § 4
ust. 3 do zatwierdzenia.

73



10. Zmiana indywidualnej oceny pracy nauczyciela akademickiego, wynikajacej z oceny
parametrycznej, jest mozliwa na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
I wymaga uzasadnienia.

11. Decyzja komisji oceniajacej o zmianie oceny podejmowana jest w wyniku gtosowania
tajnego, zwykta wickszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
komisji oceniajgce;.

12. Sekretarz komisji oceniajgcej sporzgdza protokdt z prac tej komisji, zatwierdzany
przez przewodniczgcego komisji oceniajace).

13. Protokdt wraz z wynikami ankiety oceny przekazywany jest osobie zatwierdzajacej
wynik oceny, okreslonej w § 4 ust. 3.

14. Osoba zatwierdzajaca wyniki ocen, w uzasadnionym przypadku, ma prawo zmienié
wyniki ocen zaproponowane przez komisje oceniajaca.

§13.

W przypadku oceny kierownikow jednostek organizacyjnych, obowigzki i uprawnienia
dotyczace oceny pracy okreslone w § 12 ust. 3 i 4, realizuje wtasciwy dziekan —
w stosunku do kierownikow jednostek wydziatowych albo prorektor wtasciwy ze wzgledu
na podporzadkowanie wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Uczelni — w stosunku
do jednostek ogolnouczelnianych.

§ 14.
Zatwierdzone wyniki oceny dotgcza sie do akt osobowych nauczycieli akademickich.
§ 15.
1. Osoba zatwierdzajgca wynik oceny, o ktérej mowa w § 4 ust. 3, przedstawia wynik
oceny ocenianemu nauczycielowi akademickiemu oraz jego bezposredniemu

przetozonemu w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia oceny.

2. Ocena negatywna wymaga pisemnego uzasadnienia.

§ 16.

1. Od wyniku oceny przystuguje odwotanie do Odwotawczej Uczelnianej Komisji
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

2.  Odwotanie sktada sie w terminie 30 dni od przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu wyniku oceny. Odwotanie ztozone po terminie nie jest rozpatrywane.
Decyzje o przywrdceniu terminu na wniesienie odwotania w szczegllnie
uzasadnionych przypadkach moze podjaé Rektor.

3. Odwotanie zostaje rozpatrzone przez Odwotawczg Uczelniang Komisje ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich w terminie 60 dni od dnia jego ztozenia.

4. W przypadku koniecznosci uzyskania dodatkowych informacji lub dokumentéw przez
Odwotawczg Uczelniang Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, termin
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o ktérym mowa w ust. 3, moze zosta¢ przesuniety o czas niezbedny na wykonanie
tych czynnoéci.

5. W pracach Komisji mogg uczestniczyé w celach opiniodawczych i informacyjnych
osoby zaproszone przez Przewodniczacego Komisji, w szczegdlnosci przetozeni
0s6b odwotujacych sie, radca prawny oraz ekspert spoza Uczelni, powotany w trybie
okreslonym w § 6 ust. 1.

6. Komisja podejmuje decyzje w sprawach indywidualnych odwotan od wyniku oceny
pracy w drodze gtosowania tajnego, zwyklg wickszoscig gtoséw, przy obecnosci

CO najmniej potowy czionkéw Komisiji.

7. W przypadku réwnej liczby gtoséw ,0 wyniku odwotania decyduje Przewodniczacy

Komisji

8. Komisja moze podjaé decyzje o:

1)  uwzglednieniu odwotania i zmianie wyniku oceny,

2) oddaleniu odwotania i utrzymaniu dotychczasowego wyniku oceny,

3) uchyleniu wynikow oceny i przekazaniu sprawy do ponownej oceny przez
Komisje dokonujacg pierwotnie oceny, w szczegdlnosci ze wzgledu na btedy
proceduralne,

4) inng, uzasadniong okolicznosciami.

9. Przewodniczacy Komisji przedstawia Rektorowi protokdt z posiedzenia Komisiji
zawierajgcy propozycje oceny dokonanej w trybie odwotawczym.

10. Wynik oceny dokonanej w trybie odwotawczym podlega zatwierdzeniu przez Rektora
I jest on ostateczny.
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