Zatacznik nr 3
ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ

dla stanowiska inzynieryjno-technicznego i naukowo-technicznego

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika
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Il. Ocena Pracownika

. Niezadowalajagca | Zadowalajaca Dobra Bardzo dobra
Kryteria oceny
2 pkt. 3 pkt. 4 pkt. 5 pkt.

1. Przygotowanie teoretyczne do
wykonywania zadan, znajomos¢
przepiséw prawa i regulacji
wewnetrznych zwigzanych z praca na
zajmowanym stanowisku.

2. Umiejetnos¢ obstugi aparatury,
urzadzen, programéw komputerowych
i in. wymaganych na danym stanowisku,
znajomos¢ technologii, metod pracy.

3.  Wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych z zakresu czynnosci,
jakosé, starannos¢, profesjonalizm.

4. Udziat w przygotowywaniu i
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.
Udziat w pracach ustugowo-badawczych
lub badaniach naukowych.

5. Przestrzeganie zasad ochrony informacji
i praw autorskich, etyczne
postepowanie, lojalnos¢.

6. Efektywne wykorzystywanie czasu
pracy, punktualnosé¢, terminowos¢,
dyspozycyjnosc.

7. Samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, cheé
podnoszenia kompetencji.

Suma punktéw z oceny




IIl. Ocena

Ocene nalezy wystawic¢ na podstawie uzyskanej punktacji, zgodnie ze skalg ocen.

Suma punktéw Wynik oceny
14-19 Niezadowalajaca
20-25 Zadowalajaca
26-31 Dobra
32-35 Bardzo dobra

Przyznaje okresowa ocene pracownika:

(data) (podpis oceniajgcego)

Zapoznatem(-am) sie z oceng

(data) (podpis ocenianego)

Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od oceny w terminie 14 dni od daty zapoznania sie
z ocena.



