Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora nr 68/2019
zdnia 17 czerwca2019r.

Umowa
uzywania samochodu do celéw stuzbowych

zawarta w dniu ... w Warszawie pomigdzy:

Warszawskim Uniwersytetem Medycznym z siedziba przy ul. Zwirki 1 Wigury 61, 02 — 091 Warszawa,
reprezentowanym przez Pana/ Pania ... ZWanym
dalej Pracodawca,

a
Panem/Pania, ..o zatrudnionym /3 na stanowisku

................................................. zwanym/a dalej Pracownikiem,
0 nastgpujacej tresci:

§1
1. Pracownik o$wiadcza, ze jest wlascicielem samochodu osobowego marki ...
o pojemnosct silntka ........... cm’ nr rejestracyjny ................
2. Pojazd ten posiada polise ubezpieczeniowa OC, AC* na okres od dnia ............. dodnia ............

3. Pracownik wyraza zgode na uzywanie pojazdu, o ktorym mowa w ust. 1 do celéw stuzbowych do jazd
lokalnych na obszarze Warszawy w ramach miesigcznego limitu kilometréw ustalonego w niniejsze;
umowie.

§2

1. Pracodawca w zamian za uzytkowanie samochodu osobowego przyznaje limit kilometrow na jazdy
lokalne w wysokosci .......... km miesiecznie.

2. Pracownik, ktoremu przyznano powyzszy limit nie jest uprawniony do korzystania z doplat do
biletdéw komunikacji miejskiej realizowanych przez pracodawce oraz do korzystania z samochodu
stuzbowego pracodawcy.

3. Zwrot kosztéw za jazdy lokalne nastepuje w formie miesigcznego ryczaltu, po zlozeniu przez
Pracownika pisemnego o$wiadczenia o uzywaniu pojazdu do celoéw stuzbowych w danym miesiacu.

4. Ryczalt ten zmniejsza si¢ o 1/22 za kazdy roboczy dziend nieobecnosci w miejscu pracy z powodu:
choroby, urlopu lub innej nieobecnosct oraz podrdzy stuzbowej trwajacej co najmnie; 8 godzin.
Ryczalt ten jest réwniez pomniejszony w sytuacjach gdy pojazd jest co najmniej przez okres jednego
dnia roboczego wylaczony z eksploatacit.

5. Koszt uzywania pojazdu do celow stuzbowych pokrywa Pracodawca wedlug stawek za 1 km
przebiegu stosownie do obowiazujacych przepisow.

§3

Ryczalt miesieczny obejmuje wszystkie koszty, w tym ubezpieczenia, naprawy 1 przegladu, zwigzane
z korzystaniem z samochodu pracownika do celéw stuzbowych.

§4

W przypadku stwierdzenia nadplaty jest ona kompensowana w rozliczeniach kolejnego okresu lub
wplacona przez Pracownika Pracodawcy w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

§5

Pracownik nie moze odmoéwi¢ wykonania polecenia stuzbowego zwiazanego z wykorzystaniem wilasnego
pojazdu dla celéw stuzbowych, chyba Ze zachodza okolicznosct o ktorych mowa w § 2 ust. 4.

" niepotrzebne skresli¢
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1. Umowe zawiera sicna okresod ................... do ...l

2. Kazda ze stron moze rozwiaza¢ umow¢ za 2-tygodniowym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na
koniec muesiaca kalendarzowego.

3. Zmiana stanowiska pracy lub jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest Pracownik oraz
zawiniona przez Pracownika utrata uprawnien koniecznych do prowadzenia pojazddéw mechanicznych
spowoduje rozwigzanie niniejszej umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§7

Pracownik ponost wylaczna odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone przy wykorzystaniu wlasnego
pojazdu do celow stuzbowych. Dotyczy to rowniez wykroczen drogowych.

§8

Niniejsza umowa jest nierozerwalnie zwigzana z istniejacym stosunkiem pracy. Zakoficzenie trwania
stosunku pracy powoduje rozwigzanie niniejszej umowy bez koniecznosci jej wypowiadania.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszq umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz
przepisy Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25.03.2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motorowerdw nie bedacych wlasnoscia pracodawcey /Dz. U. nr 27, poz. 271 z 2002 1./.

§10
Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
11
Ewentualne sprawy wynikle z niniejszej umowy lub z nig zwiazane, strony beda rozstrzyga¢ w sposob

polubowny, a w razie nie osiagniecta porozumienia spor zostanie rozstrzygnicty przez sad wlasciwy ze
wzgledu na siedzibe Pracodawcy.

§12
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
- Pracownik,
- Kwestura WUM
-a/a

(podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)



