ZARZADZENIE NR 77 12018
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 7Z.Z7lutego 2018r.

W sprawie: trybu udzielania urlopéw wypoczynkowych pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 133 ust. 7 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz. U. 2017 poz. 2183), § 54 ust. 1 i 5 oraz § 87 ust. 1 Statutu
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Kompetencje w zakresie udzielania urlopow
1. Rektor udziela urlopéw wypoczynkowych Prorektorom i Dziekanom.
2. Osobami, reprezentujgcymi pracodawce — Rektora w sprawach udzielania urlopow
wypoczynkowych pozostatym nauczycielom akademickim, sg:
1) Kierownicy jednostek organizacyjnych (katedr, kiinik, zaktadow i in.)
- w stosunku do pracownikow jednostek,
2) Dziekani — w stosunku do kierownikow jednostek wydziatowych oraz

Prodziekandw,

3) Wiasciwi Prorektorzy — w stosunku do kierownikédw jednostek
podporzadkowanych im organizacyjnie, zgodnie 2z Regulaminem
organizacyjnym WUM,

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2 ponoszg odpowiedzialno$é¢ wynikajgca
z Kodeksu pracy za nieterminowe wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych przez
pracownikéw.

§2.
Termin wykorzystania urlopu

1. Osoba wskazana w § 1 jest obowigzana udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

2. Urlop wypoczynkowy powinien byé wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢
dydaktycznych: w szczegodlnosci w okresie wakacji letnich, wakacji zimowych,
wakacji wielkanocnych lub przerw semestralnych.

3. Rownolegte zatrudnienie i wykonywanie pracy w podmiotach leczniczych nie
uzasadnia niewykorzystania urlopu  wypoczynkowego  przystugujacego
nauczycielom akademickim w Uczelni.

§ 3.

Prawo do urlopu

1. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
w ostatnim dniu poprzedzajacym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych.

2. Jezeli okres zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie umozliwia mu
wykorzystania pierwszego urlopu wypoczynkowego w okresie letniej przerwy
w zajeciach dydaktycznych, to urlop powinien zosta¢ udzielony w takim terminie,
aby mozliwe bylo wykorzystanie catego przystugujacego urlopu.

3. Prawo do drugiego i dalszych urlopéw, nauczyciel akademicki uzyskuje
z poczatkiem kazdego nastepnego roku kalendarzowego.

4. Przynajmniej jedna cze$§¢ urlopu wypoczynkowego powinna obejmowacd
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.



§4.

Wymiar urlopu
. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni
roboczych w ciggu roku.
. Prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu
zatrudnienia przystuguje w przypadkach:
1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,
2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego,
3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz

urlopu dla poratowania zdrowia.
. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru
zatrudnienia, przy czym urlop jest udzielany w tych dniach roboczych, ktére sg
dla pracownika dniami pracy zgodnie z harmonogramem pracy, bez przeliczania
na godziny.

§ 5.
Planowanie urlopow
Pian urlopéw opracowujg kierownicy jednostek organizacyjnych w terminie
do korica lutego kazdego roku, biorgc pod uwage wnioski pracownikow
i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy jednostek organizacyjnych.
W pierwszej kolejnosci nalezy zaplanowaé urlop zalegly za ubiegly rok
kalendarzowy, a nastepnie caly przystugujgcy wymiar urlopu za dany rok
kalendarzowy.
W przypadku pracownikow:
1) ktorzy zamierzajg przejs¢ w danym roku na emeryture,
2) ktorych zatrudnienie wygasa w danym roku w zwigzku z osiggnigciem wieku
emerytalnego,
3) ktorych zatrudnienie kornczy sie w danym roku (zatrudnionych na czas
okreslony),
nalezy zaplanowa¢ caty przystugujgcy im urlop w okresie ich zatrudnienia.
Osoba okre$lona w §1 ust. 2 przekazuje pracownikom jednostki ustalony plan
urlopéw w sposob zwyczajowo przyjety w jednostce.

§ 6.
Wykorzystanie urlopéow

Nauczyciel akademicki ma prawo i obowigzek wykorzystaé urlop wypoczynkowy
w terminie ustalonym w planie urlopow.
Termin, o ktorym mowa w ust. 1, moze ulec przesunigciu wylgcznie
w sytuacjach:
1)  na wniosek pracownika, uzasadniony waznymi przyczynami,
2) z powodu choroby pracownika, urlopu macierzyriskiego i innych sytuacii

okreslonych w Kodeksie pracy,
3) zpowodu niezbednych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnosé pracownika

spowodowataby powazne zakiocenia pracy.
Czes¢ urlopu niewykorzystang w sytuacjach okre$lonych w ust. 2, nalezy udzieli¢
pracownikowi w najblizszym mozliwym terminie.
Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym w planie urlopéw, nalezy
pracownikowi udzieli¢ w tym roku, w ktérym pracownik nabyt prawo do tego
urlopu.
Nauczyciel akademicki moze zostaé odwotany z urlopu wypoczynkowego
na warunkach okresionych w Kodeksie pracy.



Nauczyciel akademicki ma obowigzek wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop w
okresie wypowiedzenia umowy o prace, jezeli w tym okresie osoba wymieniona
w § 1 udzieli mu urlopu.

§7.

Zalegte urlopy
. W wyjatkowej sytuacji, niewykorzystany urlop za dany rok kalendarzowy moze
zostaé pracownikowi udzielony na poczatku nastepnego roku kalendarzowego,
w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z zastrzezeniem, ze termin
wykorzystania zaleglego urlopu wypoczynkowego nie moze przekroczyé
30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.
. Osoba wymieniona w § 1 ma obowigzek udzielenia pracownikom zalegtego urlopu
wypoczynkowego w terminach okreslonych w planie urlopow.
. W przypadku, gdy nauczyciel akademicki nie wykorzysta zalegtego urlopu
wypoczynkowego w terminie do 30 czerwca nastepnego roku i nie ma
zaplanowanego urlopu w terminie pomigdzy 1 lipca a 30 wrze$nia w wymiarze
zapewniajgcym wykorzystanie catego zalegtego urlopu, wéwczas osoba
wymieniona w § 1 powinna skierowa¢ nauczyciela akademickiego na zalegty urlop
uzgadniajgc z nim termin jego wykorzystania w okresie pomiedzy: 1 lipca
a 30 wrzesnia.
. Udzielenie zalegtego urlopu nastepuje na pismie, ktérego wzér stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
. Jeden egzemplarz pisma nalezy przekazaé pracownikowi a drugi niezwlocznie
do Dziatu Kadr.
. Pracownik ma obowigzek wykorzysta¢ udzielony urlop. W pierwszej kolejnosci
udzielony urlop zaliczany jest na poczet urlopu zalegtego.
. Dziat Kadr przekazuje osobom wymienionym w § 1 informacie o stanie
wykorzystania urlopéw wypoczynkowych podlegtych pracownikow w terminach:

1) do korica stycznia za poprzedni rok kalendarzowy,

2) do konca kwietnia — ze szczeg6lnym uwzglednieniem pracownikow

zatrudnionych na okres roku akademickiego,
3) do korica czerwca — w celu skierowania na urlop oséb, o ktérych mowa
w ust. 3,
4) do korica listopada — ze szczegolnym uwzglednieniem pracownikéw, ktorzy
powinni wykorzystaé urlop w miesigcach styczen-luty nastepnego roku.

§ 8.

Udzielanie urlopéw
. Urlop biezacy udzielany jest na pisemny wniosek pracownika, z wyjgtkiem sytuaciji
zastrzezonych dla uriopow zalegtych, o ktérych mowa w § 7 ust. 3.
. Wzdr wniosku o urlop wypoczynkowy okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.
. We wniosku o urlop nalezy wskazaé osobe =zastepujacg nauczyciela
akademickiego podczas urlopu, wymég ten nie dotyczy urlopu zalegtego
udzielanego w trybie okreslonym w § 7 ust. 3.
. Wniosek o urlop, za wyjatkiem urlopu udzielanego w trybie okreslonym
w § 7 ust. 3, musi byé przedstawiony osobie wymienionej w § 1, przed
rozpoczeciem urlopu, w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji i ewentualne
ustalenie zastepstw, to jest w terminie:

1) 2 dni roboczych — jesli termin urlopu jest zgodny z planem urlopow,

2) 5 dni roboczych — jesli termin urlopu nie wynika z planu urlopow.



§9.
1. Uchyla sie Zarzadzenie Nr 20/2015 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu

Medycznego z dnia 16 kwietnia 2015r.
2. W roku kalendarzowym 2018r. termin na opracowanie planu urlopéw, ckreslony

w §5 ust. 1, przesuwa sie do dnia 9 marca 2018r.

§ 10.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR



