Zalgcznik do Zarzadzenia nr_7 & /2017Rektora WUM z dnia 5.0%. 2041 .

Tryb i warunki przyznawania dodatkéw specjainych finansowanych
z przychodéw wiasnych Uczelni dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

Na podstawie § 19 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 grudnia 2016 r. (Dz.U. 2016 poz. 2063), dalej zwanego ,Rozporzadzeniem”,
okre$la sie tryb i warunki przyznawania dodatkéw specjalnych dia nauczycieli
akademickich  zatrudnionych w Warszawskim Uniwersytecie = Medycznym
z przychoddw wiasnych Uczelni, innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym, zwane dalej ,Zasadami”.

§1

Prawo do dodatkow specjainych.

Prawo do dodatkéw specjalnych (dalej: ,Dodatki specjalne” lub ,Dodatek specjalny”)
przystuguje nauczycielom akademickim z tytutu zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki

jej wykonywania.
§2

Sposob finansowania Dodatkow specjainych.

W ramach wynagrodzen osobowych w Uczelni mogg byé wydzielone $rodki
finansowe pochodzgce z przychodéw witasnych Uczelni, innych niz okreslone
wart. 94 ust. 1 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, z przeznaczeniem na
zwigkszenie wynagrodzen w formie Dodatkéw specjalnych.

§3
Dodatek specjainy.

1. Dodatek specjalny, ze $rodkéw okreslonych w § 2, moze byé przyznany
nauczycielowi akademickiemu w szczegélnos$ci za prace zwigzane z:
1) zarzadzaniem Uczelnig lub podstawowg jednostkg organizacyjng Uczelni,
2) realizacjg zadan w ramach:
a) ksztatcenia na studiach prowadzonych w jezyku angielskim,
b) ksztatcenia podyplomowego,
c) kurséw do specjalizacji,
d) ciggtego ksztatcenia,
e) ksztatcenia ustawicznego,
f) kursu przygotowawczego na studia,
g) kurséw uzupetniajgcych wiedze;
h) rekrutacii;
i) dziatalnosci ustugowej,
)) nostryfikacji dyploméw wydawanych przez uczelnie zagraniczne.
3) realizacjg zadan o znaczeniu strategicznym i rozwojowym dla Wydziatu,
wyznaczonych przez Dziekana;
4) realizacja zadan o znaczeniu strategicznym i rozwojowym dla Uczelni,
wyznaczonych przez Rektora.
2. Powierzenie dodatkowych zadan wymaga uprzedniej zgody przetozonego —
kierownika jednostki organizacyjne;.



. kaczna wysokos$¢ dodatkéw specjalnych przyznanych pracownikowi nie moze
przekroczyé 80% sumy jego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w roku kalendarzowym.

. Podstawg do powierzenia zadan, za ktére ma by¢ przyznany Dodatek specjalny,

jest:

1) zatwierdzony przez Rektora budzet zadan finansowanych z przychoddéw
wiasnych, przygotowany wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1, z wyjgtkiem
budzetéw zadan finansowanych z przychodéw, o ktérych mowa w §3 ust. 1
pkt.: 1, 2a, 3, 4;

2) wniosek o przyznanie dodatku, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2,
z zalgczonym zakresem czynnos$ci, podpisany przez wnioskujgcego,
pracownika, ktoéry przyjmuje dodatkowe zadania, dysponenta $rodkéw na
dodatkowe wynagrodzenie oraz osobe reprezentujgcg pracodawce wobec
pracownika, zgodnie z podlegto$cia okreslong w Regulaminie Organizacyjnym
WUM.

. Wniosek o przyznanie dodatku specjalnego okresla w szczegoélnosci:

1) zakres zwigkszonych lub dodatkowych zadan i obowigzkow;

2) okres, na jaki przyznany jest dodatek, nie diuzszy niz okres zatrudnienia;

3) wysokos$¢ dodatku okreslong kwotowo w formie stawki miesiecznej;

4) godzinowej, za okres semestru lub w formie ryczattu za wykonane zadanie;

5) 2zrédio finansowania dodatku specjalnego;

6) potwierdzenie odpisu $rodkéw w ramach budzetu zadan, o ktébrym mowa w
ust. 4 pkt. 1 powyzej.

. Dodatek specjalny przystuguje wytacznie w okresie wskazanym w zatwierdzonym

wniosku o przyznanie tego dodatku.

§4

Tryb przyznawania Dodatkéw specjainych.

. Dodatek specjalny Rektorowi przyznaje wiasciwy Minister, a Prorektorom,
Dziekanom, Prodziekanom i osobom realizujgcym zadania okreslone w §3 ust. 1
pkt. 14 - przyznaje Rektor.

. Dodatki specjalne, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 2 i 3, przyznaje nauczycielom

akademickim wtasciwy dysponent §rodkéw finansowych.

. Whnioskodawcg w sprawie przyznania Dodatkéw specjalnych jest :

1) Prorektor, Dziekan, Prodziekan;

2) Peinomocnik Dziekana ds. ksztatcenia podyplomowego, kierownik jednostki
organizacyjnej, kierownik studidbw podyplomowych, kierownik kursu,
przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej;

3) osoba odpowiedzialna za realizacje zadania o znaczeniu strategicznym
irozwojowym dla Wydziatu/Uczelni, wskazana przez Rektora Iub
upowaznionego przez niego Prorektora lub Dziekana.

. Pisemny zakres czynnosci i wymiar zaangaZowania pracownika, ktéremu

przyznaje si¢ Dodatek specjainy okresla wnioskodawca, o ktorym mowa w ust. 3,

w uzgodnieniu z pracownikiem i przetozonym pracownika.

. W sytuacji, gdy Dodatek specjalny przyznawany jest dysponentowi $rodkéw na

jego finansowanie, wniosek wymaga zatwierdzenia przez bezposredniego

przetozonego dysponenta.

. Whioskodawca, o ktérym mowa w ust. 3 zobowigzany jest do ztozenia wniosku

owstrzymanie wyptaty dodatku w przypadku zaprzestania wykonywania

dodatkowych zadar przez pracownika oraz do poinformowania pracownika

o ztozeniu takiego wniosku.



§5
Wyplaty i wstrzymanie wyptat Dodatkow specjalnych.

1. Podstawg do wyptaty Dodatkow specjalnych jest wniosek przygotowany
i zatwierdzony zgodnie z zasadami okre$lonymiw § 3.

2. Dodatek specjalny nie jest pomniejszany za czas usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

3. Wstrzymuje sie wyptaty Dodatkéw specjalnych w przypadku nieuzyskania
przychoddw, z ktérych finansowany jest budzet zadan, o ktérym mowa w § 3
ust. 4 pkt 1.

Tres¢ niniejszych Zasad uzgodniona zostata z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w WUM
zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (DZ.U. z 2015r. poz. 1881
j-t. zpodzn. zm.) w dniu 28 czerwca 2017 roku.



