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Rozdzial 5
Pracownicy uczelni

Art. 112. [Pracownicy uczelni]
Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

Art. 113. [Wymagania wobec nauczycieli akademickich]

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie;
2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 1 8;
3) spelnia wymagania, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3.

Art. 114. [Grupy pracownikow uczelni bedacych nauczycielami akademickimi]
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:

1) dydaktycznych;

2) badawczych;

3) badawczo-dydaktycznych.

Art. 115. [Obowiazki nauczycieli akademickich]

1. Do podstawowych obowiazkow nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
1) dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w
ksztalceniu doktorantow;
2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenie w
ksztatceniu doktorantow;
3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i
wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.

2. Nauczyciel akademicki jest obowiazany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz uczelni oraz stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.

Art. 116. [Stanowiska nauczycieli akademickich]

1. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;



3) adiunkta;
4) asystenta.

2. Na stanowisku:
1) profesora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora;
2) profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien
doktora oraz znaczace osiggniecia:
a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikow dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikoéw badawczych,
c¢) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych;
3) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora;
4) asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny.
3. Osobe posiadajaca tytut profesora zatrudnia si¢ na stanowisku profesora.
4. Statut uczelni moze okreslac:
1) rowniez inne stanowiska dla nauczycieli akademickich niz okre$lone w ust. 1 oraz
wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do ich zajmowania;
2) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowisk, o ktérych
mowa w ust. 1, dla poszczegdlnych grup pracownikdéw; wymagania te nie mogg dotyczy¢
posiadania lub obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub
tytutu profesora.
5. Szczegotowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala rektor.
6. Obowiazki nauczyciela akademickiego moga by¢ wykonywane réwniez poza uczelnig na
zasadach oraz w jednostkach okre$lonych w regulaminie pracy.
7. Wykonywanie obowigzkow nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ tworcza o
indywidualnym charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019 r. 1231).

Art. 117. [Nawiazanie stosunku pracy]
1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem uczelni nastgpuje na podstawie umowy o
prace.
2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w danej uczelni jest zawierana na
Czas:

1) nieokre$lony albo

2) okreslony na okres do 4 lat.
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela
akademickiego pozytywnej oceny, o ktorej mowa w art. 128, moze by¢ zawarta umowa o
pracg na czas nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowa w art. 119.
4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, oraz w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczycieli akademickich:

1) dla ktérych uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy,



2) ktorzy pobierajg Swiadczenie emerytalne

- przepisow art. 251 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 .
poz. 1040, 1043 i 1495) nie stosuje si¢.

Art. 118. [Zakaz powstania podleglosci stuzbowej miedzy osobami bliskimi]
1. W uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej migdzy
matzonkami oraz osobami:
1) prowadzacymi wspolne gospodarstwo domowe;
2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do rektorow.

Art. 119. [Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego]
1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w danej uczelni
publicznej, na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesiagce, w wymiarze
przekraczajacym potowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastgpuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu. Tryb i1 warunki przeprowadzania konkursu okresla statut.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum

Lukasiewicz, instytutem Sieci Lukasiewicz albo zagraniczng instytucja naukowa;

2) bedacego beneficjentem przedsiewzigcia, programu lub konkursu ogtoszonego przez

NAWA, NCBIR, NCN lub migdzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu

badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

3. Informacje¢ o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostgpnia si¢ w BIP na
stronach podmiotowych uczelni, ministra oraz ministra nadzorujacego uczelni¢ w terminie 30
dni odpowiednio przed konkursem 1 po jego zakonczeniu.
4. Informacje o konkursie udostepnia si¢ takze w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcow, w terminie 30 dni przed
konkursem.

Art. 120. [Wskazanie uczelni jako podstawowego miejsca pracy]

1. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie¢, czy uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej
w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko
jedno podstawowe miejsce pracy.



Art. 121. [Osoba wykonujaca czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora]
Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora uczelni publicznej wykonuje
przewodniczacy rady uczelni, a w uczelni niepublicznej - zatozyciel.

Art. 121a. [Ochrona trwalosci stosunku pracy nauczyciela akademickiego bedacego
sedzia TK, SN lub NSA]

1. Nie mozna rozwigza¢ umowy o prac¢ ani zmieni¢ warunkow pracy nauczyciela
akademickiego, bedacego sedzig Trybunatu Konstytucyjnego, Sadu Najwyzszego lub
Naczelnego Sadu Administracyjnego.

2. Umowa o prace nauczyciela akademickiego, o ktorym mowa w ust. 1, zawarta na czas
okreslony staje si¢, z dniem objgcia stanowiska s¢dziego, umowa o pracg na czas
nieokreslony.

3. W przypadku nauczyciela akademickiego, o ktérym mowa w ust. 1, ktory utracit urzad
sedziego albo utracil uprawnienie do stanu spoczynku nie stosuje si¢ ograniczenia, o ktérym
mowa w ust. 1.

4. Umowa o prace nauczyciela akademickiego, o ktorym mowa w ust. 1, ktory utracit urzad
sedziego albo utracil uprawnienie do stanu spoczynku wygasa, z wytgczeniem sytuacji
zrzeczenia si¢ urzedu sedziego albo uprawnienia do stanu spoczynku.

Art. 122. [Legitymacja stuzbowa]

1. Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego, wydaje mu legitymacje stuzbows.

2. Uczelnia pobiera optate za wydanie legitymacji stuzbowej w wysokosci nie wickszej niz
koszt jej wytworzenia.

3. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor legitymacji stuzbowej oraz sposob potwierdzania jej waznos$ci, majac
na uwadze potrzebe poswiadczenia zatrudnienia nauczyciela akademickiego.

Art. 123. [Wypowiedzenie umowy o prace z nauczycielem akademickim]
1. Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w
przypadku:
1) otrzymania oceny negatywnej, o ktorej mowa w art. 128 ust. 1;
2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora, o ktore;j
mowa w art. 125 ust. 1.

2. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w
przypadku otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktorych mowa w art. 128 ust.
1.

3. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru, z
zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Art. 124. [Wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim]



Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:
1) zaprzestania Spetniania wymagan, o ktorych mowa w art. 113;
2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prace nastgpito na podstawie fatszywych lub
niewaznych dokumentow;
3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6;
4) orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska, w
przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkow nauczyciela
akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

Art. 125. [Dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego]

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym

miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjac lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie

tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukows.

2. W terminie 2 miesi¢cy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej

wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzata wspotprace na podstawie umowy lub
porozumienia albo dla ktorych jest organem prowadzacym, zatozycielem albo
udzialowcem,;

2) w urzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzeddéw panstwowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1915 oraz
22019 r. poz. 1043 i 1820);

3) w instytucjach kultury;

4) w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.).

4. Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora uczelni publiczne;j

wymaga uzyskania zgody rady uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.

5. W przypadku petienia funkcji rektora kolejnej kadencji okres, ktérego dotyczy zgoda,

ulega przedtuzeniu o 4 miesigce. W przypadku nieuzyskania zgody, rektor zaprzestaje

wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego w terminie 4 miesi¢cy od dnia rozpoczgcia
kadenciji.

6. W przypadku wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego bez zgody minister

stwierdza wygasniecie mandatu rektora. Wygasniecie mandatu nastepuje z dniem dorgczenia

tego stwierdzenia.

7. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym rektora

uczelni, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy.

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli akademickich i rektora uczelni

niepublicznej, jezeli statut nie stanowi inaczej. Wygasnigcie mandatu rektora stwierdza organ

powolujacy rektora, a w przypadku braku takiego organu - zatozyciel.

Art. 126. [Regulamin pracy; okreslenie warunkéw wynagradzania za prace]



1. Uczelnia wprowadza regulamin pracy.

2. Uczelnia publiczna ustala warunki wynagradzania za prace w zaktadowym uktadzie
zbiorowym pracy albo regulaminie wynagradzania.

3. (uchylony).

Art. 127. [Czas pracy nauczyciela akademickiego; pensum]
1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
2) do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora,
3) do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego,
4) do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora, jezeli statut uczelni przewiduje takie stanowisko
- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
3. Do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych zalicza si¢ czas przeznaczony na ksztatcenie
doktorantow.
4. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegolnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkow dla
poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin
pracy.
5. Zajecia dydaktyczne moga by¢ wykonywane rowniez poza uczelnig na zasadach
okreslonych w regulaminie pracy.
6. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu studiow,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym:
1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika badawczo-
dydaktycznego;
2) 1/2 rocznego wymiaru zaj¢é dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego.
7. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zaj¢c
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym
dwukrotnos$ci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.
8. Nauczyciela akademickiego bedacego w ciazy lub wychowujacego dziecko do ukoficzenia
przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego

zgody.

Art. 128. [Okresowa ocena nauczycieli akademickich]

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 115, oraz przestrzegania
przepisOw o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;.
Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.



2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora. W
przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o
czas tej nieobecnosci.

3. Kryteria oceny okresowej dla poszczegodlnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiggnigciu opinii senatu,
zwigzkow zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw. Opinia jest
przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krotszym niz 30 dni.
W przypadku bezskutecznego uplywu tego terminu, wymdg zasig¢gnig¢cia opinii uwaza si¢ za
spelniony. Kryteria nie moga dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora. Kryteria przedstawia si¢ nauczycielowi akademickiemu
przed rozpoczgciem okresu podlegajacego ocenie.

4. Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkoéw zwigzanych z ksztatceniem.

5. Zasady dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 4, okresla rektor.

6. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ oceng, o ktorej mowa w ust. 4.

7. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

8. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
niz po uplywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

Art. 129. [Urlop wypoczynkowy]

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 36 dni roboczych w roku.

2. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu.

3. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

4. Szczegodtowe zasady 1 tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopow, o
ktorych mowa w art. 130 1 art. 131 ust. 1, okresla regulamin pracy.

Art. 130. [Platny urlop naukowy]

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:
1) posiadajacemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w dane;j
uczelni - ptatnych urlopéw naukowych w tacznym wymiarze nieprzekraczajacym roku w
celu przeprowadzenia badan;
2) przygotowujacemu rozprawe doktorskg - ptatnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy;



3) ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o
wspoOtpracy naukowej;

4) ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych
prowadzonych z Centrum Lukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz.

Art. 131. [Platny urlop dla poratowania zdrowia]

1. Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w
pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni przystuguje
prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia,
jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.

3. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie
3 lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. Laczny wymiar urlopu dla poratowania
zdrowia w okresie calego zatrudnienia nie moze przekraczac roku.

4. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia zarobkowego.

5. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy, oraz okreslajacego
zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.

6. Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajacy uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, wykonujacy dziatalno$¢ w jednostce stuzby medycyny
pracy, z ktorg uczelnia zawarta umowe, o ktorej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1175).

7. Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez rektora
na wniosek nauczyciela akademickiego.

Art. 132. [Odwolanie od orzeczenia lekarskiego]

1. Nauczycielowi akademickiemu oraz uczelni przystuguje odwotanie od orzeczenia
lekarskiego do wojewodzkiego osrodka medycyny pracy wiasciwego ze wzgledu na jego
miejsce zamieszkania. W przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostato wydane przez lekarza
zatrudnionego w wojewodzkim osrodku medycyny pracy, odwotanie przystuguje do instytutu
badawczego dziatajacego w zakresie medycyny pracy, potozonego najblizej miejsca
zamieszkania nauczyciela akademickiego.

2. Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem lekarza, ktory je wydat.

3. Lekarz przekazuje odwotanie wraz z dokumentacja badan podmiotowi wiasciwemu do
jego rozpatrzenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

4. Badanie lekarskie w trybie odwotawczym przeprowadza si¢ w terminie 30 dni od dnia
otrzymania odwotania przez podmiot wtasciwy do jego rozpatrzenia.

5. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotawczym jest ostateczne.



Art. 133. [Ponoszenie przez uczelni¢ kosztow badan lekarskich]
Koszty badan lekarskich, o ktérych mowa w art. 131 ust. 7 oraz w art. 132 ust. 4, ponosi, nie
cze¢$ciej niz raz na 3 lata, uczelnia.

Art. 134. [Delegacja ustawowa]
Minister wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) zakres oraz tryb przeprowadzania badania lekarskiego majacego na celu stwierdzenie,
czy stan zdrowia nauczyciela akademickiego wymaga powstrzymania si¢ od pracy, oraz
okreslenie zaleconego leczenia i czasu potrzebnego na jego przeprowadzenie,
2) wzor skierowania na badanie lekarskie, o ktorym mowa w pkt 1,
3) wzér orzeczenia lekarskiego wydawanego w wyniku badania lekarskiego, o ktorym
mowa w pkt 1
- majac na uwadze konieczno$¢ obiektywnej oceny stanu zdrowia, a takze zapewnienia
jednolitosci stosowanych dokumentow.

Art. 135. [Wynagrodzenie w okresie urlopu wypoczynkowego oraz za czas platnych
urlopow]

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie jego $redniego wynagrodzenia z okresu 12
miesi¢cy poprzedzajacych miesigc rozpoczgcia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krocej,
srednie wynagrodzenie oblicza si¢ z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek
wynagrodzenia obowigzujacych na dzien rozpoczecia urlopu.

2. Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopow, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1,
oblicza si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy ptatnych urlopéw, o ktorych mowa w art. 130 1 art. 131 ust. 1, zalicza si¢ do
okresow, od ktorych zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Ekwiwalent pieni¢zny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie,
stosujac zasady obowigzujace przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Art. 136. [Skladniki wynagrodzenia pracownika uczelni publicznej]
1. Wynagrodzenie pracownika uczelni publicznej sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku za staz pracy
- ktore stanowig state sktadniki wynagrodzenia.

2. Pracownik uczelni publicznej moze otrzymywac:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek zadaniowy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,



4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
5) premi¢ - w przypadku pracownika niebgedacego nauczycielem akademickim,
6) inne dodatki, jezeli zostaly okreslone w zakladowym uktadzie zbiorowym pracy albo
regulaminie wynagradzania
- ktore stanowig zmienne sktadniki wynagrodzenia.

Art. 137. [Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego|
1. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w uczelni publicznej dla
nauczyciela akademickiego nie moze by¢ nizsza niz 50% wynagrodzenia profesora, z tym ze
dla:

1) profesora uczelni - wynosi nie mniej niz 83%,

2) adiunkta - wynosi nie mniej niz 73%
- wynagrodzenia profesora.

2. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia profesora, majac na uwadze adekwatnos$¢
wynagrodzenia do kwalifikacji niezbednych do zatrudnienia na tym stanowisku.

Art. 138. [Dodatki do wynagrodzenia]

1. Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od
czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokos¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktorego wchodzi
nie mniej niz 5 osob, w tym osoba kierujgca. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego nie moze
przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i jest uzalezniona od liczby cztonkdéw zespotu
oraz stopnia zlozonosci zadan.

3. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu czasowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki jej wykonywania. Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢
80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.

Art. 139. [Wyplata wynagrodzenia]

Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w art. 136 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2, jest wyptacane
nauczycielowi akademickiemu miesig¢cznie z gory. Prawo to wygasa z ostatnim dniem
miesigca, w ktorym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyptacone za ten
miesigc wynagrodzenie.

Art. 140. [Ustalenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
rektora]



1. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora uczelni publicznej ustala minister
na wniosek rady uczelni.

2. Wynagrodzenie zasadnicze rektora uczelni publicznej nie moze by¢ wyzsze niz 300%
sredniego wynagrodzenia zasadniczego w uczelni 0sob zatrudnionych na stanowisku, na
ktorym zatrudniony jest rektor, obliczanego na podstawie sredniego wynagrodzenia za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok wyboru rektora.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego rektora uczelni publicznej nie moze przekroczy¢ 100%
wynagrodzenia profesora.

4. Rada uczelni moze przyznaé rektorowi uczelni publicznej dodatek zadaniowy na
zasadach, o ktérych mowa w art. 138 ust. 3.

5. Wynagrodzenia rektora i gtdownego ksiggowego oraz osob petigcych funkcje organéw w
uczelni publicznej sg jawne.

Art. 141. [Prawo do nagrody jubileuszowej]
1. Pracownikowi uczelni publicznej przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu
wieloletniej pracy w wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesi¢cznego - za 20 lat pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesigcznego - za 25 lat pracy;

3) 150% wynagrodzenia miesiecznego - za 30 lat pracy;

4) 200% wynagrodzenia miesi¢cznego - za 35 lat pracy;

5) 300% wynagrodzenia miesiecznego - za 40 lat pracy;

6) 400% wynagrodzenia miesi¢cznego - za 45 lat pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego pracownika do nagrody zalicza si¢ wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepiséw
podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktorej jest zatrudniony w dniu uplywu
okresu uprawniajacego go do nagrody.

4. Pracownikowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz 1 stosunku pracy okresy
uprawniajace do nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przej$cia na emeryture albo rent¢ z
tytutu niezdolnos$ci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesiecy.

Art. 142. [Obliczenie wysokosci nagrody jubileuszowej]

1. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym
uwzglednia si¢ sktadniki wynagrodzenia i inne §wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane
do obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.



2. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe do obliczenia wysoko$ci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Art. 143. [Dodatkowe wynagrodzenie roczne]

Pracownikowi uczelni publicznej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek
sfery budzetowe;.

Art. 144. [Odpisy na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych]

1. Dla pracownikow uczelni publicznej dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 6,5% planowanych przez uczelni¢ w roku poprzednim
rocznych wynagrodzen osobowych. Wysoko$¢ odpisu moze by¢ zmniejszona po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w uczelni.

2. W uczelni publicznej moga by¢ tworzone pracownicze programy emerytalne
wykorzystujace zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych do wysokosci 30%.

3. Odpis na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych na jednego bytego pracownika uczelni
publicznej bedacego emerytem lub rencista wynosi za dany rok kalendarzowy 10% rocznej
sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2
pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270, z pdzn. zm.).

4. Odpisy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, stanowig w uczelni publicznej jeden fundusz.

5. Z zaktadowego ztobka i klubu dziecigcego moze korzystac¢ dziecko pracownika uczelni,
studenta lub doktoranta.

6. Oplaty, o ktorych mowa w art. 58 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409, 730 1 2020), zwigkszaja zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych.

7. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1, 3 i 4 stosuje si¢ przepisy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

Art. 145. [Nagrody rektora]
1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi moga
otrzymac za osiggnigcia w pracy zawodowej nagrody rektora.
2. Uczelnia publiczna nalicza $rodki na nagrody rektora w wysokosci:
1) 2% planowanych przez uczelni¢ rocznych srodkow na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich;
2) 1% planowanych przez uczelni¢ rocznych srodkow na wynagrodzenia osobowe dla
pracownikow niebegdacych nauczycielami akademickimi.

Art. 146. [Odprawa]
1. Nauczycielowi akademickiemu przechodzacemu na emeryture¢ albo rente z tytulu
niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w uczelni stanowigcej



jego podstawowe miejsce pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni pelny miesigc zatrudnienia.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim.

3. Pracownik uczelni, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Art. 147. [Stosowanie przepisow K.p.; wlasciwosé sadow pracy]
1. W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikow uczelni, nieuregulowanych w
ustawie, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy pracownika uczelni rozpatrujg sady pracy.

Rozdzial 6
Komercjalizacja wynikow dzialalnos$ci naukowej oraz know-how

Art. 148. [Akademickie inkubatory przedsi¢biorczosci i centra transferu technologii]
1. Uczelnie mogg prowadzi¢ akademickie inkubatory przedsigbiorczo$ci oraz centra
transferu technologii.

2. Akademicki inkubator przedsigbiorczosci tworzy si¢ w celu wspierania dziatalnosci
gospodarczej pracownikow uczelni, doktorantéw i studentow.

3. Akademicki inkubator przedsigbiorczosci moze by¢ utworzony w formie jednostki
ogolnouczelnianej albo spoiki kapitatowej. Inkubator w formie jednostki ogdlnouczelnianej
dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez senat.

4. Centrum transferu technologii tworzy si¢ w celu komercjalizacji bezposredniej,
polegajacej na sprzedazy wynikoéw dziatalno$ci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami albo oddawaniu do uzywania tych wynikow lub know-how, w szczegdlnosci na
podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy.

5. Centrum transferu technologii moze by¢ utworzone w formie jednostki ogdlnouczelniane;j
1 dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez senat.

6. W akademickim inkubatorze przedsigbiorczosci w formie jednostki ogolnouczelnianej lub
centrum transferu technologii tworzy si¢ rady nadzorujace, ktorych sktad i kompetencje
okreslone sa w ich regulaminach.

7. Dyrektora akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci w formie jednostki
ogolnouczelnianej lub centrum transferu technologii zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii
senatu sposrod kandydatow przedstawionych przez ich rady nadzorujace.

Art. 149. [Tworzenie przez uczelni¢ spélek celowych]

1. Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, polegajacej na obejmowaniu lub nabywaniu
udziatéw lub akcji w spotkach lub obejmowaniu warrantdw subskrypcyjnych uprawniajacych
do zapisu lub objecia akcji w spotkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia
wynikow dziatalno$ci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, moze tworzy¢
wylacznie jednoosobowe spotki kapitatowe, z zastrzezeniem art. 150 ust. 1, zwane dalej
"spotkami celowymi". Na pokrycie kapitatu zaktadowego spoiki celowej uczelnia moze



wnie$¢ w catosci albo w czesci wkiad niepieniezny (aport) w postaci wynikow dziatalnosci
naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami. Spotke celows tworzy rektor za
zgoda senatu.
2. Uczelnia, w drodze umowy, moze powierzy¢ spotce celowe;:
1) zarzadzanie prawami do wynikow lub do know-how, o ktérych mowa w ust. 1, w
zakresie komercjalizacji bezposrednie;j;
2) zarzadzanie infrastrukturg badawczg.
3. Wyptacong dywidendg spotki celowej uczelnia przeznacza na wykonywanie zadan, o
ktérych mowa w art. 11.
4. Spotka celowa moze prowadzi¢, jako dodatkowa, dziatalno$¢ gospodarczg wyodrebniong
organizacyjnie i finansowo od dziatalnos$ci, o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 150. [Tworzenie spotek celowych przez kilka uczelni; przystepowanie uczelni do
spolek celowych]

1. Spotka celowa moze zosta¢ utworzona przez kilka uczelni publicznych albo kilka uczelni
niepublicznych. Uczelnia publiczna moze przystapi¢ do spotki celowej utworzonej przez inng
uczelni¢ publiczng, a uczelnia niepubliczna moze przystapi¢ do spoiki celowej utworzonej
przez inng uczelni¢ niepubliczng. Wspdlnikami lub akcjonariuszami spotki celowej moga by¢
wylacznie uczelnie.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, kazda z uczelni moze powierzy¢ spoice celowe;j
zadania, o ktorych mowa w art. 149 ust. 2, w drodze odrgbnej umowy.

Art. 151. [Ograniczenie stosowania przepisow o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym|

Do wykonywania czynnos$ci w zakresie komercjalizacji oraz do wniesienia wktadu do spotki
celowej nie stosuje si¢ przepisow art. 38-41 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym.

Art. 152. [Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wlasnosci przemyslowej; regulamin korzystania z infrastruktury badawczej]
1. Senat uchwala:
1) regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, ktory okresla w szczegodlnosci:
a) prawa 1 obowiazki uczelni, pracownikow, doktorantow i studentow w zakresie
ochrony i korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wlasnosci
przemystowej,
b) zasady wynagradzania tworcow,
c) zasady i procedury komercjalizacji,
d) zasady korzystania z majatku uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji, oraz
swiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowej;
2) regulamin korzystania z infrastruktury badawczej, ktory okresla w szczegolnosci:



a) prawa 1 obowiazki uczelni, pracownikow, doktorantow i studentow w zakresie
korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu dziatalno$ci naukowej,
b) zasady korzystania i ustalania optat za korzystanie z infrastruktury badawczej do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej przez podmioty inne niz wskazane w lit. a.

2. W regulaminie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, senat uczelni publicznej okresla ponadto:
1) zasady podziatu srodkéw uzyskanych z komercjalizacji migdzy tworcg bedacym
pracownikiem uczelni publicznej a tg uczelnia;

2) zasady i tryb przekazywania uczelni publicznej przez pracownika, doktoranta i
studenta informacji o wynikach dzialalno$ci naukowej oraz o know-how zwigzanym z
tymi wynikami, informacji o uzyskanych przez pracownika $rodkach z komercjalizacji
oraz zasady 1 tryb przekazywania przez pracownika przystugujacych uczelni czesci
srodkow uzyskanych z komercjalizacji;
3) zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez uczelni¢ publiczna:

a) informacji o decyzjach, o ktorych mowa w art. 154 ust. 1 i 3, oraz

b) czgsci przystugujacych mu srodkow uzyskanych z komercjalizacji.

Art. 153. [Wyniki badan naukowych, prac rozwojowych i twérczosci artystycznej
objete przepisami ustawy]|
Do wynikow:
1) badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem
przemystowym lub topografig uktadu scalonego, wyhodowang albo odkrytg i
wyprowadzong odmiang rosliny,
2) prac rozwojowych,
3) tworczosci artystycznej
- powstalych w ramach wykonywania przez pracownika uczelni publicznej obowigzkow ze

stosunku pracy oraz do know-how zwigzanego z tymi wynikami stosuje si¢ przepisy art. 154-
157.

Art. 154. [Komercjalizacja wynikéw badan]

1. Pracownik przekazuje uczelni publicznej informacje o wynikach dzialalno$ci naukowe;j
oraz 0 know-how zwigzanym z tymi wynikami. W przypadku ztozenia przez pracownika
oswiadczenia o zainteresowaniu przeniesieniem praw do tych wynikow i zwigzanego z nimi
know-how, uczelnia w terminie 3 miesi¢gcy podejmuje decyzje w sprawie ich komercjalizacji.
2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik moze zlozy¢ w formie pisemnej w
terminie 14 dni od dnia przekazania uczelni publicznej informacji o wynikach dziatalnos$ci
naukowej i zwigzanym z nimi know-how. Termin, o ktorym mowa w ust. 1, biegnie od dnia
zlozenia o$wiadczenia.

3. W przypadku podjecia przez uczelni¢ publiczng decyzji o niedokonywaniu
komercjalizacji albo po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, uczelnia
jest obowiazana, w terminie 30 dni, do ztoZenia pracownikowi oferty zawarcia
bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikéw dziatalno$ci naukowe;j



oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, ¥gcznie z informacjami, utworami wraz z
wlasnos$cig nosnikéw, na ktérych utwory te utrwalono, 1 doswiadczeniami technicznymi,
przekazanymi zgodnie z ust. 6 pkt 2. Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci. Wynagrodzenie przystugujace uczelni za przeniesienie praw nie moze by¢
wyzsze niz 5% przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim,
oglaszanego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.
4. W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktdrej mowa w
ust. 3, prawa do wynikoéw dziatalnos$ci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, facznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscig no$nikow, na ktérych utwory
te utrwalono, i do§wiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z ust. 6 pkt 2,
przystuguja uczelni publiczne;.
5. Przepisy ust. 1-4 oraz art. 157 nie dotycza przypadkow, gdy dziatalnos¢ naukowa byta
prowadzona:
1) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspotinansujaca t¢ dziatalnos¢,
przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow dziatalno$ci naukowej na
rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy;
2) z wykorzystaniem $rodkéw finansowych, ktorych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslaja inny niz w ustawie sposob dysponowania wynikami
dzialalnosci naukowej oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.
6. Pracownik uczelni publicznej jest obowigzany do:
1) zachowania poufnosci wynikéw dzialalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z
tymi wynikami,
2) przekazania uczelni wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworow wraz z
wlasnos$cig no$nikoéw, na ktorych utwory te utrwalono, 1 do§wiadczen technicznych
potrzebnych do komercjalizaciji,
3) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania
wynikow,
4) wspotdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postegpowaniach zmierzajacych do
uzyskania praw wytacznych
- nie dtuzej niz przez okres przystugiwania praw uczelni.

Art. 155. [Udzial pracownika w zyskach z komercjalizacji wynikow badan]
1. W przypadku komercjalizacji pracownikowi przystuguje od uczelni publicznej nie mniej
niz:
1) 50% wartos$ci srodkow uzyskanych przez uczelni¢ z komercjalizacji bezposrednie;,
obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja,
ktore zostaly poniesione przez uczelni¢ lub spotke celows;
2) 50% warto$ci srodkow uzyskanych przez spotke celowa w nastepstwie danej
komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio



zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez uczelni¢ lub spotke
celowa.

2. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, uczelni publicznej przystuguje
25% wartosci srodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie
wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaty
poniesione przez pracownika.

3. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewnetrzne, w
szczegbdlnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu
komercjalizacji 1 optat urzedowych. Do kosztéw tych nie wlicza si¢ kosztow poniesionych
przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 154
ust. 3.

Art. 156. [Udzial zespolow badawczych w zyskach z komercjalizacji wynikow badan]
1. Przepisy art. 154 1 art. 155 w zakresie dotyczacym odpowiednio wysokosci
wynagrodzenia oraz udziatu w srodkach uzyskanych z komercjalizacji okreslaja wysokos¢
tacznego wynagrodzenia oraz udziatu w tych srodkach, przystugujacych:

1) pracownikom wchodzacym w sktad zespotu badawczego - od uczelni publicznej;

2) uczelni publicznej - od pracownikéw wchodzacych w sktad zespotu badawczego.

2. Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego ma prawo dochodzi¢ od uczelni
publicznej przyshugujacej mu czesci udziatu w srodkach z komercjalizacji, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1.

3. Pracownik wchodzacy w sklad zespotu badawczego odpowiada wobec uczelni publicznej
za zobowigzania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, do wysokosci przypadajacego mu udziatu
we wspotwlasno$ci wynikdw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami.

Art. 157. [Umowa w sprawie praw do wynikéw badan i ich komercjalizacji]

Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach dziatalnosci naukowej oraz o know-
how zwigzanym z tymi wynikami, o ktérych mowa w art. 153, uczelnia publiczna oraz
pracownik moga, w sposob odmienny niz stanowi ustawa, okresli¢ w drodze umowy prawa
do tych wynikéw lub sposob komercjalizacji tych wynikow.

Art. 158. [Uzupelniajace stosowanie przepisow o ochronie praw wlasnosci
intelektualnej]

W sprawach nieuregulowanych ustawa stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo
wiasnosci przemystowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 776, z 2018 r. poz. 2302 oraz z 2019 r. poz.
501 1 2309) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian ro$lin (Dz. U.
z 2018 r. poz. 432).



Art. 159. [Utworzenie przez uczelnie spolki kapitalowej lub przystepowanie do takiej
spolki]
1. Uczelnia, w celu realizacji przedsiewzi¢¢ z zakresu infrastruktury badawczej lub
zarzadzania nimi, moze utworzy¢ spoiki kapitatlowe, a takze przystgpowaé do nich, wspdlnie
z innymi uczelniami, instytutami badawczymi, instytutami PAN, Centrum Lukasiewicz,
instytutami Sieci Lukasiewicz lub innymi podmiotami.
2. Decyzje o utworzeniu spotki, o ktérej mowa w ust. 1, lub przystgpieniu do niej podejmuje
rektor za zgoda senatu.
3. Uprzedniego zgloszenia ministrowi wymaga:
1) utworzenie przez uczelni¢ publiczng spoiki, o ktorej mowa w ust. 1, z podmiotem
innym niz uczelnia publiczna, instytut badawczy, instytut PAN, Centrum Lukasiewicz
lub instytut Sieci Lukasiewicz;
2) przystapienie przez uczelni¢ publiczng do spotki, o ktérej mowa w ust. 1, ktorej
wspolnikiem lub akcjonariuszem jest podmiot inny niz uczelnia publiczna, instytut
badawczy, instytut PAN, Centrum Lukasiewicz lub instytut Sieci Lukasiewicz.
4. Minister, w terminie 45 dni od dnia dorgczenia zgtoszenia, moze wnie$¢ sprzeciw wobec
zamiaru dokonania czynnosci, o ktérej mowa w ust. 3.
5. Dokonanie czynnosci, o ktorej mowa w ust. 3, moze nastapic, jezeli minister nie wnidst
sprzeciwu w terminie. Zgtoszona czynnos$¢ niedokonana w ciggu roku od dnia dorgczenia
zgloszenia wymaga nowego zgloszenia.
6. Podmiot inny niz uczelnia publiczna, instytut badawczy, instytut PAN, Centrum
Lukasiewicz lub instytut Sieci Lukasiewicz moze posiada¢ w spotce, o ktorej mowa w ust. 1,
ktérej wspdlnikiem lub akcjonariuszem jest uczelnia publiczna, akcje lub udzialy stanowiace
tacznie nie wigcej niz 25% ogodlnej liczby glosow lub kapitatu zaktadowego.



