Dz.U. 2016, poz. 1842 z pdzn. zm. (stan na dzien 11.01.2017r.)

USTAWA z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym

(tekst jednolity) - fragmenty

DZIAL 1l
PRACOWNICY UCZELNI
Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

(-.)

Art. 129. 1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej moze podjgé lub
kontynuowac¢ zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego
pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo--badawczg. Podjecie lub
kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy u pracodawcy, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, wymaga zgody rektora.
Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora stanowi podstawe
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w uczelni publicznej stanowigcej
podstawowe miejsce pracy.

2. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli Swiadczenie ustug
dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolnos$¢ prawidtowego
funkcjonowania uczelni lub wigze sie z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych i zasobéw
uczelni.

3. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg informuje o tym rektora
uczelni, ktora jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgcych zatrudnienie
w ramach stosunku pracy:

1) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1511);

2) w organach towarzystw naukowych i zawodowych;



3) w organach wymiaru sprawiedliwosci;

4) w instytucjach kultury;

5) we wtadzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejetnosci;

6) w samorzadowych kolegiach odwotawczych;

7) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U.z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010).

5. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego, bedgcego organem jednoosobowym uczelni publicznej wymaga
uzyskania zgody wskazanego w statucie organu kolegialnego uczelni. Zgoda jest wydawana na
okres kadencji. W przypadku powotania nauczyciela akademickiego do petnienia funkcji
organu jednoosobowego kolejnej kadencji okres, ktérego dotyczy zgoda ulega przedtuzeniu
o cztery miesigce.

6. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, jest wydawana w terminie dwdch miesiecy od dnia
wystgpienia o zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, a zgoda
w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, w terminie dwdch miesiecy od dnia rozpoczecia
kadencji organu jednoosobowego.

7. W terminie czterech miesiecy od dnia nieuzyskania zgody witasciwego organu
kolegialnego na kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego bedgcego organem
jednoosobowym uczelni publicznej dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
nauczyciel akademicki jest obowigzany zaprzestac¢ kontynuowania dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy. Niezaprzestanie kontynuowania dodatkowego zatrudnienia
powoduje wygasniecie mandatu organu jednoosobowego uczelni publiczne;.

8. Wypowiedzenie stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje z koricem miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym rektor powzigt wiadomo$é o niezaprzestaniu przez
nauczyciela akademickiego kontynuowania dodatkowego zatrudnienia, a w odniesieniu
odpowiednio do rektora uczelni wojskowej, stuzb pafnstwowych, artystycznej, medycznej oraz
morskiej — wiasciwy minister wskazany w art. 33 ust. 2, z tym, Ze rozwigzanie stosunku pracy
nastepuje zgodnie z art. 128 ust. 1. Wygasniecie mandatu, o ktérym mowa w ust. 7, nastepuje
z dniem stwierdzenia niezaprzestania kontynuowania dodatkowego zatrudnienia.

9. Wypowiedzenia stosunku pracy oraz wygasniecie mandatu, o ktérych mowa w ust. 1i 7,
dokonuje lub stwierdza rektor, w stosunku do rektora uczelni publicznej, minister wiasciwy do

spraw szkolnictwa wyzszego, a w stosunku do rektora odpowiednio uczelni wojskowej, stuzb



panstwowych, artystycznej, medycznej oraz morskiej — wtasciwy minister wskazany w art. 33
ust. 2, na wniosek senatu uczelni.

10. W uczelni wojskowej zotnierze zawodowi petnigcy stuzbe na stanowiskach nauczycieli
akademickich wystepujg o zgode, o ktérej mowa w ust. 1, w trybie okreslonym w przepisach
o zawodowe] stuzbie wojskowej. Podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy uinnego pracodawcy bez uzyskania zgody skutkuje skierowaniem przez rektora wniosku
o zwolnienie ze stanowiska nauczyciela akademickiego, w trybie okreslonym w przepisach
o zawodowej stuzbie wojskowej.

11. Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio do uczelni niepublicznej, jezeli statut nie
stanowi inaczej. Wypowiedzenia stosunku pracy oraz wygasniecie mandatu w stosunku
do rektora uczelni niepublicznej dokonuje lub stwierdza zatozyciel. Do rozwigzania stosunku
pracy stosuje sie przepis art. 128 ust. 1.

12. (uchylony)



