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DZIAL SZOSTY
Czas pracy
Rozdziat |

Przepisy ogodine

Art. 128. § 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
§ 2. llekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) pracy zmianowej - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu czasu
pracy przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegolnych pracownikéw po
uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni;

2) pracownikach zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy - nalezy przez to rozumie¢
pracownikow kierujgcych jednoosobowo zakladem pracy i ich zastepcow lub pracownikow
wchodzacych w sktad kolegialnego organu zarzadzajgcego zaktadem pracy oraz gtdwnych
ksiegowych.

§ 3. Do celdw rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dobe - nalezy rozumieé¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

2) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego dnia
okresu rozliczeniowego.

Rozdziat 1|
Normy i ogélny wymiar czasu pracy

Art. 129. § 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4
miesiecy, z zastrzezeniem art. 135-138, 143 i 144.

§ 2. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub
technicznymi lub dotyczacymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wiece;j
jednak niz do 12 miesiecy, przy zachowaniu ogélnych zasad dotyczgcych ochrony bezpieczenstwa i
zdrowia pracownikow.

§ 3. Rozktad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony - w formie pisemnej lub
elektronicznej - na okres krétszy niz okres rozliczeniowy, obejmujgcy jednak co najmniej 1 miesigc.
Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed
rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry zostat sporzadzony ten rozktad.

§ 4. Pracodawca nie ma obowigzku sporzgdzania rozktadu czasu pracy, jezeli:

1) rozktad czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy, obwieszczenia, o ktérym mowa w art. 150

§ 1, albo z umowy o prace;



2) w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan,
uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajgcy z norm okreslonych w § 1; w takim przypadku
rozktad czasu pracy ustala pracownik;

3) na pisemny wniosek pracownika stosuje do niego rozkfady czasu pracy, o ktérych mowa w art.
1407,

4) na pisemny wniosek pracownika ustali mu indywidualny rozktad czasu pracy.

§ 5. Jezeli w danym miesigcu, ze wzgledu na rozktad czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, pracownik nie ma obowigzku wykonywania pracy, przystuguje mu wynagrodzenie w
wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie odrebnych
przepisow; w przypadku pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy wysokosé tego
wynagrodzenia ustala sie proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy.

Art. 1291, (uchylony).

Art. 1292, (uchylony).

Art. 1293, (uchylony).

Art. 1294, (uchylony).

Art. 1295, (uchylony).

Art. 12952, (uchylony).

Art. 1298, (uchylony).

Art. 1297, (uchylony).

Art. 1298, (uchylony).

Art. 129°. (uchylony).

Art. 129%°, (uchylony).

Art. 129%, (uchylony).

Art. 130. § 1. Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza sie:

1) mnozgc 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajgcych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie
2) dodajagc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do konca okresu
rozliczeniowego, przypadajgcych od poniedziatku do pigtku.

§ 2. Kazde Swieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

§ 21. (utracit moc).

§ 3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z art. 129 § 1,
ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych
do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

Art. 131. § 1. Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 2. Ograniczenie przewidziane w § 1 nie dotyczy pracownikéw zarzgdzajgcych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy.

Rozdziat 111
Okresy odpoczynku
Art. 132. § 1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem § 3 oraz art. 136 § 2i art. 137.
§ 2. Przepis § 1 nie dotyczy:



1) pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;
2) przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii.
§ 3. W przypadkach okreslonych w § 2 pracownikowi przystuguje, w okresie rozliczeniowym,
réwnowazny okres odpoczynku.

Art. 133. § 1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego.

§ 2. W przypadkach okreslonych w art. 132 § 2 oraz w przypadku zmiany pory wykonywania pracy
przez pracownika w zwigzku z jego przejSciem na inng zmiane, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu
pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejszg liczbe godzin, nie moze byé¢
jednak krétszy niz 24 godziny.

§ 3. Odpoczynek, o ktérym mowa w § 1 i 2, powinien przypada¢ w niedziele. Niedziela obejmuje
24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 6% w tym dniu, chyba Zze u danego pracodawcy zostata
ustalona inna godzina.

§ 4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek, o ktérym mowa w § 1 i 2, moze
przypada¢ w innym dniu niz niedziela.

Art. 134. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik
ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

Rozdziat IV
Systemy i rozklady czasu pracy

Art. 135. § 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢ stosowany
system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1
miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

§ 2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w § 1, moze
by¢ przediuzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy.

§ 3. Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych okres rozliczeniowy,
o ktéorym mowa w § 1, moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 4 miesiecy.

Art. 136. § 1. Przy pracach polegajgcych na dozorze urzadzen lub zwigzanych z czesciowym
pozostawaniem w pogotowiu do pracy moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w
ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 16
godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

§ 2. W systemie czasu pracy, o ktérym mowa w § 1, pracownikowi przystuguje, bezposrednio po
kazdym okresie wykonywania pracy w przedtuzonym dobowym wymiarze czasu pracy, odpoczynek
przez czas odpowiadajgcy co najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezaleznie od odpoczynku
przewidzianego w art. 133.

Art. 137. Do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb, a takze
pracownikow zakfadowych strazy pozarnych i zaktadowych stuzb ratowniczych moze byé stosowany
system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca. Przepisy art. 135
§ 23 oraz art. 136 § 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 138. § 1. Przy pracach, ktére ze wzgledu na technologie produkcji nie mogg byé wstrzymane
(praca w ruchu ciggtym), moze by¢ stosowany system czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne
przedtuzenie czasu pracy do 43 godzin przecietnie na tydzien w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 4 tygodni, a jednego dnia w niektérych tygodniach w tym okresie dobowy wymiar
czasu pracy moze by¢ przedtuzony do 12 godzin. Za kazdg godzine pracy powyzej 8 godzin na dobe w
dniu wykonywania pracy w przedtuzonym wymiarze czasu pracy pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 151 § 1 pkt 1.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie takze w przypadku, gdy praca nie moze byé wstrzymana ze wzgledu
na koniecznos¢ ciggtego zaspokajania potrzeb ludnosci.



§ 3. W przypadkach okreslonych w § 1 i 2 obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza sie:

1) mnozgc 8 godzin przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie rozliczeniowym, z
wylgczeniem niedziel, swigt oraz dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a nastepnie

2) dodajac do otrzymanej liczby liczbe godzin odpowiadajgcg przedtuzonemu u danego pracodawcy
tygodniowemu wymiarowi czasu pracy.

§ 4. Liczba godzin odpowiadajgca przedtuzonemu u danego pracodawcy tygodniowemu
wymiarowi czasu pracy nie moze przekracza¢ 4 godzin na kazdy tydzien okresu rozliczeniowego, w
ktérym nastepuje przedtuzenie czasu pracy.

§ 5. Przepisy art. 130 § 2 zdanie drugie®® i § 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 139. § 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢ stosowany
system przerywanego czasu pracy wediug z goéry ustalonego rozktadu przewidujgcego nie wiecej niz
jedng przerwe w pracy w ciggu doby, trwajgca nie dtuzej niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza sie do czasu
pracy, jednakze za czas tej przerwy pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci
potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

§ 2. Systemu przerywanego czasu pracy hie stosuje sie do pracownika objetego systemem czasu
pracy, o ktérym mowa w art. 135-138, 143 i 144.

§ 3. System przerywanego czasu pracy wprowadza sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w
porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa - w porozumieniu z przedstawicielami pracownikdw wytonionymi w trybie
przyjetym u tego pracodawcy, z zastrzezeniem § 4.

§ 4. U pracodawcy bedgcego osobg fizyczng, prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa i
hodowli, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, system przerywanego czasu pracy
moze by¢ stosowany na podstawie umowy o prace. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas
przerwy, o ktérej mowa w § 1, jezeli wynika to z umowy o prace.

§ 5. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia, o ktérym mowa w § 3, ze wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 241252,

Art. 140. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem
wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po
porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan,
uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajgcy z norm okreslonych w art. 129.

Art. 140, § 1. Rozktad czasu pracy moze przewidywa¢ rézne godziny rozpoczynania pracy w
dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy.

§ 2. Rozktad czasu pracy moze przewidywac przedziat czasu, w ktérym pracownik decyduje o
godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktéry zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika dniem pracy.

§ 3. Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadami czasu pracy, o ktérych mowa w § 1 i 2, nie moze
naruszaé prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133.

§ 4. W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w § 1i 2, ponowne wykonywanie pracy w tej same;j
dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 141. § 1. Pracodawca moze wprowadzi¢ jedng przerwe w pracy niewliczang do czasu pracy,
w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 minut, przeznaczong na spozycie positku lub zatatwienie spraw
osobistych.

§ 2. Przerwe w pracy, o ktorej mowa w § 1, wprowadza sie w uktadzie zbiorowym pracy lub
regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy
lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

Art. 142. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

Art. 143. Na pisemny wniosek pracownika moze byé do niego stosowany system skréconego
tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej
niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy rownoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.



Art. 144. Na pisemny wniosek pracownika moze byé do niego stosowany system czasu pracy, w
ktérym praca jest swiadczona wytgcznie w pigtki, soboty, niedziele i swieta. W tym systemie jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

Art. 145. § 1. Skrécenie czasu pracy ponizej norm okreslonych w art. 129 § 1 dla pracownikéw
zatrudnionych w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia moze
polega¢ na ustanowieniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy albo na obnizeniu tych norm, a w
przypadku pracy monotonnej lub pracy w ustalonym z géry tempie polega na wprowadzeniu przerw w
pracy wliczanych do czasu pracy.

§ 2. Wykaz prac, o ktérych mowa w § 1, ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami lub ich
przedstawicielami w trybie i na zasadach okreslonych w art. 237112 j art. 237132 oraz po zasiegnieciu
opinii lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami.

Art. 146. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

Art. 147. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozktad czasu pracy obejmujgcy
prace w niedziele i Swieta, pracownikom zapewnia sie tgczng liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym odpowiadajgcg co najmniej liczbie niedziel, Swigt oraz dni wolnych od pracy w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy przypadajgcych w tym okresie.

Art. 148. W systemach i rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w art. 135-138, 143 i 144, czas
pracy:
1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
2) pracownic w cigzy,
3) pracownikow opiekujgcych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, bez ich zgody
- nie moze przekracza¢é 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.

Art. 149. § 1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celéw prawidtowego
ustalenia jego wynagrodzenia i innych Swiadczen zwigzanych z pracg. Pracodawca udostepnia te
ewidencje pracownikowi, na jego zgdanie.

§ 2. W stosunku do pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikéw
zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz pracownikow otrzymujgcych ryczatt za
godziny nadliczbowe lub za prace w porze nocnej nie ewidencjonuje sie godzin pracy.

Art. 150. § 1. Systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy
ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca
nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy, z
zastrzezeniem § 2-5 oraz art. 139 § 3 i 4.

§ 2. Pracodawca, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, a takze pracodawca, u
ktérego zaktadowa organizacja zwigzkowa nie wyraza zgody na ustalenie lub zmiane systemow i
rozktadéw czasu pracy oraz okresow rozliczeniowych czasu pracy, moze stosowac okres rozliczeniowy
czasu pracy, o ktérym mowa w art. 135 § 2i 3 - po uprzednim zawiadomieniu wiasciwego okregowego
inspektora pracy.

§ 3. Przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy zgodnie z art. 129 § 2 oraz rozktady czasu
pracy, o ktérych mowa w art. 1401, ustala sie:

1) w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi; jezeli
nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi w rozumieniu art. 241252, albo

2) w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikéw, wytonionymi w trybie przyjetym u
danego pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe.

§ 4. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia w sprawie przedtuzenia okresu rozliczeniowego
czasu pracy, o ktérym mowa w § 3, wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni
roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

§ 5. Rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140, mogg by¢ takze stosowane na pisemny
wniosek pracownika, niezaleznie od ustalenia takich rozktadéw czasu pracy w trybie okreslonym w § 3.

§ 6. Zastosowanie do pracownika systemoéw czasu pracy, o ktérych mowa w art. 143 i 144,



nastepuje na podstawie umowy o prace.
§ 7. Do obwieszczenia, o ktéorym mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio art. 1043,

Rozdziat V
Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 151. § 1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca w
godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;
2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

§ 2. Przepisu § 1 pkt 2 nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepuja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezeh lub natezen czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia.

§ 21 Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zafatwienia spraw osobistych.
Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze naruszaé¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym
mowa w art. 132 i 133.

§ 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w §
1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

§ 4. W ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu
pracy, jest dopuszczalne ustalenie innej liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym niz
okreslona w § 3.

§ 5. Strony ustalajg w umowie o prace dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreslony w
umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktérych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1511 § 1.

Art. 151%. § 1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:

a) w nocy,

b) w niedziele i swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go

rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w Swieto,

zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym dniu

niz okreslony w pkt 1.

§ 2. Dodatek w wysokoéci okredlonej w § 1 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w § 1.

§ 3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w § 1, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawkag
godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkow wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

§ 4. W stosunku do pracownikéw wykonujgcych stale prace poza zaktadem pracy wynagrodzenie
wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ zastgpione ryczattem, ktérego wysokos$¢ powinna
odpowiadaé przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 151%. § 1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na
pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

§ 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastgpic¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnhego
od pracy, najpozniej do kohca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia



naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.
§ 3. W przypadkach okreslonych w § 1 i 2 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych.

Art. 1513, Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat
prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konica
okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Art. 151%. § 1. Pracownicy zarzgdzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykonujg, w razie koniecznosci, prace poza normalnymi
godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych,
z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Kierownikom wyodrebnionych komoérek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w niedziele i swieto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej w art. 1511 § 1, jezeli w zamian za prace w takim
dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Art. 1515 § 1. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi
godzinami pracy w gotowos$ci do wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o prace w zaktadzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).

§ 2. Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat
pracy. Czas petnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w
art. 132 133.

§ 3. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas wolny
od pracy w wymiarze odpowiadajgcym dtugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu
wolnego - wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkag
godzinowg lub miesieczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkow wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

§ 4. Przepisu § 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stosuje sie do pracownikéw zarzgdzajgcych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy.

Art. 1515 § 1. W razie ustania stosunku pracy przed uptywem okresu rozliczeniowego
pracownikowi przystuguje, oprécz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku, o ktérym mowa w
art. 151! § 1, jezeli w okresie od poczagtku okresu rozliczeniowego do dnia ustania stosunku pracy
pracowat w wymiarze godzin przekraczajgcym normy czasu pracy, o ktérych mowa w art. 129.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio w razie nawigzania stosunku pracy w trakcie okresu
rozliczeniowego.

Rozdziat VI
Praca w porze nocnej

Art. 1517, § 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21% a 79,

§ 2. Pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy
w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore
nocna, jest pracujgcym w nocy.

§ 3. Czas pracy pracujgcego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje prace
szczegolnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym.

§ 4. Wykaz prac, o ktdorych mowa w § 3, okresla pracodawca w porozumieniu z zaktadowag
organizacjg zwigzkowa, a jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa - z
przedstawicielami pracownikéw wybranymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy, oraz po
zasiegnieciu opinii lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow.

§ 5. Przepis § 3 nie dotyczy:

1) pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;
2) przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub sSrodowiska albo usuniecia awarii.

§ 6. Na pisemny wniosek pracownika, o ktérym mowa w § 2, pracodawca informuje wiasciwego
okregowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikéw pracujgcych w nocy.



Art. 1518, § 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 2. W stosunku do pracownikéw wykonujgcych prace w porze nocnej stale poza zaktadem pracy
dodatek, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ zastgpiony ryczattem, ktérego wysokos¢ odpowiada
przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej.

Rozdziat VII
Praca w niedziele i Swieta

Art. 151°. § 1. Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i $wieta okreslone w przepisach o dniach
wolnych od pracy.

§ 2. Za prace w niedziele i $wieto uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6% w tym dniu a
godzing 6% w nastepnym dniu, chyba Zze u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

Art. 151%, § 1. Praca w $wieta w placéwkach handlowych jest niedozwolona.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie takze, jezeli $wieto przypada w niedziele.

§ 3. Praca w niedziele jest dozwolona w placowkach handlowych przy wykonywaniu prac
koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$¢ spoteczng i codzienne potrzeby ludnosci.

Art. 151%°. Praca w niedziele i $wieta jest dozwolona:

1) w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

2) wruchu ciggtym;

3) przy pracy zmianowej;

4) przy niezbednych remontach;

5) w transporcie i w komunikacji;

6) w zakladowych strazach pozarnych i w zaktadowych stuzbach ratowniczych;

7) przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb;

8) w rolnictwie i hodowli;

9) przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$¢ spoteczng i codzienne

potrzeby ludnosci, w szczegdlnosci w:

a) (uchylona),

b) zaktadach swiadczacych ustugi dla ludnosci,

¢) gastronomii,

d) zaktadach hotelarskich,

e) jednostkach gospodarki komunalnej,

f) zakfadach opieki zdrowotnej*9 i innych placéwkach stuzby zdrowia przeznaczonych dla oséb,
ktérych stan zdrowia wymaga catodobowych lub catodziennych $wiadczen zdrowotnych,

g) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz jednostkach organizacyjnych wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej zapewniajgcych catodobowg opieke,

h) zakfadach prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie kultury, oswiaty, turystyki i wypoczynku;

10) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w systemie czasu pracy, w ktorym praca jest

Swiadczona wytgcznie w pigtki, soboty, niedziele i Swieta;

11) przy wykonywaniu prac:

a) polegajacych na swiadczeniu ustug z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w
rozumieniu przepisow o0 Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng lub urzadzen
telekomunikacyjnych w rozumieniu przepiséw prawa telekomunikacyjnego, odbieranych poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zgodnie z przepisami obowigzujgcymi odbiorce
ustugi, dni, o ktérych mowa w art. 151° § 1, sg u niego dniami pracy,

b) zapewniajgcych mozliwos¢ swiadczenia ustug, o ktérych mowa w lit. a.

Art. 1511, § 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta, w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 151° § 3 oraz art. 15110 pkt 1-9 i 11, pracodawca jest obowigzany zapewnic inny dziehn
wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub
nastepujgcych po takiej niedzieli;

2) w zamian za prace w $wieto - w ciggu okresu rozliczeniowego.
§ 2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 1 dnia wolnego od pracy



W zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzieh wolny od pracy do konca okresu
rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie - dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 1511 § 1 pkt 1, za kazdg godzine pracy w niedziele.

§ 3. Jezelinie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 2 dnia wolnego od pracy
W zamian za prace w swieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w art. 1511 § 1 pkt 1, za kazdg godzine pracy w $wieto.

§ 4. Do pracy w $wieto przypadajgce w niedziele stosuje sie przepisy dotyczgce pracy w niedziele.

Art. 151%2. Pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z
niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie czasu pracy, o ktérym
mowa w art. 144.



