Dz.U.2014.1632

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 15 maja 1996 r.

w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 2982 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy

§ 1. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ pracownika w pracy sg zdarzenia i okolicznosci
okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie pracownika do pracy i jej
Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i
uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecnos$¢ w pracy.

§ 2. 1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2.W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecno$ci i przewidywanym
okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Jezeli przepisy prawa
pracy obowigzujgce u danego pracodawcy nie okreslajg sposobu zawiadomienia pracodawcy o
przyczynie nieobecnosci pracownika w pracy, zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub
przez inng osobe telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka tgcznosci albo drogg pocztowg, przy
czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 moze byé usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku okredlonego w
tym przepisie, zwtaszcza jego obtozng chorobg potgczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw albo
innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn
uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci
pracownika w pracy.

§ 3. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$é w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
2014 r. poz. 159);

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o
zwalczaniu chordb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami;

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznosc
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko
uczeszcza;

3a) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo kopia
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku, stwierdzajgcych niezdolnos$¢ do pracy



niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za zgodno$¢ z oryginatem - w
przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawartg umowe uaktywniajgcg, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457),
lub dziennego opiekuna, sprawujgcych opieke nad dzieckiem;

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ witasciwy w
sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o
wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajgce adnotacje potwierdzajgca stawienie sie pracownika na to wezwanie;

5) o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

Rozdziat 2
Zwolnienia od pracy

§ 4. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z
Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

§ 5. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego do osobistego stawienia
sie przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu
zatatwienia sprawy bedgcej przedmiotem wezwania.

§ 6. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do stawienia sie
na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo
organu prowadzgcego postepowanie w sprawach o wykroczenia.

§ 7. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w celu wykonywania
czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym lub przed
kolegium do spraw wykroczen; fgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu
roku kalendarzowego.

§ 8. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do wziecia udziatu
w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze czionka tej komisji. Dotyczy to takze pracownika
bedgcego strong lub s$wiadkiem w postepowaniu pojednawczym.

§ 9. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do
przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o
zwalczaniu chordb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych.

§ 10. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w charakterze swiadka
w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzszg lzbe Kontroli i pracownika powotanego do
udziatu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty.

§ 11. 1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

1) bedgcego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej - na czas niezbedny do uczestniczenia w
dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze - w wymiarze nie
przekraczajgcym tgcznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego - na szkolenie pozarnicze;

2) bedacego ratownikiem Goérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego - na czas niezbedny do
uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu;

2a) bedacego cztonkiem doraznym Panstwowej Komisji Badania Wypadkow Kolejowych, ujetym na liscie
ministra wtasciwego do spraw transportu, na czas wyznaczenia przez przewodniczgcego Panstwowej
Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych do udziatu w postepowaniu;

2b) bedacego czionkiem ochotniczej druzyny ratowniczej dziatajgcej w brzegowej stacji ratowniczej
Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa "Stuzba SAR" - na czas niezbedny do uczestniczenia w



akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakohczeniu oraz na czas udziatu w

szkoleniach organizowanych przez Morskg Stuzbe Poszukiwania i Ratownictwa;

3) na czas wykonywania obowigzku swiadczen osobistych, w trybie i na warunkach przewidzianych w
odrebnych przepisach.

2. Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udziatu w akcji ratowniczej nastepuje w
trybie przyjetym przez stuzbe ratowniczg odpowiednig do organizowania takich akcji, zas w celu
uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym - na podstawie wniosku wtasciwej terytorialnie jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. Czas koniecznego wypoczynku pracownika po zakonczeniu
akcji ratowniczej ustala osoba, ktéra kierowata takg akcja.

§ 12. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawcg na czas
oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest réwniez obowigzany zwolni¢
od pracy pracownika bedgcego krwiodawcg na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez
stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg one byé wykonane w czasie wolnym
od pracy.

§ 13. 1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika w celu przeprowadzenia zaje¢
dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placéwce naukowej albo w jednostce
badawczo-rozwojowej; tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 godzin w tygodniu
lub 24 godzin w miesigcu.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika w razie prowadzenia szkolenia na kursie
zawodowym.

§ 14. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedgcego czionkiem rady
nadzorczej, dziatajgcej u zatrudniajgcego go pracodawcy, na czas niezbedny do uczestniczenia w
posiedzeniach tej rady.

§ 15. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie Slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

2) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej,
teScia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.

§ 16. 1. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w § 8 zdanie drugie, § 9, § 11 ust. 1 pkt 2 i 2b,
§ 12 oraz § 15, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony w
przepisach wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

2. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 5-7, 10 oraz w
§ 11 ust. 1 pkt 1i 3, pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajgce wysokos¢ utraconego wynagrodzenia
za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od wiasciwego organu rekompensaty
pienieznej z tego tytutu - w wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach, chyba ze
obowigzujgce u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewidujg zachowanie przez pracownika
prawa do wynagrodzenia za czas zwolnienia.

Rozdziat 3
Przepisy koncowe

§ 17. 1. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 1974 r. w sprawie regulaminéw
pracy oraz zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i udzielania zwolnieh od pracy (Dz. U. Nr 49,
poz. 299, z pdzn. zm.), z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do pracownikéw przebywajgcych w areszcie tymczasowym w dniu wejscia w zycie niniejszego
rozporzgdzenia stosuje sie uprawnienia wynikajgce z § 11 ust. 2 rozporzgdzenia, o ktérym w ust. 1 - do
uptywu terminu ptatnosci wynagrodzenia przewidzianego w tym przepisie.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 czerwca 1996 r.






