Warszawa, dnia .......ceeeeeveevececieesenee e

Informacja dla pracownikéw zatrudnionych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym
po 4 maja 2019 .

o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(dalej rowniez w skrdocie: RODO”) informuje, iz:

1.

10.

11.

12.

Administratorem Pana/Pani danych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg przy ul.
Zwirki i Wigury 61, w Warszawie (kod pocztowy: 02-091).

Kontakt do Inspektora Danych Osobowych WUM adres e-mail: iod@wum.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z zatrudnieniem w Uczelni na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzkuz przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej w skrécie ,RODO” w zw. z art. 22[1] Kodeksu
Pracy, w pozostatym zakresie na podstawie zgody wyrazonej w oparciu o art. 22 [1a] Kodeksu pracy
w zwigzku z 6 ust. 1 lit. a RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotow
upowaznionych przez przepisy prawa.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uczelni bedg miec
wyltgcznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres 10 lat liczony od:

e  konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast (zgodnie
z art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy),

e konca roku kalendarzowego, w ktérym koriczacy sie najpdzniej stosunek pracy rozwigzat sie
lub wygast (zgodnie z art. 94[5] § 2 Kodeksu pracy) w sytuacji, gdy doszto do ponownego
nawigzania stosunku pracy z tym samym pracownikiem w okresie 10 lat liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym poprzedni stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, lub ograniczenia

przetwarzania (z zastrzezeniem przypadkdéw, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 2 RODO), a takze prawo

do przenoszenia danych.

Nie przystuguje Pani/Panu:

a) prawo sprzeciwu w zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych na podstawie
art. 22[1] Kodeksu pracy, lub w okreslonych przypadkach na podstawie art. 6 lit. a RODO,
b) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b oraz e RODO prawo do usuniecia danych osobowych, chyba

ze cofnieta zostata zgoda na przetwarzanie danych osobowych (dot. przetwarzania danych
osobowych na podstawie zgody wyrazonej w oparciu o art. 22 [1a] Kodeksu pracy w zwigzku
z 6 ust. 1 lit. a RODO).

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z

ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym w art. 22[1] § 1-4 Kodeksu

Pracy, w pozostatym zakresie dobrowolne. W zakresie danych ujawnionych dobrowolnie moze

Pan/Pani cofngé zgode na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z

prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstwa trzeciego. W przypadku zaistnienia

takiej sytuacji zostanie Pani/Pan poinformowana/poinformowany o podjetych przez

Administratora dziataniach zgodnie z rozdziatem V ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, Pani/Pana dane osobowe nie bedg

podlegaty profilowaniu.

zapoznatem/tam sie


mailto:iod@wum.edu.pl

