w sprawie pozyczki mieszkaniowej z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Na podstawie § 17-22 Regulaminu Swiadczen Socjalnych Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,

stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia Rektora WUM nr 119/2019 z dnia 26.09.2019 r.,

dnia ... r. pomiedzy:

Warszawskim Uniwersytetem Medycznym, zwanym dalej ,Pracodawcg”, w ktérego imieniu dziata na podstawie

pPetnomMOoChiCtwa ... ..o

zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg”, PESEL: ..................... , zamieszkata/lym ... ,

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
1. Pracodawca udziela Pani/Panu ........................ pozyczki w kwocie: ..............ooeenlls zt
SIOWNIE: o zt, Z przeznaczeniemnNa ............c.cceieieinininnn. mieszkania/domul.

2.

Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1 zostanie wyptacona przelewem na konto Pozyczkobiorcy nr

§2

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku rocznym.

D O

§3

. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega sptacie w catosci.

. Okres spfaty pozyczki wynosi ........ lat.

. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od miesigca: ........ 20... roku.

. Pozyczka sptacana bedzie w ........ ratach miesiecznych, w wysokosci: | rata ........ zt, kolejne raty kazda

po ........ zt, w tym odsetki umowne w kwocie: ........ zt.

. Termin sptaty rat pozyczki okreslony jest na ostatni dzien kazdego miesigca.
. Wczesniejsza sptata pozyczki, na wniosek pracownika, moze by¢ dokonana wytgcznie po zawarciu

stosownego aneksu do niniejszej umowy i w terminie w nim okreslonym z zastrzezeniem § 5 6.

§4
Pozyczkobiorca wyraza zgode, w rozumieniu art. 91 Kodeksu pracy, na dokonywanie przez Pracodawce
potrgcen naleznych rat pozyczki w wysokosci okreslonej w § 3 ust. 4 z przystugujgcego Pozyczkobiorcy
wynagrodzenia za prace oraz wszelkich Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, w tym zasitkdw
z ubezpieczenia spotecznego.
W przypadku, gdy spfata jednej lub kilku rat pozyczki okaze sie niemozliwa z przyczyn innych niz okreslone
w § 5, Pozyczkobiorca wyraza zgode, w rozumieniu art. 91 Kodeksu pracy, na dokonywanie przez
Pracodawce kolejnych potrgcen naleznych rat pozyczki powiekszonych odpowiednio o kwoty wynikajgce
z zalegtych rat.
W kazdym przypadku taczna wartos¢ potrgcen dokonywanych przez Pracodawce w danym miesigcu
odpowiadac¢ bedzie warto$ciom dopuszczalnym przepisami prawa.
Podwyzszenie wartosci potracen okreslonych w § 3 ust. 4, spowodowane okoliczno$ciami, o ktérych mowa
ust. 2 nie wymaga aneksu do umowy, a Pozyczkobiorca akceptuje taki sposob zapfaty zaleglych rat
pozyczki.



8§85
Kwota niesptaconej pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie:
1) rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z powodow okreslonych w art. 52 KP,
2) rozwigzania stosunku pracy przez Pozyczkobiorce, w tym w trybie porozumienia stron z inicjatywy
Pozyczkobiorcy.

8§86
1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pomiedzy Pozyczkobiorcg i Pracodawcyg z przyczyn innych niz
okreslone w § 5 Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptacac raty pozyczki na wtasciwy rachunek Pracodawcy
w terminach i kwotach okreslonych w § 3 ust. 4 i ust. 5.
2. Pracodawca moze odstgpi¢ od niniejszej umowy, stawiajgc niesptacong kwote pozyczki w stan
natychmiastowej wymagalnosci w przypadku niewpfacenia przez Pozyczkobiorce, ktéry nie jest juz
pracownikiem Pracodawcy, trzech kolejnych rat pozyczki w terminie okreslonym w § 3 ust. 5 niniejszej

umowy.

8§87
1. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania Poreczycieli pozyczki, o ktérych mowa w § 18 ust.
4 Regulaminu swiadczen socjalnych WUM.
2. W przypadku wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy z Poreczycielem w okresie trwania sptaty
pozyczki, Pozyczkobiorca jest zobowigzany do przedstawienia nowego Poreczyciela.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $wiadczenh socjalnych (Dz. U. 1996r. nr 70 poz. 335 z p6zn. zm.) oraz postanowienia
Regulaminu swiadczenh socjalnych WUM.

§9
Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Pracodawca, a trzeci Pozyczkobiorca.

Oswiadczenie Poreczycieli pozyczki:

L.Pani/Pan .......cccoiiiiiiiii, PESEL: .o,
zamieszkataly: ...,

2.Pani/Pan ........cocooiiiiii PESEL: ..o,
zamieszKataly: .......coooiiiiiii,

3.Pani/lPan .........cccoiiiii PESEL: ..o,

zamieszkataly: ...

Oswiadczam, ze w przypadku niesptacania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Panig/Pana
......................................... na podstawie niniejszej umowy, zobowigzuje sie do solidarnej sptaty
niesptaconej kwoty pozyczki i wyrazam zgode na potrgcanie rat pozyczki z mojego wynagrodzenia za prace
oraz wszelkich swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, w tym zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.



data i podpis Poreczyciela

2
data i podpis Poreczyciela

S
data i podpis Poreczyciela

.

data i podpis Pozyczkobiorcy

data i podpis pracownika Sekcji Socjalnej

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpiséw oraz zgodnosé danych osobowych Poreczycieli i Pozyczkobiorcy.

Kierownik Biura ds. Personalnych
mgr Magdalena Potentas



