ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
zatrudnionego w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych

Nazwa jednostki organizacyjnej:

Imie i nazwisko pracownika:

Stanowisko:

Grupa pracownikow: badawczo-dydaktyczna Wymiar etatu:

Bezposredni przetozony:

CZESC A. Obowiazki i uprawnienia pracownika

Obowigzki i uprawienia okreslajg w szczegdlnosci przepisy zawarte w:
- ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
- ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. -Kodeks pracy,
- Statucie WUM, Regulaminie pracy, Regulaminie organizacyjnym oraz innych
wewnetrznych aktach normatywnych WUM.
Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
- znajomosci zewnetrznych i wewnetrznych przepisow normatywnych, regulaminow
i instrukcji obowigzujgcych w sprawach nalezgcych do zakresu czynnosci pracownika,
aw szczegdlnosci Statutu WUM, Regulaminu Studidw oraz Kodeksu Etyki Pracownikdéw
WuUM,
- przestrzegania obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takzie
przepisow przeciwpozarowych,
- przestrzegania przepiséw prawo wtasnosci intelektualne;j,
- dbania o dobro WUM, ochrony jego mienia oraz nalezytego zabezpieczenia
pomieszczen pracy,
- przestrzegania zasad organizacji i czasu pracy (w szczegdlnosci: punktualnosci, petnego
wykorzystania czasu zaje¢ dydaktycznych i konsultacji),




zachowania tajemnicy informacji dotyczacych danych osobowych pracownikdw,
studentdw i pacjentow, zgodnie z rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych
(réwniez po rozwigzaniu stosunku pracy),

podnoszenia wtasnych kwalifikacji zawodowych,

okresowego zastepowania pracownika wskazanego przez przetozonego,

poddawania sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,
powiadamiania przetozonego o zauwazonym na Uczelni wypadku oraz zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego,

powiadamiania o wszelkich zmianach dotyczgcych danych osobowych pracownika.

CZESC B. Szczegotowy zakres obowiazkéw pracownika

1.

Obowigzki w zakresie dziatalnosci badawcze;j

prowadzenie dziatalnosci naukowej, obejmujace;j:
a. badania naukowe,

b. prace rozwojowe,

upowszechnianie wynikow dziatalnosci naukowej, w szczegdlnosci w postaci:

a. artykutéw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych
i w recenzowanych materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych,
zamieszczonych w wykazie sporzagdzonym przez ministra wtasciwego do spraw
nauki i szkolnictwa wyzszego,

b. monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie
sporzgdzonym przez ministra wiasciwego do spraw nauki i szkolnictwa,

c. czynnego udziatu w konferencjach naukowych,

wskazywanie WUM jako miejsca prowadzenia badan naukowych lub prac

rozwojowych, ktorych wyniki stanowig podstawy do opracowania publikacji

naukowej (afiliacja),

state podnoszenie kompetencji badawczych i kompetencji dotyczgcych organizacji

badan,

pozyskiwanie i/lub realizacja projektow badawczych i badawczo-rozwojowych,

finansowanych ze Zrddet zewnetrznych, w tym ze $rodkéw Unii Europejskiej,

Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju lub Fundacji

Nauki Polskiej,

wspotpraca z Uczelnig w zakresie komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub

prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,

realizacja celdow ujetych w indywidualnych i/lub zespotowych planach badawczych,

realizacja dziatan dotyczacych organizacji proceséw badawczych w jednostce,

w ktérej jest zatrudniony, w zakresie wyznaczonym przez przetozonego,

prowadzenie wspotpracy z otoczeniem spotecznym/gospodarczym.

Obowiazki w zakresie dziatalnosci dydaktycznej

1. ksztatcenie studentdw poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych okreslonych w

programach studiéw pierwszego i drugiego stopnia,



2.

realizacja obowigzkowego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — pensum, a w

szczegoblnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studidw,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami,

realizacja zadan dotyczagcych rozwoju kadry akademickiej (dotyczy wytqcznie

pracownikow ze stopniem naukowym dr. hab. oraz tytutem profesora).

inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym (nalezy wybrac i zaznaczyc¢ tylko pole

wiasciwe dla danego pracownika):
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ksztatcenie doktorantdw poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym
w jezyku obcym, okreslonych w programach ksztatcenia Szkoty Doktorskie;j,
prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub prowadzenie
innych form ksztatcenia,

przygotowywanie i przeprowadzanie egzamindw, zaliczen, kolokwiéw badz
innych form weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie,

udziat w egzaminach komisyjnych,

udziat w komisjach przeprowadzajgcych egzaminy dyplomowe,
sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowywaniem przez
studentéw prac dyplomowych, w tym sprawdzenie pracy dyplomowej
przed egzaminem  dyplomowym z  wykorzystaniem  systemu
antyplagiatowego,

recenzowanie prac dyplomowych,

przygotowanie sylabusow,

opracowywanie i udostepnianie materiatdw do zajeé oraz prowadzenie
konsultacji dla studentéw/doktorantéw na zasadach obowigzujgcych na
WUM,

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji prowadzonych zajec,
potwierdzajgcej uzyskanie zaktadanych efektow uczenia sie oraz
aktualizacja tej dokumentacji zgodnie z zasadami obowigzujgcymi na WUM,
opieka naukowa nad studentem studiujgcym wedtug indywidualnego
programu studiow i/oraz indywidualnego planu studiow,

opieka nad kotami naukowymi,

opieka nad studentem w ramach wymiany ERASMUS,

przygotowywanie studentéw do udziatu w konkursach, imprezach
kulturalnych lub sportowych,

sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
programowymi/zawodowymi,

udziat w przeprowadzaniu oceny Srédokresowej realizacji indywidualnego
planu badawczego przez doktoranta,

udziat w procesie ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

dbanie o wysokg jakos¢ ksztatcenia i zgodnos¢ pracy dydaktycznej
z zasadami wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
upowszechnianie wynikéw dziatalnosci dydaktycznej w postaci
podrecznikéw, skryptow i innych materiatdw dydaktycznych,



V.

1)

2)

3)

I:l 20) inicjowanie i realizacja (w wuzgodnieniu z przetozonymi) projektéw
edukacyjnych,
|:| 21) inicjowanie i rozwijanie wspoétpracy miedzynarodowej.

Obowigzki w zakresie dziatalnosci organizacyjnej na rzecz Uczelni

udziat w pracach organizacyjnych Uczelni zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz
dziatalnoscig naukowa,

cztonkostwo w organach kolegialnych i komisjach Uczelni,

udziat w postepowaniach w sprawie nadania stopnia naukowego doktora, stopnia
naukowego doktora habilitowanego, w tym petnienie funkcji promotora, recenzenta w
postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub
tytutu profesora, oraz udziat w pracach komisji przeprowadzajgcej egzaminy
doktorskie i pracach komisji habilitacyjnej (dotyczy wytqcznie pracownikow ze
stopniem naukowym dr. hab. oraz tytutem profesora).

Inne

wykonywanie innych polecen stuzbowych wydanych przez wtadze uczelni/wydziatu
zwigzanych z pracg zawodowg lub dotyczgcych funkcjonowania uczelni/wydziatu,
wykonywanie polecen stuzbowych wydanych przez przetozonego zwigzanych z pracg
zawodowg i zadaniami stuzbowymi,

dodatkowe zadania i obowigzki:

CZESC C. Zakres odpowiedzialnosci pracownika

odpowiedzialno$¢ za realizacje i przestrzeganie zadan wymienionych w zakresie
czynnosci,

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie i $Srodki finansowe,
odpowiedzialnos$¢ stuzbowa przed

(nalezy wpisac¢ nazwe stanowiska bezposredniego przetozonego).



CZESC D. Zakres uprawnier pracownika

(nalezy wyszczegdlni¢ uprawnienia zwigzane z zajmowanym stanowiskiem, np. do
podpisywania pism, zaswiadczen, innych dokumentow, kontaktowania sie z zewnetrznymi
interesariuszami, udzielania informacji, dysponowania srodkami finansowymi do wysokosci...,
sktadania oswiadczen woli w imieniu pracodawcy, inne)

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania

(podpis i pieczatka bezposredniego przetozonego)

(data i podpis pracownika)

(podpis dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej)

Zatwierdzam:

(data i podpis dziekana/prorektora) (podpis przewodniczacego RDN)
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