
/2022 
KANCLERZA  

WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO 
z dnia 5 grudnia 2022 r. 

w sprawie zasad przyznawania pracownikom WUM 
cych wzrok 

ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973)  

 

Pracownicy Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (zwanego dalej: WUM), zatrudnieni  
 

 lub wzrok, o ile wyniki 
stycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej przez 

ekranowego -   lub soczewek na zasadach 
 

 

Pracownikom WUM   
lub soczewek kontaktowych  

wymiaru 
czasu pracy  oraz; 

 
 

 

1.  

 lub soczewek 4  i nie 
 

2. , znacznego pogorszenia wzroku pracownika  gdy lekarz 
 

 lub soczewek 
anie lub zwrot 

  

3.  
na podstawie jednego orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza medycyny pracy. 



4 

1. lub soczewek kontaktowych 
wzrok  Biura ds. Personalnych pisemnego 

z  (Wniosek o zwrot 

ekranowym). 

2.  na: 

 
Warszawski Uniwersytet Medyczny 

02-  
NIP: 525-00-05-828; 

- w faktury : /soczewek 
kontaktowych . 

3. Potwierdzenie przez Biuro ds. Personalnych, na Wniosku , 
posiadania w aktach osobowych pracownika aktualnego orzeczenia wydanego przez 

 lub soczewek kontaktowych 
wzrok podczas pracy przy monitorze. 

4. Pracodawca rachunek bankowy wskazany przez pracownika 
we wniosku. 
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1. /soczewek kontaktowych  
 pracownikom od dnia 

1 stycznia 2022 r. 

2. 
 

a przed  

 
 

 

6 

1. nr 397/2011 Kanclerza Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego 
w sprawie zasad 
przy monitorach ekranowych z dnia 20.12.2011 r. 

2.  

 

KANCLERZ 
dr Marta Kijak-Bloch 

 

 
 


