ZARZADZENIENR 133/2025
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
zdnia 25 czerwca 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie WyZszym
i nauce (Dz. U.z 2024 r,, poz. 1571 z péZn. zm.) w zw. z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277 z p62n. zm.) oraz § 10 ust. 6 Statutu
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego w zwigzku z porozumieniem z dnia 23
kwietnia 2025 r zawartego pomiedzy Rektorem Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego a przedstawicielami zwiazkéw zawodowych dzialajacych na terenie WUM w
sprawie zwigkszenia wynagrodzefi pracownikéw Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego, zarzadza sig co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
stanowigcym zaljcznik do Zarzadzenia nr 103/2022 Rektora Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 12 maja 2022 r. z poZn. zm, (dalej ,Regulamin
Wynagradzania”) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pt. ,Miesieczne minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach: badawczo-dydaktycznych, badawczych, dydaktycznych”, ktérego
nowe brzmienie otrzymuje tresé jak w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

2) zalgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania pt. ,Miesieczne stawki dodatku
funkcyjnego i zadaniowego dla nauczycieli akademickich petniacych funkcje
kierownicze”, otrzymuje nowe brzmienie okre§lone w zataczniku nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia,

3) zalacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania pt. ,Miesigczne minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla pracownikéw
administracyjnych,  bibliotecznych, naukowo-technicznych,  inzynieryjno-
technicznych i obstugi®, otrzymuje nowe brzmienie okreélone w zatgczniku nr 3
do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

1. Niniejsze Zarzadzenie zostato uzgodnione z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym,

2. Niniejsze Zarzadzenie podlega opublikowaniu na stronie internetowej
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

3. Pozostate postanowienia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego pozostaja bez zmian.



§ 3.

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw tj. opublikowania na stronie internetowej Warszawskiego

Uniwersytetu Medycznego.
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