Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Rektora nr 133/2025 z dnia 25.06.2025 .

Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow WUM

Miesieczne stawki dodatku funkcyjnego i zadaniowego dla
nauczycieli akademickich pelnigcych funkcje kierownicze

Stawka dodatku Stawka dodatku
Lp. Funkcja funkcyjnego w zt zadaniowego w zt
minimalna H maksymalna H minimalna H maksymalna
1 Prorektor 3900,00 5500,00
2 Dziekan 3600,00 5800,00
3 Prodziekan 1400,00 2600,00
4  |Przewodniczacy Rady 2000,00 3600,00
Dyscypliny Naukowej
Zastepca Przewodniczacego
> Rady Dyscyplin Naukowej 800,00 2000,00
6 Dyrektor Centrum Ksztatcenia 1800,00 3000,00
Podyplomowego
v Zastepca ]?yrektora Centrum 800,00 1600,00
Ksztatcenia Podyplomowego
8 Dyrektor Szkoty Doktorskiej, 1000,00 2800,00
9 Zastepca p}_/rektora Szkoty 600,00 1200,00
Doktorskiej,
Dyrektor/Kierownik jednostki
10 |lorganizacyjnej wydziatu lub 400,00 1570,00
jednostki ogélnouczelniane;j
Zastepca Dyrektora/Kierownika
jednostki organizacyjnej
11 wydziatu lub jednostki 200,00 500,00
ogo6lnouczelniane;j




Zasady przyznawania dodatkéow funkcyjnych dla nauczycieli akademickich
pelniacych funkcje Kierownicze

Stopien ztozonos$ci zadan zwigzanych z kierowaniem jednostka naukowo-dydaktyczng,
naukowg i dydaktyczng ustalany jest z uwzglednieniem:

1) aktualnej liczby godzin pensum z siatki zaje¢ ustalonej w programie PENSUM, ktéra
jest pochodng liczby ksztalconych studentéw studiéw stacjonarnych,
niestacjonarnych i anglojezycznych oraz uczestnikéw kurséw do specjalizacji,
finansowanych przez budzet paristwa,

2) sumarycznego wskaznika IF jednostki za okres 3 lat poprzedzajacych rok, w ktérym
jest przyznawany dodatek.

W celu ustalenia sumy punktéw, od ktorej uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku, przyjmuje sie
wspoétczynniki:

1) dlaliczby godzin pensum wspdtczynnik = 0,01

2) dla sumy IF jednostki wspo6tczynnik = 1

Sume punktéw, od ktorej zalezy wysokos$¢ dodatku oblicza sie w nastepujacy sposéb:
suma punktéw=(0,01*suma godzin pensum jednostki)+(suma IF jednostki za ostatnie 3 lata)
Ustala sie nastepujgce przedziaty wysokosci dodatku funkcyjnego (tabela 1):

Suma punktow Wysokos$¢ dodatku w zt

=330 1100
=250 1000
=170 900
=140 800
=100 700

=70 600

=30 500

>0 400

Kwota dodatku funkcyjnego, ustalonego zgodnie z wyzej okreslonymi zasadami, zostaje
zwiekszona odpowiednio do liczby cztonkéw bezposrednio podporzadkowanego zespotu
pracownikdéw, zatrudnionych na podstawie uméw o prace i mianowania, o kwoty (tabela 2):

Liczba oséb bezposrednio Wysokosé¢ dodatku w zk
podporzadkowanych
225 470
=20 420
215 370
210 320

W uzasadnionych przypadkach wysokos¢ dodatku funkcyjnego moze ulec zmianie w okresie
petienia funkcji kierownika jednostki.



