
Załącznik nr 3 
do Zarządzenia Rektora nr 133/2025 z dnia 25.06.2025 r. 

 
Załącznik nr 4  

do Regulaminu wynagradzania pracowników WUM 
 
 
Miesięczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla pracowników administracyjnych, 
bibliotecznych, naukowo-technicznych, inżynieryjno-technicznych i obsługi 
 
Uwaga: dodatek funkcyjny przysługuje wyłącznie w sytuacjach określonych w § 7 Regulaminu.   
 

Lp. Stanowisko 
Minimalna stawka 

wynagrodzenia zasadniczego 
Stawka dodatku funkcyjnego 

minimalna maksymalna 

1 Kanclerz 10000 1100 2600 

2 

Zastępca Kanclerza,  
Kwestor,  
Dyrektor centrum  
Dyrektor Biblioteki  
Dyrektor Biura Prawnego  

9100 800 1900 

3 

Zastępca Kwestora,  
Zastępca Dyrektora,  
Zastępca Dyrektora Biblioteki  
Zastępca Dyrektora Biura Prawnego  

9000 500 900 

4 Dyrektor jednostki organizacyjnej   9100 600 1100 

5 Zastępca dyrektora jednostki organizacyjnej  7500 400 800 

6 
Kierownik działu, biura, dziekanatu wydziału, domów 
studenta, chóru, laboratorium ogólnouczelnianego, 
centrum 

6500 300 800 

7 
Zastępca kierownika działu, biura, dziekanatu 
wydziału, domów studenta, chóru, laboratorium 
ogólnouczelnianego, centrum  

5200 190 790 

8 
Kierownik sekcji, dziekanatu oddziału, oddziału w 
Bibliotece, archiwum 5000 185 600 

9 
Zastępca kierownika sekcji, dziekanatu oddziału, 
oddziału w Bibliotece, archiwum   4900 185 400 

10 
Pełnomocnik Rektora, audytor wewnętrzny, radca 
prawny, rzecznik prasowy 

6500   

11 
Główny specjalista* w grupie: naukowo-technicznej, 
inżynieryjno-technicznej, administracyjnej, 
administrator sieci, kustosz 

5000   

12 

Starszy specjalista* w grupie: naukowo-technicznej, 
inżynieryjno-technicznej, administracyjnej, starszy 
bibliotekarz, starszy inspektor nadzoru 
inwestorskiego, 
starszy specjalista lub starszy inspektor do spraw BHP 
lub ochrony radiologicznej 

minimalne wynagrodzenie **   

13 

Specjalista* w grupie: naukowo-technicznej, 
inżynieryjno-technicznej, administracyjnej,  
bibliotekarz, specjalista lub inspektor do spraw BHP, 
inspektor nadzoru inwestorskiego 

minimalne wynagrodzenie **   

14 

Starszy referent* w grupie: naukowo-technicznej, 
inżynieryjno-technicznej, administracyjnej,  
starszy technik* w grupie: naukowo-technicznej, 
inżynieryjno-technicznej, 
starszy: administrator techniczny, analityk, 
dyspozytor, kasjer, informatyk, analityk, grafik, 
operator składu komputerowego, biotechnolog, 
farmaceuta, pielęgniarz zwierząt, księgowy i in. 

minimalne wynagrodzenie **    

15 

Referent* w grupie: naukowo-technicznej, 
inżynieryjno-technicznej, administracyjnej,  
Technik* w grupie: naukowo-technicznej, 
inżynieryjno-technicznej, 
administrator techniczny, analityk, dyspozytor, kasjer, 
informatyk, analityk, grafik, operator składu 
komputerowego, biotechnolog, farmaceuta, 
pielęgniarz zwierząt, księgowy i in. 
młodszy bibliotekarz 

minimalne wynagrodzenie **    

16 Kierowca  minimalne wynagrodzenie **    



17 

Magazynier biblioteczny, pomocnik biblioteczny 
pracownik techniczny, laborant,  
operator maszyn powielających i wydawniczych, 
pracownik gospodarczy, konserwator, portier, 
strażnik ochrony mienia i inne stanowiska 
równorzędne 

minimalne wynagrodzenie **    

*- nazwa stanowiska może składać się z dwóch członów:  

- pierwszy człon stanowi nazwę podstawową, np.: starszy referent, starszy technik, specjalista, starszy specjalista, główny specjalista 

- drugi człon stanowi nazwę dookreślającą nazwę podstawową, np. koordynator, analityk, informatyk, matematyk, biolog, mikrobiolog, fizyk, 

chemik, biotechnolog, badacz, diagnosta laboratoryjny, farmaceuta, mechanik, pielęgniarz zwierząt i in.  

 

 

** zgodne z aktualnym rozporządzeniem wydanym w oparciu o przepisy ustawy z 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 


