ZARZADZENIE Nr 14/2024

REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 21 lutego 2024 r.

w sprawie zasad przyznawania pracownikom WUM zwrotu kosztéow zakupu
okularéw i soczewek kontaktowych korygujacych wzrok

Na podstawie § 8 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz.U. z 1998 r. Nr 148 poz.973 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 68 ust. 2
pkt 16 oraz ust. 4 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego w Warszawie bedgcego zatgcznikiem
do zarzgdzenia nr 194/2023 Rektora WUM z dnia 28 wrzeénia 2023r. sprawie wprowadzenia
.Regulaminu Organizacyjnego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego” zarzagdza sie,
co nastepuije:

§1.

Pracownicy Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (zwanego dalej: ,WUM”), zatrudnieni
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe oraz uzywajgcy zgodnie z zaleceniem
lekarza medycyny pracy okularéw korekcyjnych lub soczewek kontaktowych korygujgcych
wzrok, majg prawo do zwrotu kosztéw zakupu okularow lub soczewek kontaktowych na
zasadach nizej okreslonych, o ile wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej przez lekarza medycyny pracy w podmiocie, z ktérym WUM
ma podpisang umowe na swiadczenie ustug medycznych, wskazg potrzebe ich stosowania
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§ 2.

Pracownikom WUM, o ktérych mowa w § 1, zapewnia sie zwrot kosztéw zakupu okularow

lub soczewek kontaktowych korygujgcych wzrok, jezeli tgcznie spetnione sg nastepujgce

warunki:

1) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy tj. 4 godziny dziennie;

2) wynik badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej (tj. w ramach badan wstepnych, okresowych lub kontrolnych) przez lekarza,
o ktérym mowa w § 1, wskazujg na koniecznos¢ stosowania przez pracownika podczas
pracy przy uzytkowaniu monitora ekranowego okularéw lub soczewek kontaktowych
korygujgcych wzrok;

3) pracownik ztozy prawidiowy i kompletny wniosek zgodnie z § 4, w ktérym bezposredni
przetozony potwierdza okolicznos¢ wskazang w § 2 pkt 1 w oparciu o powierzony
zakres obowigzkéw danego pracownika.

§ 3.

1. Zwrot kosztow zakupu okularéw korygujacych lub soczewek kontaktowych korygujgcych
wzrok nastepuje na wniosek pracownika, do wysokosci faktycznie poniesionych przez
pracownika kosztéw zakupu okularow lub soczewek korygujgcych wzrok, nie wiecej
jednak niz 400 zt w okresie objetym zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy i nie



czedciej niz raz na 2 lata od momentu zrealizowania na rzecz pracownika poprzedniego
dofinansowania, z zastrzezeniem ust. 2 - 4.

W przypadku pogorszenia sie wzroku pracownika, gdy lekarz sprawujgcy profilaktyczng
opieke zdrowotng, o ktérym stanowi § 1, na podstawie wynikow przeprowadzonych
badan okresowych lub kontrolnych, w tym badan okulistycznych stwierdzi koniecznosé
stosowania przez pracownika do pracy przy monitorze ekranowym okularow lub
soczewek kontaktowych o innych parametrach niz okreslone w dotychczasowym
zaswiadczeniu lekarskim o dopuszczeniu do pracy, przed uptywem 2-letniego terminu
wskazanego w ust. 1 in fine, pracownik jest uprawniony do ztozenia ponownego wniosku
o zwrot kosztow zakupu okularéow lub soczewek korygujgcych wzrok, przed uptywem
wskazanego

2 letniego terminu.

W przypadku wskazanym w ust. 2 pracownikowi przystuguje ponowny zwrot kosztéw
zakupu okularéw korygujgcych lub soczewek kontaktowych korygujgcych do wysokosci
faktycznie poniesionych przez pracownika kosztéw zakupu okularéw lub soczewek
korygujacych wzrok, lecz nie wiecej jednak niz 200 zt w przypadku ztozenia drugiego
i ewentualnie kolejnych wnioskow w 2-letnim okresie wskazanym w wust. 1,
z zastrzezeniem ust. 4.

Zwrot kosztéw nastepuje w kwocie obliczonej proporcjonalnej do wymiaru etatu
wnioskujgcego pracownika, z tym, ze kwota zwrotu ulega zaokragleniu do petnego
zZtotego w gore. Kwote oblicza sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w
odniesieniu do kwoty faktycznie poniesionych przez pracownika kosztéw, chyba Ze sg
one wyzsze niz kwoty maksymalne okreslone odpowiednio w ust. 1 lub 3. W tym
przypadku kwote oblicza sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w odniesieniu do
kwoty maksymalnej okreslonej odpowiednio w ust. 1 lub 3.

§4.
Podstawg zwrotu kosztow zakupu okularéw korygujgcych lub soczewek kontaktowych
korygujgcych wzrok jest ziozenie przez pracownika do Biura ds. Personalnych
pisemnego wniosku, ktorego wzér stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia
(Wniosek o zwrot kosztow zakupu okularéw/soczewek korygujacych wzrok
podczas pracy przy monitorze ekranowym).
Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik zobowigzany jest dotgczy¢ oryginat
faktury wystawionej imiennie na pracownika, przy czym wniosek nalezy ztozy¢ nie
pb6zniej niz w terminie do 90 dni od daty wystawienia zatgczonej do wniosku faktury.
W tresci faktury musi znajdowaé sie informacja: ,,zakup okularéw/soczewek
kontaktowych”.
Biuro ds. Personalnych po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, weryfikuje
kompletnos¢ i poprawno$¢ oraz zgodnos¢ tresci wniosku z orzeczeniem lekarza
medycyny pracy znajdujgcym sie w aktach osobowych pracownika, zalecajgcego
stosowanie okularow lub soczewek kontaktowych korygujgcych wzrok podczas pracy
przy monitorze oraz okresla wysokos¢ kwoty zwrotu w oparciu o weryfikacje wymiaru
etatu pracownika, nastepnie przekazuje go wraz z fakturg na adres
efaktury@wum.edu.pl celem dokonania zaptaty.
Pracodawca dokonuje zwrotu kosztéw zakupu okularéw lub soczewek kontaktowych
korygujacych wzrok na rachunek bankowy wskazany przez pracownika we wniosku
w terminie do 30 dni od dnia jego ztozenia w sposob prawidtowy i kompletny.



about:blank

§ 5.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzgdzenie nr 278/2022
Kanclerza Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie
zasad przyznawania pracownikom WUM zwrotu kosztéw zakupu okularéw korygujgcych
wzrok (z pozn. zm.).

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2024 r.

Zbigniew GACIONG
REKTOR

Jednostki kompetencyjne:
Biuro ds. Personalnych
Dziat Ochrony Pracy i Srodowiska



