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Regulamin wynajmowania lokali mieszkalnych

pracownikom Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Lokale mieszkalhe, administrowane przez Warszawski Uniwersytet Medyczny,

moga by¢ wynajmowane wytacznie etatowym pracownikom uczeini.

Ogloszenia o wolnych lokalach pozostajgcych w dyspozycji uczelni, sa

zamieszczane na stronie internetowej uczelni, nie poézniej niz 14 dni od dnia

odzyskania lokalu.

Podstawg uruchomienia procedury wynajmu lokalu mieszkalnego jest pisemny

wniosek zainteresowanej osoby ztozony do Kanclerza.

Whiosek powinien zawierag:

1) uzasadnienie potrzeby wynajecia lokalu mieszkalnego,

2) warunki zatrudnienia po$wiadczone przez Dziat Personalny: podstawa
stosunku pracy, stanowisko, okres zatrudnienia,

3) opinie kierownika jednostki organizacyjnej lub w przypadku kierownika
jednostki organizacyjnej — opinie przetozonego.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3 uwzglednia:

1) istote i znaczenie dla uczelni stanowiska pracy, na ktérym zatrudniony jest
pracownik ubiegajacy sie o mieszkanie,

2) stopien spetnienia wymagan okreslonych na danym stanowisku pracy przez
pracownika ubiegajacego sie o mieszkanie,

3) mozliwos¢ pozyskania na rynku pracy pracownika o podobnych
kompetencjach,

4) faktyczne uzasadnienie wniosku o mieszkanie, to jest odlegto$¢ miejsca pracy
od miejsca faktycznego zamieszkania, mozliwosci dojazdu do pracy,

5) aktualne warunki mieszkaniowe.

Whioski sg przyjmowane w terminie 30 dni od daty ogtoszenia. Termin

przyjmowania wnioskéw moze by¢ przez Kanclerza przedtuzony w przypadku

braku wnioskoéw.

Whioski rozpatruje Komisja w skiadzie:

1) Prorektor ds. Kadr — Przewodniczacy Komisji,

2) Kanclerz,

3) Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest wnioskodawca,

4) Przedstawiciel wlasciwego Wydziatu wyznaczony przez Dziekana,

5) Pracownik Dziatu Personalnego — Sekretarz Komisij.

Pierwszenstiwo w wynajmowaniu mieszkania maja pracownicy 0 znaczeniu

priorytetowym dla uczelni, ktérych aktualne miejsce zamieszkania znajduje sie

poza terenem Warszawy i najblizszych okolic.

Wybér najemcy lokalu mieszkalnego nastepuje w glosowaniu tajnym, wiekszoscig

gloséw. W przypadku nierozstrzygniecia glosowania, gtos decydujagcy ma

Przewodniczgcy Komisji.

Komisja podejmuje decyzje w przedmiocie:

1}  Wyboru pracownika, ktéremu przyznaje lokal mieszkalny, wskazujgc okres
najmu,

2) Odmowy przyznania pozostatym wnioskodawcom lokalu mieszkalnego, albo

3) Konieczno$ci uzupetnienia dokumentow lub informacji w terminie 7 dni.

Wszyscy wnioskodawcy otrzymujg pisemna informacje o rozstrzygnieciu Komisji.
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Umowe najmu zawiera si¢ na czas okreslony do 5 lat, ale nie dtuzej niz do dnia

ustania stosunku pracy w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

Najemca przed podpisaniem umowy przedfozy akt notarialny o poddaniu sie

egzekucji w trybie art. 777 Kpc, na wypadek nie opuszczenia lokalu na pisemne

wezwanie Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Obstuge administracyjng Komisji i procedury wynajmu mieszkan zapewnia Dziat

Personalny.

Wszystkie remonty w lokalu wykonuje najemca na koszt wiasny. Na podstawie

wniosku okreslajagcego zakres prac remontowych, zgode na remont wydaje

Zastepca Kanclerza ds. Eksploatacji.

Po zakoriczeniu umowy najmu pracownik moze ponownie wystgpi¢ z wnioskiem

o przyznanie lokalu mieszkalnego. Rozpatrzenie takiego wniosku przez Komisje

moze nastgpi¢ z pominieciem procedury konkursowej okreslonej w niniejszym

Regulaminie.

Wymagane dokumenty przy zamianie lokalu mieszkalnego:

1)  wniosek 0 zamiane stron zainteresowanych wzajemna zamiang lokalu,

2) zaswiadczenie stron o uregulowaniu optat naleznych z tytutu wynajmu
mieszkania, poswiadczone przez Dziat Ksiegowosci.



