ZARZADZENIE NR 142 /2023
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 28 czerwca 2023r.

zmieniajace Zarzadzenie nr 112/2019 Rektora z dnia 18 wrze$nia 2019 r.
w sprawie Polityki rekrutacji pracownikoéw Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego

Na podstawie art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U.2023.742 tj. z dnia 2023.04.20 z pézn. zm.) w zwigzku z § 174 ust. 2 oraz
§ 176 ust. 3 Statutu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
W Polityce rekrutacji pracownikow Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego stanowigcej
zatgcznik do Zarzgdzenia nr 112/2019 r. z dnia 18 wrzeénia 2019 r. w sprawie Polityki
rekrutacji  pracownikow  Warszawskiego  Uniwersytetu  Medycznego, wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) dodaje sie zatgcznik nr 4 pn. ,Deklaracja o zlozeniu o$wiadczenia w sprawie
dyscypliny/ w sprawie zaliczenia do liczby N.”, w brzmieniu zatgcznika nr 1
do niniejszego Zarzadzenia,

2) zatacznik nr 2 do Polityki rekrutacji pracownikbw Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego pn. ,\Wzér ogtoszenia konkursowego” otrzymuje brzmienie zatgcznika
nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

2.
Pozostate postanowienia Zarzadzenia Nr 1§12/2019 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego z dnia 18 wrzednia 2019 r. w sprawie Polityki rekrutacji pracownikow
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego pozostajg bez zmian.

§ 3.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Do postepowan konkursowych wszczetych i nie zakohczonych do dnia wejécia w zycie
niniejszego Zarzgdzenia zastosowanie majg postanowienia Polityki, o ktérej stanowi § 2.

Zbigniew GACIONG

REKTOR

Jednostka kompetencyjna:
Biuro Organizacji Pracy i Rekrutacji



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 142/2023 z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zafacznik nr 4 do ,Polityki Rekrutacji pracownikéw Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego” wprowadzonej Zarzgdzeniem Rektora nr 112/2019

Miejscowosc, data .......ccveevevvnanen.
Imie i N@azWisko .....cccoeveeveiececiecnines
DEKLARACIA

Biorgc udziat w konkursie na stanowisko .................. deklaruje, ze po zatrudnieniu ztoze oswiadczenia
o ponizszej tresci, odnoszgce sie do postanowien art. 343 ust. 7 oraz art. 265 ust. 5 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

OSWIADCZENIE O DYSCYPLINACH

Lo SO , zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz w zwiqzku z § 62 — 65 Statutu WUM (Zatqcznik do uchwaty nr 40/2019 Senatu
WUM z dnia 27 maja 2019 r.) oswiadczam, ze:

e prowadze dziatalno$¢ naukowg*),
¢ biore udziat w prowadzeniu dziatalnos$ci naukowej*)

w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym w nizej wymienionych dziedzinach idyscyplinach
naukowych. Ponadto, podaje procentowy udziafu czasu pracy w dyscyplinach (Kolumna: Udziat czasu
pracy w dyscyplinie).

H 0,
ip. dlz\i'zz‘;;Zy Niazwi dyseypling dyMs/csfpa;:;’lki . % czasu pracy
Nauki medyczne ****
e  Przedkliniczne
1 Dziedzina nauk | ® kliniczne, zabiegowe
medycznych e kliniczne, niezabiegowe
i o zdrowiu e stomatologiczne
2 Nauki farmaceutyczne
3 Nauki o zdrowiu
4
5 Inna ....

*) Niepotrzebne nalezy skreslic.
**) Dyscypliny nalezy okresli¢ zgodnie Rozporzqdzeniem w sprawie dziedzin nauki idyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych.
**¥) Wtasciwg dyscypline nalezy zaznaczy¢ symbolem ,X”. W przypadku wskazania 2 dyscyplin
nalezy podac, ktora dyscyplina jest dyscypling wiodgcg, w ramach ktorej realizowanych jest wigkszosc
osiggniec, zaznaczajqgc jq cyfrq ,1”, drugq dyscypline nalezy wskazac wpisujgc w tabele cyfre ,2”.
Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin, w systemie informatycznym MEIN, zostanq przypisane
osiggniecia pracownika. Przypisanie to bedzie mogto byc skorygowane.
**%¥¥) W przypadku prowadzenia dziatalnosci naukowej w naukach medycznych nalezy wskazac
subdyscypline prowadzenia nauk medycznych. Wskazanie subdyscypliny obowiqzuje jedynie w
przypadku osob prowadzgcych badania naukowe. Oswiadczenie w sprawie subdyscyplin skfadane jest
w zwigzku z uwarunkowaniami wyboru i dziatania Rad Dyscyplin Naukowych okreslonych w Statucie
WUM, przyjetym Uchwatq Senatu nr 40/2019 z dnia 27 maja 2019 r.
Pouczenia:
e Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy, oswiadczenie mogq zfozyc jedynie osoby prowadzgce
dziatalnos¢ naukowq i osoby biorgce udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej,
zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie (tu: w WUM).




Ja, ...

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 142/2023 z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zafacznik nr 4 do ,Polityki Rekrutacji pracownikéw Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego” wprowadzonej Zarzgdzeniem Rektora nr 112/2019

Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy, oswiadczenie mozna zmienic nie wczesniej, niz po uptywie 2
lat od dnia ztoZenia niniejszego oswiadczenia. Oswiadczenie moze byc¢ skorygowane w czesci
dotyczqcej udziatu czasu pracy w dyscyplinie raz w roku.

Zgodnie z art. 343 ust. 8 ustawy, mozna wskazac¢ fgcznie nie wiecej niz 2 dyscypliny we
wszystkich podmiotach, w ktorych ztozono niniejsze oswiadczenie.

Zgodnie z art. 343 ust. 9 ustawy, oswiadczenie nalezy ztozy¢ biorgc pod uwage ostatnio
uzyskany ostatnio uzyskany stopien naukowy Ilub tytut profesora, lub aktualny dorobek
naukowy.

Zgodnie z art. 343 ust. 10 ustawy, nowozatrudniony pracownik powinien zfozy¢ oswiadczenie,
o ktorym mowa w ust. 7 w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia jednak nie pozniej niz do dnia
31 grudnia roku, w ktorym zostaf zatrudniony.

OSWIADCZENIE W SPRAWIE ZALICZENIA DO LICZBY N

.................................................................. , zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce oswiadczam, Ze:

nie wyrazam zgody na zaliczenie mnie do liczby pracownikow, prowadzqcych dziafalnosc
naukowq w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym*);

wyrazam zgode na zaliczenie mnie do liczby pracownikéw, prowadzqcych dziatalnosc
naukowg w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym w nastepujgcych dyscyplinach
naukowych (Kolumna: Wyrazam zgode)*):

Lp. | Nazwa dziedziny Nazwa dyscypliny**) Wyrazam zgode***)

1 o Nauki medyczne
Dziedzina nauk -
2 medveznych Nauki farmaceutyczne
3 . Y y. Nauki o zdrowiu
i 0 zdrowiu
4
5 Inna ........ Inna ........

*) Niepotrzebne nalezy skreslic.

**) Dziedziny i dyscypliny wskazane w niniejszym oswiadczeniu nie mogq by¢ inne niz te wskazane
w ,,Oswiadczeniu o dyscyplinach”, ztozonym na podstawie art. 343 ust. 7 ustawy. Dyscypliny nalezy okresli¢
zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych.

***) Wtasciwe nalezy zaznaczy¢ symbolem ,X” lub stowem , TAK”.

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy:

oswiadczenie skfadajg jedynie osoby prowadzqce dziatalnos¢ naukowgq, zatrudnione na
podstawie stosunku pracy w danym podmiocie (oswiadczenia nie skfadajg osoby biorgce
udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej);

oswiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie pozniej niz do dnia 31
grudnia roku, w ktorym pracownik zostat zatrudniony;

w przypadku zmiany dyscypliny oswiadczenie sktada sie niezwfocznie;

oswiadczenie mozna zfozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie wiecej niz 2 dyscyplinach
naukowych.




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 142 /2023 Rektora z dnia 28 czerwca 2023
Zatagcznik nr 2 do Polityki rekrutacji pracownikéw WUM wprowadzonej Zarzgdzeniem Rektora nr 112/2019

WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Warszawski Uniwersytet Medyczny
ogtasza konkurs na stanowisko

[petna nazwa stanowiska]
w [jednostka]

[wydziat]

Wymagania kwalifikacyjne:

1.
2.
3.

Wymagane dokumenty:

1.
2.

Zyciorys z opisem pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe oraz wyksztatcenie,
w szczegdlnosci dyplomoéw: ukoniczenia studidw wyzszych, nadania stopnia doktora/stopnia
doktora habilitowanego/tytutu profesora, tytutu specjalisty, zaswiadczenia o uznaniu
dyplomu zagranicznego za rownowazny z polskim,

kopia dokumentu potwierdzajgcego prawo wykonywania zawodu,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych dorobek naukowy i dydaktyczny kandydata, w tym
wykaz publikacji.

Wymagane o$wiadczenia:

1.
2.
3.

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.1 pkt 7 i 8
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

oswiadczenie, ze w przypadku wygrania konkursu, WUM bedzie dla kandydata
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 120 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

oswiadczenie o tresci: ,0Oswiadczam, ze zapoznatem sie z informacjg o przetwarzaniu moich
danych osobowych, zawartych w ztozonych przeze mnie dokumentach i o$wiadczeniach w
zwigzku z aplikowaniem na stanowisko ... ... (nazwa stanowiska).”,



7.

8.

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydat nie
pracowat w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych
dokumentoéw, nie petnit w nich stuzby ani nie wspotpracowat z tymi organami — dotyczy tylko
konkursow na funkcje kierownicze,

deklaracja o ztozeniu oswiadczenia w sprawie dyscypliny/ w sprawie zaliczenia do liczby N
(wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki).

IV. Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:

1.

10.

Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w

Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 240, adres email:

iod@wum.edu.pl, lub na adres siedziby Administratora.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji (konkursu) na

podstawie art. 22[1] § 1, 2, 4 i 5 ustawy Kodeks pracy oraz art. 32 ust. 2 (dot. konkurséw na

funkcje kierownicze) oraz 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce (Dz.U.2022.574 t.j. z dnia 2022.03.11 z pdin. zm.), tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b

oraz lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej

,RODO”. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa zostanie

potraktowane jako zgoda kandydata na przetwarzanie tych danych osobowych. W celu

realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora, tj. w celu dochodzenia

ewentualnych roszczen lub obrony przed roszczeniami dane osobowe bedg przetwarzane na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Administratora bedg miec

wytgcznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

Dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw

upowaznionych przez przepisy prawa lub z ktéorym Administrator nawigzat wspoétprace.

Dane osobowe kandydatow widniejgce w dokumentacji konkursowej bedg przetwarzane

zgodnie z kategorig archiwalng nadawang dokumentacji konkursowej u Administratora

(wieczyscie), przy czym oferty kandydatéw niewybranych sg przechowywane przez okres 3

lat, a nastepnie niszczone.

Kandydat posiada:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych osobowych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych osobowych;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od Administratora ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO;

4) prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

5) prawo sprzeciwu, o ktérym mowa w art. 21 RODO, wytgcznie gdy przetwarzanie odbywa
sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Kandydatowi przystuguje prawo do usuniecia danych osobowych, z zastrzezeniem art. 17 ust.

3 RODO.

Kandydat ma prawo cofng¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych podanych

dobrowolnie w dowolnym momencie, co nie wplynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,

ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzasadnione jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie z

ogolnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.



mailto:iod@wum.edu.pl

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacji w zakresie okreslonym w przepisach cytowanych w ust. 3 powyzej, w pozostatym
zakresie dobrowolne.

12. Decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, a dane osobowe nie bedag
podlegaty profilowaniu.

V. Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do .... (data, godzina 15.00)
VI. Dokumenty przyjmujemy:
1. napisane w jezyku polskim,
2. przestane pocztg elektroniczng na adres .................. z podaniem numeru referencyjnego
w tytule e-maila; dokumenty w formie papierowej nie bedg przyjmowane.

Prosimy o zapoznanie sie z Politykq rekrutacji pracownikow WUM, ktéra jest udostepniona
ha stronie internetowej: (adres strony internetowej).
Kandydat sktadajacy oferte, akceptuje warunki konkursu okreslone w w/wym. dokumencie.

VII. Informacje na temat konkursu: tel.: (0-22) 57-20[....... lLLe-mail: ...

VIll.Informacja o wyniku konkursu: zostanie opublikowana na stronie internetowej WUM:

IX. Informujemy, Ze nadestanych dokumentow nie zwracamy.

X. WUM zastrzega sobie w kaidym czasie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

XI. W zwigzku z dostepem do informacji niejawnych, stanowigcych tajemnice stuzbowg, zatrudniona
osoba moze zosta¢ poddana procedurze zwykitego postepowania sprawdzajgcego zgodnie
z ustawg o ochronie informacji niejawnych (Dz.U.2023.756 tj. z dnia 2023.04.21).


mailto:praca@wum.edu.pl

