
 
ZARZĄDZENIE NR 164/2021 

REKTORA  
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO 

z dnia 10 września 2021 r. 
 

zmieniające Zarządzenie nr 132/2021 dnia 2 lipca 2021r w sprawie 
wprowadzenia „Regulaminu okresowej oceny nauczycieli 
akademickich w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym” 

 

Na podstawie § 12 ust. 4 pkt 6 lit. b) oraz § 12 ust. 7 i § 180 Statutu Warszawskiego 
Uniwersytetu Medycznego w związku z art. 128 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.U z 2021 r. poz. 478 z późn. zm.), a także art. 
255 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo  
o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1669 z późn. zm.), zarządza się,  
co następuje:  

§ 1. 

W Zarządzeniu Nr 132/2021 Rektora z dnia 2 lipca 2021r. w sprawie wprowadzenia 
„Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich w Warszawskim Uniwersytecie 
Medycznym wprowadza się następującą zmianę : 

 
W § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

 
„3. Postanowienia Regulaminu, o którym mowa w §1, mają zastosowanie do pierwszej oceny 
okresowej, o której mowa w art. 255 ust.2 ustawy z dnia 2 lipca 2018r. – Przepisy 
wprowadzające ustawę – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (tj Dz. U z 2020r. poz. 85  
z późn. zm) przeprowadzanej w okresie od 18 października do 31 grudnia 2021 r.” 

 

§ 2. 

Na podstawie § 5 ust. 2 Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich  
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym ustala się wzory arkuszy oceny okresowej 
nauczyciela akademickiego, które stanowią: 

1. Kryteria oceny i pracy nauczyciela akademickiego w grupie badawczej, badawczo – 
dydaktycznej, dydaktycznej: profesor zwyczajny, profesor Uczelni, adiunkt, asystent - 
Załącznik nr 1 do Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich  
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym. 

2. Kryteria oceny i pracy nauczyciela akademickiego w grupie dydaktycznej: adiunkt, 
asystent, lektor w Studiach Języków Obcych - Załącznik nr 2 do Regulaminu 
okresowej oceny nauczycieli akademickich w Warszawskim Uniwersytecie 
Medycznym. 

3. Kryteria oceny i pracy nauczyciela akademickiego w grupie dydaktycznej: adiunkt, 
asystent, instruktor w Studium Wychowania Fizycznego - Załącznik nr 3  
do Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich w Warszawskim 
Uniwersytecie Medycznym. 

 

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 
 

Zbigniew GACIONG 
REKTOR 

 
 
Jednostka kompetencyjna:  
Biuro ds. Personalnych 



Załącznik nr 1 do Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich w WUM 

 

Kryteria oceny pracy nauczyciela akademickiego w grupie badawczej,  

badawczo – dydaktycznej i dydaktycznej: 

profesor, profesor Uczelni, adiunkt, asystent 

(obowiązujące w procesie oceny okresowej przeprowadzanej w 2021 roku, za lata 2016-2021) 

I. DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWA, TWÓRCZA I WDROŻENIOWA  

1. Publikacje w czasopismach naukowych 

L.p. Rodzaj 

Sumaryczna liczba 
punktów MNiSZW/ 
cytowań w okresie 

podlegającym ocenie 

Uwagi 

1 Publikacja w czasopiśmie naukowym posiadającym współczynnik 
wpływu IF, wymienionym w części A wykazu MNiSZW 

  

2 Publikacja w czasopiśmie naukowym nieposiadającym 
współczynnika wpływu IF, wymienionym w części B wykazu 
MNiSZW 

  

3 Publikacja w czasopiśmie znajdującym się w bazie European 
Reference Index for the Humanities (ERIH), wymienionym w części 
C wykazu MNiSZW 

  

4 Publikacja w recenzowanych materiałach z konferencji 
międzynarodowej, uwzględnionej w Web of Science. Liczba 
punktów odpowiada najwyżej punktowanej publikacji w 
czasopiśmie naukowym krajowym nieposiadającym współczynnika 
wpływu IF 

  

5 Liczba cytowań (z wyłączeniem autocytowań) za okres podlegający 
ocenie wg bazy Web of Science  

 1 pkt za 1 cytowanie 

6 Liczba punktów za publikacje niewymienione w wykazach MNiSZW  10 pkt za każdy 1 
punkt IF  

MNiSZW – wykaz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

IF – współczynnik wpływu Impact Factor 

 

2. Monografie naukowe  

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Autorstwo monografii naukowej w językach: angielskim, 
niemieckim, francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim 

25 
 

2 Autorstwo monografii naukowej w języku polskim 20  

3 Autorstwo rozdziału w monografii naukowej w językach: 
angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub 
włoskim 

5 
 

4 Redakcja naukowa monografii wieloautorskiej w językach: 
angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub 
włoskim 

5 
 

5 Autorstwo rozdziału w monografii naukowej w języku polskim 4  

6 Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w języku 
polskim 

4 
 

 

3. Patenty  

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Autorstwo wynalazku, na który został udzielony patent na rzecz 
WUM  (w okresie podlegającym ocenie) 

35 
 

2 Wdrożenie wynalazku, o którym mowa w pkt. 1 powyżej; 
punktowane jest tylko jedno wdrożenie wynalazku 

35 
 

3 Autorstwo wynalazku, na który został udzielony patent na rzecz 20  



podmiotu innego niż WUM 
 

4 Uzyskane prawo ochronne na wzór użytkowy lub znak towarowy, 
prawo z rejestracji wzoru przemysłowego lub topografii układu 
scalonego, na rzecz WUM 

15 
 

5 Zastosowanie wzoru, o którym mowa w pkt. 4 powyżej;  
punktowane jest tylko jedno zastosowanie wzoru 

15 
 

6 Autorstwo wynalazku, który został zgłoszony w Urzędzie 
Patentowym RP lub za granicą przez WUM 

5 
 

 

4. Potencjał naukowy 

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Tytuł profesora Honoris Causa 
 

 60 
 

2 Tytuł naukowy profesora uzyskany przed ukończeniem 45 roku 
życia 

40 
 

3 Tytuł naukowy profesora    
35 

 

4 Stopień naukowy doktora habilitowanego uzyskany przed 
ukończeniem 40 roku życia 

25 
 

5 Stopień naukowy doktora habilitowanego 
20 

 

6 Stopień naukowy doktora 
12 

 

7 Pełnienie funkcji redaktora naczelnego czasopisma umieszczonego 
na liście Journal Citation Reports (JCR) lub czasopisma naukowego 
nieposiadającego współczynnika wpływu IF, za publikację w 
którym przyznaje się co najmniej 8 pkt MNiSZW 

2 

 

8 Członkostwo w zespołach eksperckich powołanych przez organy i 
instytucje państwowe oraz instytucje zagraniczne lub 
międzynarodowe 

2 
 

9 Członkostwo we władzach zagranicznych lub międzynarodowych 
towarzystw, organizacji i instytucji naukowych lub artystycznych, 
których członkowie pochodzą co najmniej z 10 państw 

1 
 

10 Funkcja Przewodniczącego we władzach zagranicznych lub 
międzynarodowych towarzystw, organizacji i instytucji naukowych 
lub artystycznych, których członkowie pochodzą co najmniej z 10 
państw 

2 

 

11 Członkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych 
umieszczonych na liście Journal Citation Reports (JCR) 

1 
 

 

5. Aktywność badawcza i rozwojowa 

L.p. Rodzaj Kwota grantu  Uwagi 

1 Grant unijny lub międzynarodowy realizowany w WUM - 
kierownik grantu lub osoba odpowiedzialna za realizację grantu ze 
strony WUM  

kwota pozyskanych 
środków, tylko w 
przypadku gdy 
pierwszy rok realizacji 
grantu przypada w 
okresie podlegającym 
ocenie; zasada 
obliczeń: 2 pkt za 
każde 50 000 zł   

2 Grant krajowy (ze środków publicznych w wyniku konkursu), w 
tym NCN i NCBiR - kierownik grantu 

 

 

 

6. Udział w konferencjach, sympozjach, zjazdach, kongresach  

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Liczba wystąpień na konferencjach zagranicznych lub 
międzynarodowych (czynny udział): 

  

3 



a) Prezentacja pracy 
b) Współautorstwo  

1 

2 Liczba wystąpień na konferencjach ogólnokrajowych (czynny 
udział): 

a) Prezentacja pracy 
b) Współautorstwo 

  

1 

0,5 

 

7. Praca na rzecz rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej  

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Pełnienie funkcji promotora w przewodzie doktorskim 
(zakończonym nadaniem stopnia doktora), prowadzonym przez 
WUM albo inną niż WUM jednostkę naukową 

8 
 

2 Opiekun uczestnika studiów doktoranckich  
4 

 

3 Promotor pomocniczy pracy doktorskiej (po jej ukończeniu) 
4 

 

4 Recenzja pracy doktorskiej 
3 

 

5 Recenzja rozprawy habilitacyjnej  
4 

 

6 Recenzja dorobku w postepowaniu o nadanie tytułu naukowego  
5 

 

 

II. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA  

 

8. Pomoce dydaktyczne, skrypty 

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Autor / redaktor podręcznika w językach: angielskim, niemieckim, 
francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim 

 25 
 

2 Autor / redaktor podręcznika w języku polskim 
20 

 

3 Autor rozdziału/ów w podręczniku w językach: angielskim, 
niemieckim, francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim 

5  

4 Autor rozdziału/ów w podręczniku w języku polskim 
4 

 

5 Autor / redaktor skryptu w językach: angielskim, niemieckim, 
francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim 

 10  

6 Autor / redaktor skryptu w języku polskim 
8 

 

7 Autor rozdziału/ów w skrypcie w językach: angielskim, 
niemieckim, francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim 

2  

8 Autor rozdziału/ów w skrypcie w języku polskim 
1,5 

 

9 Tłumaczenia podręcznika, monografii 
5 

 

10 Tłumaczenia rozdziału/ów w podręczniku, monografii  
1 

 

11 Opracowanie/ redakcja materiałów e-learningowych  albo filmu 
dydaktycznego w językach: angielskim, niemieckim, francuskim, 
hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim 

3,5 
 

12 Opracowanie/ redakcja materiałów e-learningowych albo filmu 
dydaktycznego w języku polskim 

2,5 
 

 

9. Prace na rzecz studentów. 

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 



1 Opiekun Studenckiego Koła Naukowego (co najmniej przez 1 rok 
akad.) 

3 
 

2 Nagroda lub wyróżnienie na konferencji za wygłoszoną pracę z 
SKN (opiekun koła lub pracy) 

2  

3 Czynny udział w studenckiej konferencji naukowej (jury, recenzja 
lub opiekun pracy) 

1  

4 Organizacja studenckiego obozu naukowego 
2  

5 Przewodniczący Rady Pedagogicznej (co najmniej przez 1 rok 
akad.) 

3 
 

6 Koordynator przedmiotu powołany przez Dziekana (co najmniej 
przez 1 rok akad.) 

3 
 

7 Opiekun  zakończonych obroną prac magisterskich 
4  

8 Opiekun zakończonych obroną prac licencjackich 
2  

9 Przeprowadzenie egzaminu ustnego (razy liczba 
przeegzaminowanych osób) 

0,2  

 

10. Szkolenie podyplomowe, podnoszenie własnych kompetencji  

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Ukończona specjalizacja - w okresie oceny 
8 

 

2 Kierownictwo specjalizacji ukończonych uzyskaniem dyplomu (razy 
liczba specjalizantów) 

3   

3 Udział w komisji przeprowadzającej państwowy egzamin 
specjalizacyjny: 

a) Przewodniczący 
b) Członek  

  
3 

1 

4 Udział w międzynarodowych komitetach organizacyjnych i/lub 
naukowych konferencji, sympozjów: 

a) Przewodniczący 
b) Członek  

  

 4 

 2 

5 Udział w ogólnopolskich komitetach organizacyjnych i/lub 
naukowych konferencji, sympozjów: 

a) Przewodniczący 
b) Członek  

  

 2,5 

 1 

6 Organizacja obowiązkowych kursów przewidzianych w programie 
specjalizacji w Uczelni: 

a) Kierownik kursu  
b) Wykładowca  

 Liczba punktów jest 
przemnożona przez 
liczbę kursów/ 
studiów  

2 

0,5 

7 Opracowanie programu studiów podyplomowych realizowanych w 
Uczelni 

2  

 

III. DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA 

 

11. Praca na rzecz Uczelni. 

L.p. Rodzaj Punktacja  Uwagi 

1 Rektor  
 100 

 

2 Prorektor 
 75  

3 Dziekan 
 50  

4 Prodziekan 
 25  

5 Pełnomocnik Rektora 
3 

 



6 Pełnomocnik Dziekana 
2 

 

7 Członek Senatu 
3  

8 Członek Rady Wydziału  
1  

9 Udział w pracach stałej Komisji Rektorskiej/Zespołu Uczelnianego: 
a) Przewodniczący komisji/ zespołu 
b) Członek komisji/ zespołu  

  
3 

1 

10 Udział w pracach Komisji Senackiej: 
a) Przewodniczący Komisji 
b) Członek Komisji  

  
3 

1 

11 Udział w pracach stałej Komisji Wydziałowej/ Zespołu 
Wydziałowego: 

a) Przewodniczący komisji/ zespołu 
b) Członek komisji/ zespołu  

  

3 

1 

12 Udział w pracach Wydziałowej/Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej: 
a) Przewodniczący lub Sekretarz Komisji 
b) Członek Komisji  

  
3 

1 

13 Rzecznik dyscyplinarny  
3  

14 Organizacja nowej jednostki organizacyjnej (udokumentowana 
uchwałą Senatu WUM lub zarządzeniem Rektora) 

5  

15 Kierownik jednostki organizacyjnej WUM - 
w oparciu o pozycję jednostki w rankingu: 
w 15% najlepszych – 50 pkt.,  
w 35% kolejnych – 30 pkt., 
w 45% kolejnych – 10 pkt. 
w 5% najsłabszych – 0 pkt.    

  

 

12. Działalność w towarzystwach, organizacjach, zespołach  

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Konsultant krajowy  
 30 

 

2 Konsultant wojewódzki 
 10  

3 Działalność w międzynarodowych towarzystwach naukowych: 
a) Przewodniczący 
b) Członek Zarządu 

  
 6 

 2 

4 Działalność w ogólnopolskich towarzystwach naukowych: 
a) Przewodniczący 
b)               Członek Zarządu 

  

3 

1 

5 Funkcje pełnione w radach naukowych międzynarodowych 
instytutów naukowo-badawczych: 

a) Przewodniczący 
b) Członek  

   

6 

 2 

6 Funkcje pełnione w radach naukowych polskich instytutów 
naukowo-badawczych: 

a) Przewodniczący 
b) Członek 

  
3 

1 

7 Funkcje pełnione na podstawie powołania lub mianowania w 
zespołach/komisjach ministerialnych, PAN, PAU, CMKP, NCBiR i 
NCN: 

a) Przewodniczący 
b) Członek Zarządu  

  

5 

2 

 

IV. Nagrody.  

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 



1 Indywidualna Ministra, Premiera, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, 
PAN, PAU, NCBiR, NCN 

20 
 

2 Zespołowa Ministra, Premiera, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, 
PAN, PAU, NCBiR, NCN 

7  

3 Nagrody i odznaczenia przyznane przez zagraniczne towarzystwa 
naukowe, uczelnie i instytucje państwowe  

20  

 

V. Inne działania i osiągnięcia zawodowe nie ujęte w punktach I - IV (część opisowa). 

 

VI. Ocena studentów/ doktorantów 

13. Ocena studentów w skali 0-5 punktów.  

14. Ocena doktorantów w skali 0-5 punktów. 

 

VII. Ocena przełożonego – kierownika jednostki organizacyjnej  

L.p. Rodzaj Punktacja w skali: Uwagi 

1 Poziom i aktualność przekazywanych treści nauczania 
0 - 5 

 

2 Rzetelność w realizowaniu obowiązków dydaktycznych 
0 - 5  

3 Sposób prowadzenia zajęć dydaktycznych, w tym umiejętność 
nawiązywania kontaktu ze studentami 

0 - 5  

4 Udział w egzaminach 
0 - 5  

5 Prowadzenie zajęć dydaktycznych w językach obcych 
0 - 5 

 

6 Ocena podnoszenia własnych kompetencji przez pracownika 
0 - 5 

 

 

VIII. Potwierdzenie spełniania wymagań etyki zawodowej przez ocenianego nauczyciela 

akademickiego (potwierdza kierownik jednostki organizacyjnej).  

 

IX. Potwierdzenie przestrzegania przepisów prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz 

przepisów prawa własności przemysłowej przez ocenianego nauczyciela akademickiego 

(potwierdza kierownik jednostki organizacyjnej). 

 

X. Uwagi kierownika jednostki organizacyjnej.  



Załącznik nr 2 do Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich w WUM 

Kryteria oceny pracy nauczyciela akademickiego w grupie dydaktycznej: 

adiunkt, asystent, lektor 

w Studium Języków Obcych 

(obowiązujące w procesie oceny okresowej przeprowadzanej w 2021 roku, za lata 2016-2021) 

I. DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWA, TWÓRCZA I WDROŻENIOWA  

Uwaga: Wypełnienie danych zawartych w punktach I.1 – I.7, może stanowić uzasadnienie do podniesienia końcowej oceny 

pracy ale nie jest obligatoryjne.  

1. Publikacje w czasopismach naukowych 

L.p. Rodzaj 

Sumaryczna liczba 
punktów MNiSZW/ 
cytowań w okresie 

podlegającym ocenie 

Uwagi 

1 Publikacja w czasopiśmie naukowym posiadającym współczynnik 
wpływu IF, wymienionym w części A wykazu MNiSZW 

  

2 Publikacja w czasopiśmie naukowym nieposiadającym 
współczynnika wpływu IF, wymienionym w części B wykazu 
MNiSZW 

  

3 Publikacja w czasopiśmie znajdującym się w bazie European 
Reference Index for the Humanities (ERIH), wymienionym w części 
C wykazu MNiSZW 

  

4 Publikacja w recenzowanych materiałach z konferencji 
międzynarodowej, uwzględnionej w Web of Science. Liczba 
punktów odpowiada najwyżej punktowanej publikacji w 
czasopiśmie naukowym krajowym nieposiadającym współczynnika 
wpływu IF 

  

5 Liczba cytowań (z wyłączeniem autocytowań) za okres podlegający 
ocenie wg bazy Web of Science  

 1 pkt za 1 cytowanie 

6 Liczba punktów za publikacje niewymienione w wykazach MNiSZW  10 pkt za każdy 1 
punkt IF  

MNiSZW – wykaz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

IF – współczynnik wpływu Impact Factor 

 

2. Monografie naukowe  

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Autorstwo monografii naukowej w językach: angielskim, 
niemieckim, francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim 

25 
 

2 Autorstwo monografii naukowej w języku polskim 20  

3 Autorstwo rozdziału w monografii naukowej w językach: 
angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub 
włoskim 

5 
 

4 Redakcja naukowa monografii wieloautorskiej w językach: 
angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub 
włoskim 

5 
 

5 Autorstwo rozdziału w monografii naukowej w języku polskim 4  

6 Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w języku 
polskim 

4 
 

3. Patenty  

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Autorstwo wynalazku, na który został udzielony patent na rzecz 
WUM  (w okresie podlegającym ocenie) 

35 
 

2 Wdrożenie wynalazku, o którym mowa w pkt. 1 powyżej; 
punktowane jest tylko jedno wdrożenie wynalazku 

35 
 

3 Autorstwo wynalazku, na który został udzielony patent na rzecz 
podmiotu innego niż WUM 

20 
 



4 Uzyskane prawo ochronne na wzór użytkowy lub znak towarowy, 
prawo z rejestracji wzoru przemysłowego lub topografii układu 
scalonego, na rzecz WUM 

15 
 

5 Zastosowanie wzoru, o którym mowa w pkt. 4 powyżej;  
punktowane jest tylko jedno zastosowanie wzoru 

15 
 

6 Autorstwo wynalazku, który został zgłoszony w Urzędzie 
Patentowym RP lub za granicą przez WUM 

5 
 

 

4. Potencjał naukowy 

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Tytuł profesora Honoris Causa 
 

60 
 

2 Tytuł naukowy profesora uzyskany przed ukończeniem 45 roku 
życia 

40 
 

3 Tytuł naukowy profesora    
35 

 

4 Stopień naukowy doktora habilitowanego uzyskany przed 
ukończeniem 40 roku życia 

25 
 

5 Stopień naukowy doktora habilitowanego 
20 

 

6 Stopień naukowy doktora 
12 

 

7 Pełnienie funkcji redaktora naczelnego czasopisma umieszczonego 
na liście Journal Citation Reports (JCR) lub czasopisma naukowego 
nieposiadającego współczynnika wpływu IF, za publikację w 
którym przyznaje się co najmniej 8 pkt MNiSZW 

2 

 

8 Członkostwo w zespołach eksperckich powołanych przez organy i 
instytucje państwowe oraz instytucje zagraniczne lub 
międzynarodowe 

2 
 

9 Członkostwo we władzach zagranicznych lub międzynarodowych 
towarzystw, organizacji i instytucji naukowych lub artystycznych, 
których członkowie pochodzą co najmniej z 10 państw 

1 
 

10 Funkcja Przewodniczącego we władzach zagranicznych lub 
międzynarodowych towarzystw, organizacji i instytucji naukowych 
lub artystycznych, których członkowie pochodzą co najmniej z 10 
państw 

2 

 

11 Członkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych 
umieszczonych na liście Journal Citation Reports (JCR) 

1 
 

 

5. Aktywność badawcza i rozwojowa 

L.p. Rodzaj Kwota grantu  Uwagi 

1 Grant unijny lub międzynarodowy realizowany w WUM - 
kierownik grantu lub osoba odpowiedzialna za realizację grantu ze 
strony WUM  

kwota pozyskanych 
środków, tylko w 
przypadku gdy 
pierwszy rok realizacji 
grantu przypada w 
okresie podlegającym 
ocenie; zasada 
obliczeń: 2 pkt za 
każde 50 000 zł   

2 Grant krajowy (ze środków publicznych w wyniku konkursu), w 
tym NCN i NCBiR - kierownik grantu 

 

 

 

6. Udział w konferencjach, sympozjach, zjazdach, kongresach  

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Liczba wystąpień na konferencjach zagranicznych lub 
międzynarodowych (czynny udział): 

a) Prezentacja pracy 
b) Współautorstwo  

 

  

3 

1 



2 Liczba wystąpień na konferencjach ogólnokrajowych (czynny 
udział): 

a) Prezentacja pracy 
b) Współautorstwo 

  

1 

0,5 

 

7. Praca na rzecz rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej  

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Pełnienie funkcji promotora w przewodzie doktorskim 
(zakończonym nadaniem stopnia doktora), prowadzonym przez 
WUM albo inną niż WUM jednostkę naukową 

8 
 

2 Opiekun uczestnika studiów doktoranckich  
4 

 

3 Promotor pomocniczy pracy doktorskiej (po jej ukończeniu) 
4 

 

4 Recenzja pracy doktorskiej 
3 

 

5 Recenzja rozprawy habilitacyjnej  
4 

 

6 Recenzja dorobku w postepowaniu o nadanie tytułu naukowego  
5 

 

 

II. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA  

 

8. Pomoce dydaktyczne, skrypty 

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Autor / redaktor podręcznika w językach: angielskim, niemieckim, 
francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim 

25 
 

2 Autor / redaktor podręcznika w języku polskim 
20 

 

3 Autor rozdziału/ów w podręczniku w językach: angielskim, 
niemieckim, francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim 

5  

4 Autor rozdziału/ów w podręczniku w języku polskim 
4  

5 Autor / redaktor skryptu w językach: angielskim, niemieckim, 
francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim 

10  

6 Autor / redaktor skryptu w języku polskim 
8  

7 Autor rozdziału/ów w skrypcie w językach: angielskim, 
niemieckim, francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim 

2  

8 Autor rozdziału/ów w skrypcie w języku polskim 
1,5  

9 Tłumaczenia podręcznika, monografii 
5 

 

10 Tłumaczenia rozdziału/ów w podręczniku, monografii  
1 

 

11 Opracowanie/ redakcja materiałów e-learningowych albo filmu 
dydaktycznego w językach: angielskim, niemieckim, francuskim, 
hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim 

3,5 
 

12 Opracowanie/ redakcja materiałów e-learningowych albo filmu 
dydaktycznego w języku polskim 

2,5  

 

9. Prace na rzecz studentów. 

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Koordynator przedmiotu powołany przez Kierownika SJO (co 
najmniej przez 1 rok akademicki) 
 

3 
 



2 Przeprowadzenie egzaminu ustnego (razy liczba 
przeegzaminowanych osób) 

0,2 

Liczba punktów jest 
przemnożona przez liczbę 
przeegzaminowanych 
osób 

3 Udział w programie ERASMUS (lub innym zagranicznym) w 
charakterze wykładowcy 

1  

4 Koordynator programu ERASMUS i innych programów  
10  

5 Przeprowadzenie egzaminu / zaliczenia końcowego  
0,02 

Liczba punktów jest 
przemnożona przez liczbę 
studentów 

6 Przeprowadzenie egzaminu z języka obcego do specjalizacji  
0,05 

Liczba punktów jest 
przemnożona przez liczbę 
osób egzaminowanych 

7 Udział w komisji egzaminu doktorskiego - egzamin z języka obcego  
0,05 

Liczba punktów jest 
przemnożona przez liczbę 
osób egzaminowanych 

 

10. Szkolenie podyplomowe, podnoszenie własnych kompetencji  

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Ukończona specjalizacja - w okresie oceny 
8 

 

2 Kierownictwo specjalizacji ukończonych uzyskaniem dyplomu (razy 
liczba specjalizantów) 

3   

3 Udział w komisji przeprowadzającej państwowy egzamin 
specjalizacyjny: 

a) Przewodniczący 
b) Członek  

  
3 

1 

4 Udział w międzynarodowych komitetach organizacyjnych i/lub 
naukowych konferencji, sympozjów: 

a) Przewodniczący 
b) Członek  

  

 4 

 2 

5 Udział w ogólnopolskich komitetach organizacyjnych i/lub 
naukowych konferencji, sympozjów: 

a) Przewodniczący 
b) Członek  

  

 2,5 

 1 

6 Organizacja obowiązkowych kursów przewidzianych w programie 
specjalizacji w Uczelni: 

a) Kierownik kursu  
b) Wykładowca  

 Liczba punktów jest 
przemnożona przez 
liczbę kursów/ 
studiów  

2 

0,5 

7 Opracowanie programu studiów podyplomowych realizowanych w 
Uczelni 

2  

 

III. DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA 

 

11. Praca na rzecz Uczelni. 

L.p. Rodzaj Punktacja  Uwagi 

1 Rektor  
100 

 

2 Prorektor 
75  

3 Dziekan 
50  

4 Prodziekan 
25  

5 Pełnomocnik Rektora 
3 

 

6 Pełnomocnik Dziekana 
2 

 



7 Członek Senatu 
3  

8 Członek Rady Wydziału  
1  

9 Udział w pracach stałej Komisji Rektorskiej/Zespołu Uczelnianego: 
a) Przewodniczący komisji/ zespołu 
b) Członek komisji/ zespołu  

  
3 

1 

10 Udział w pracach Komisji Senackiej: 
a) Przewodniczący Komisji 
b) Członek Komisji  

  
3 

1 

11 Udział w pracach stałej Komisji Wydziałowej/ Zespołu 
Wydziałowego: 

a) Przewodniczący komisji/ zespołu 
b) Członek komisji/ zespołu  

  

3 

1 

12 Udział w pracach Wydziałowej/Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej: 
a) Przewodniczący lub Sekretarz Komisji 
b) Członek Komisji  

  
3 

1 

13 Rzecznik dyscyplinarny  
3  

14 Organizacja nowej jednostki organizacyjnej (udokumentowana 
uchwałą Senatu WUM lub zarządzeniem Rektora) 

5  

15 Kierownik jednostki organizacyjnej WUM - 
w oparciu o pozycję jednostki w rankingu: 
w 15% najlepszych – 50 pkt.,  
w 35% kolejnych – 30 pkt., 
w 45% kolejnych – 10 pkt. 
w 5% najsłabszych – 0 pkt.    

 

IV. Nagrody.  

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Indywidualna Ministra, Premiera, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, 
PAN, PAU, NCBiR, NCN 

20 
 

2 Zespołowa Ministra, Premiera, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, 
PAN, PAU, NCBiR, NCN 

7  

3 Nagrody i odznaczenia przyznane przez zagraniczne towarzystwa 
naukowe, uczelnie i instytucje państwowe 

20  

V. Inne działania i osiągnięcia zawodowe nie ujęte w punktach I - IV (część opisowa). 

 

VI. Ocena studentów/ doktorantów 

12. Ocena studentów w skali 0-5 punktów.  

13. Ocena doktorantów w skali 0-5 punktów. 

 

VII. Ocena przełożonego – kierownika jednostki organizacyjnej  

L.p. Rodzaj Punktacja w skali: Uwagi 

1 Poziom i aktualność przekazywanych treści nauczania 
0 - 5 

 

2 Rzetelność w realizowaniu obowiązków dydaktycznych 
0 - 5  

3 Sposób prowadzenia zajęć dydaktycznych, w tym umiejętność 
nawiązywania kontaktu ze studentami 

0 - 5  

4 Udział w egzaminach 
0 - 5  

5 Prowadzenie zajęć dydaktycznych w językach obcych 
0 - 5 

 

6 Ocena podnoszenia własnych kompetencji przez pracownika 
0 - 5 

 

 

VIII. Potwierdzenie spełniania wymagań etyki zawodowej przez ocenianego nauczyciela 

akademickiego (potwierdza kierownik jednostki organizacyjnej).  



 

IX. Potwierdzenie przestrzegania przepisów prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz 

przepisów prawa własności przemysłowej przez ocenianego nauczyciela akademickiego 

(potwierdza kierownik jednostki organizacyjnej). 

 

X. Uwagi kierownika jednostki organizacyjnej.  



Załącznik nr 3 do Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich w WUM 

Kryteria oceny pracy nauczyciela akademickiego w grupie dydaktycznej: 

adiunkt, asystent, instruktor 

w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 

(obowiązujące w procesie oceny okresowej przeprowadzanej w 2021 roku, za lata 2016-2021) 

I. DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWA, TWÓRCZA I WDROŻENIOWA  

Uwaga: Wypełnienie danych zawartych w punktach I.1 – I.7, może stanowić uzasadnienie do podniesienia końcowej oceny 

pracy ale nie jest obligatoryjne.  

1. Publikacje w czasopismach naukowych 

L.p. Rodzaj 

Sumaryczna liczba 
punktów MNiSZW/ 
cytowań w okresie 

podlegającym ocenie 

Uwagi 

1 Publikacja w czasopiśmie naukowym posiadającym współczynnik 
wpływu IF, wymienionym w części A wykazu MNiSZW 

  

2 Publikacja w czasopiśmie naukowym nieposiadającym 
współczynnika wpływu IF, wymienionym w części B wykazu 
MNiSZW 

  

3 Publikacja w czasopiśmie znajdującym się w bazie European 
Reference Index for the Humanities (ERIH), wymienionym w części 
C wykazu MNiSZW 

  

4 Publikacja w recenzowanych materiałach z konferencji 
międzynarodowej, uwzględnionej w Web of Science. Liczba 
punktów odpowiada najwyżej punktowanej publikacji w 
czasopiśmie naukowym krajowym nieposiadającym współczynnika 
wpływu IF 

  

5 Liczba cytowań (z wyłączeniem autocytowań) za okres podlegający 
ocenie wg bazy Web of Science  

 1 pkt za 1 cytowanie 

6 Liczba punktów za publikacje niewymienione w wykazach MNiSZW  10 pkt za każdy 1 
punkt IF  

MNiSZW – wykaz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

IF – współczynnik wpływu Impact Factor 

 

2. Monografie naukowe  

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Autorstwo monografii naukowej w językach: angielskim, 
niemieckim, francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim 

25 
 

2 Autorstwo monografii naukowej w języku polskim 20  

3 Autorstwo rozdziału w monografii naukowej w językach: 
angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub 
włoskim 

5 
 

4 Redakcja naukowa monografii wieloautorskiej w językach: 
angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub 
włoskim 

5 
 

5 Autorstwo rozdziału w monografii naukowej w języku polskim 4  

6 Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w języku 
polskim 

4 
 

3. Patenty  

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Autorstwo wynalazku, na który został udzielony patent na rzecz 
WUM  (w okresie podlegającym ocenie) 

35 
 

2 Wdrożenie wynalazku, o którym mowa w pkt. 1 powyżej; 
punktowane jest tylko jedno wdrożenie wynalazku 

35 
 

3 Autorstwo wynalazku, na który został udzielony patent na rzecz 
podmiotu innego niż WUM 

20 
 



4 Uzyskane prawo ochronne na wzór użytkowy lub znak towarowy, 
prawo z rejestracji wzoru przemysłowego lub topografii układu 
scalonego, na rzecz WUM 

15 
 

5 Zastosowanie wzoru, o którym mowa w pkt. 4 powyżej;  
punktowane jest tylko jedno zastosowanie wzoru 

15 
 

6 Autorstwo wynalazku, który został zgłoszony w Urzędzie 
Patentowym RP lub za granicą przez WUM 

5 
 

 

4. Potencjał naukowy 

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Tytuł profesora Honoris Causa 
 

60 
 

2 Tytuł naukowy profesora uzyskany przed ukończeniem 45 roku 
życia 

40 
 

3 Tytuł naukowy profesora    
35 

 

4 Stopień naukowy doktora habilitowanego uzyskany przed 
ukończeniem 40 roku życia 

25 
 

5 Stopień naukowy doktora habilitowanego 
20 

 

6 Stopień naukowy doktora 
12 

 

7 Pełnienie funkcji redaktora naczelnego czasopisma umieszczonego 
na liście Journal Citation Reports (JCR) lub czasopisma naukowego 
nieposiadającego współczynnika wpływu IF, za publikację w 
którym przyznaje się co najmniej 8 pkt MNiSZW 

2 

 

8 Członkostwo w zespołach eksperckich powołanych przez organy i 
instytucje państwowe oraz instytucje zagraniczne lub 
międzynarodowe 

2 
 

9 Członkostwo we władzach zagranicznych lub międzynarodowych 
towarzystw, organizacji i instytucji naukowych lub artystycznych, 
których członkowie pochodzą co najmniej z 10 państw 

1 
 

10 Funkcja Przewodniczącego we władzach zagranicznych lub 
międzynarodowych towarzystw, organizacji i instytucji naukowych 
lub artystycznych, których członkowie pochodzą co najmniej z 10 
państw 

2 

 

11 Członkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych 
umieszczonych na liście Journal Citation Reports (JCR) 

1 
 

 

5. Aktywność badawcza i rozwojowa 

L.p. Rodzaj Kwota grantu  Uwagi 

1 Grant unijny lub międzynarodowy realizowany w WUM - 
kierownik grantu lub osoba odpowiedzialna za realizację grantu ze 
strony WUM  

kwota pozyskanych 
środków, tylko w 
przypadku gdy 
pierwszy rok realizacji 
grantu przypada w 
okresie podlegającym 
ocenie; zasada 
obliczeń: 2 pkt za 
każde 50 000 zł   

2 Grant krajowy (ze środków publicznych w wyniku konkursu), w 
tym NCN i NCBiR - kierownik grantu 

 

 

 

6. Udział w konferencjach, sympozjach, zjazdach, kongresach  

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Liczba wystąpień na konferencjach zagranicznych lub 
międzynarodowych (czynny udział): 

a) Prezentacja pracy 
b) Współautorstwo  

 

  

3 

1 



2 Liczba wystąpień na konferencjach ogólnokrajowych (czynny 
udział): 

a) Prezentacja pracy 
b) Współautorstwo 

  

1 

0,5 

 

7. Praca na rzecz rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej  

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Pełnienie funkcji promotora w przewodzie doktorskim 
(zakończonym nadaniem stopnia doktora), prowadzonym przez 
WUM albo inną niż WUM jednostkę naukową 

8 
 

2 Opiekun uczestnika studiów doktoranckich  
4 

 

3 Promotor pomocniczy pracy doktorskiej (po jej ukończeniu) 
4 

 

4 Recenzja pracy doktorskiej 
3 

 

5 Recenzja rozprawy habilitacyjnej  
4 

 

6 Recenzja dorobku w postepowaniu o nadanie tytułu naukowego  
5 

 

 

II. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA  

 

8. Pomoce dydaktyczne, skrypty 

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Autor / redaktor podręcznika w językach: angielskim, niemieckim, 
francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim 

25 
 

2 Autor / redaktor podręcznika w języku polskim 
20 

 

3 Autor rozdziału/ów w podręczniku w językach: angielskim, 
niemieckim, francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim 

5  

4 Autor rozdziału/ów w podręczniku w języku polskim 
4  

5 Autor / redaktor skryptu w językach: angielskim, niemieckim, 
francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim 

10  

6 Autor / redaktor skryptu w języku polskim 
8  

7 Autor rozdziału/ów w skrypcie w językach: angielskim, 
niemieckim, francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim 

2  

8 Autor rozdziału/ów w skrypcie w języku polskim 
1,5  

9 Tłumaczenia podręcznika, monografii 
5 

 

10 Tłumaczenia rozdziału/ów w podręczniku, monografii  
1 

 

11 Opracowanie/ redakcja materiałów e-learningowych albo filmu 
dydaktycznego w językach: angielskim, niemieckim, francuskim, 
hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim 

3,5 
 

12 Opracowanie/ redakcja materiałów e-learningowych albo filmu 
dydaktycznego w języku polskim 

2,5  

 

9. Prace na rzecz studentów. 

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Koordynator przedmiotu powołany przez Kierownika SJO (co 
najmniej przez 1 rok akademicki) 
 

3 
 



2 Przeprowadzenie egzaminu ustnego (razy liczba 
przeegzaminowanych osób) 

0,2 

Liczba punktów jest 
przemnożona przez liczbę 
przeegzaminowanych 
osób 

3 Udział w programie ERASMUS (lub innym zagranicznym) w 
charakterze wykładowcy 

1  

4 Koordynator programu ERASMUS i innych programów  
10  

5 Przeprowadzenie egzaminu / zaliczenia końcowego  
0,02 

Liczba punktów jest 
przemnożona przez liczbę 
studentów 

6 Przeprowadzenie egzaminu z języka obcego do specjalizacji  
0,05 

Liczba punktów jest 
przemnożona przez liczbę 
osób egzaminowanych 

7 Udział w komisji egzaminu doktorskiego - egzamin z języka obcego  
0,05 

Liczba punktów jest 
przemnożona przez liczbę 
osób egzaminowanych 

 

10. Szkolenie podyplomowe, podnoszenie własnych kompetencji  

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Ukończona specjalizacja - w okresie oceny 
8 

 

2 Kierownictwo specjalizacji ukończonych uzyskaniem dyplomu (razy 
liczba specjalizantów) 

3   

3 Udział w komisji przeprowadzającej państwowy egzamin 
specjalizacyjny: 

a) Przewodniczący 
b) Członek  

  
3 

1 

4 Udział w międzynarodowych komitetach organizacyjnych i/lub 
naukowych konferencji, sympozjów: 

a) Przewodniczący 
b) Członek  

  

 4 

 2 

5 Udział w ogólnopolskich komitetach organizacyjnych i/lub 
naukowych konferencji, sympozjów: 

a) Przewodniczący 
b) Członek  

  

 2,5 

 1 

6 Organizacja obowiązkowych kursów przewidzianych w programie 
specjalizacji w Uczelni: 

a) Kierownik kursu  
b) Wykładowca  

 Liczba punktów jest 
przemnożona przez 
liczbę kursów/ 
studiów  

2 

0,5 

7 Opracowanie programu studiów podyplomowych realizowanych w 
Uczelni 

2  

 

III. DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA 

 

11. Praca na rzecz Uczelni. 

L.p. Rodzaj Punktacja  Uwagi 

1 Rektor  
100 

 

2 Prorektor 
75  

3 Dziekan 
50  

4 Prodziekan 
25  

5 Pełnomocnik Rektora 
3 

 

6 Pełnomocnik Dziekana 
2 

 



7 Członek Senatu 
3  

8 Członek Rady Wydziału  
1  

9 Udział w pracach stałej Komisji Rektorskiej/Zespołu Uczelnianego: 
a) Przewodniczący komisji/ zespołu 
b) Członek komisji/ zespołu  

  
3 

1 

10 Udział w pracach Komisji Senackiej: 
a) Przewodniczący Komisji 
b) Członek Komisji  

  
3 

1 

11 Udział w pracach stałej Komisji Wydziałowej/ Zespołu 
Wydziałowego: 

a) Przewodniczący komisji/ zespołu 
b) Członek komisji/ zespołu  

  

3 

1 

12 Udział w pracach Wydziałowej/Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej: 
a) Przewodniczący lub Sekretarz Komisji 
b) Członek Komisji  

  
3 

1 

13 Rzecznik dyscyplinarny  
3  

14 Organizacja nowej jednostki organizacyjnej (udokumentowana 
uchwałą Senatu WUM lub zarządzeniem Rektora) 

5  

15 Kierownik jednostki organizacyjnej WUM - 
w oparciu o pozycję jednostki w rankingu: 
w 15% najlepszych – 50 pkt.,  
w 35% kolejnych – 30 pkt., 
w 45% kolejnych – 10 pkt. 
w 5% najsłabszych – 0 pkt.    

 

IV. Nagrody.  

L.p. Rodzaj Punktacja Uwagi 

1 Indywidualna Ministra, Premiera, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, 
PAN, PAU, NCBiR, NCN 

20 
 

2 Zespołowa Ministra, Premiera, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, 
PAN, PAU, NCBiR, NCN 

7  

3 Nagrody i odznaczenia przyznane przez zagraniczne towarzystwa 
naukowe, uczelnie i instytucje państwowe 

20  

V. Inne działania i osiągnięcia zawodowe nie ujęte w punktach I - IV (część opisowa). 

 

VI. Ocena studentów/ doktorantów 

12. Ocena studentów w skali 0-5 punktów.  

13. Ocena doktorantów w skali 0-5 punktów. 

 

VII. Ocena przełożonego – kierownika jednostki organizacyjnej  

L.p. Rodzaj Punktacja w skali: Uwagi 

1 Poziom i aktualność przekazywanych treści nauczania 
0 - 5 

 

2 Rzetelność w realizowaniu obowiązków dydaktycznych 
0 - 5  

3 Sposób prowadzenia zajęć dydaktycznych, w tym umiejętność 
nawiązywania kontaktu ze studentami 

0 - 5  

4 Udział w egzaminach 
0 - 5  

5 Prowadzenie zajęć dydaktycznych w językach obcych 
0 - 5 

 

6 Ocena podnoszenia własnych kompetencji przez pracownika 
0 - 5 

 

 

VIII. Potwierdzenie spełniania wymagań etyki zawodowej przez ocenianego nauczyciela 

akademickiego (potwierdza kierownik jednostki organizacyjnej).  



 

IX. Potwierdzenie przestrzegania przepisów prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz 

przepisów prawa własności przemysłowej przez ocenianego nauczyciela akademickiego 

(potwierdza kierownik jednostki organizacyjnej). 

 

X. Uwagi kierownika jednostki organizacyjnej.  


