
Załącznik do zarządzenia nr 213/2023 Rektora WUM  
z dnia 15.11.2023 r. 

 

Regulamin wynajmowania lokali mieszkalnych 

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego 

§ 1. 

Regulamin określa zasady i tryb przyznawania lokali mieszkalnych, znajdujących się 

w zasobach Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, zwanego dalej „WUM”. 

§ 2. 

1. Lokale mieszkalne, o których mowa w § 1, z zastrzeżeniem § 10, mogą być wynajmowane 

pełnoetatowym pracownikom WUM, nie posiadającym innego tytułu prawnego do lokalu 

mieszkalnego oraz pracownikom WUM, posiadającym co prawda prawo do lokalu 

mieszkalnego, jednakże z uwagi na trudną sytuację osobistą lub rodzinną nie mającym 

możliwości jego używania. 

2. Lokale mieszkalne wynajmowane pracownikom WUM posiadającym prawo do lokalu 

mieszkalnego zostają przyznane na czas określony nie dłuższy niż 5 lat, bez prawa 

możliwości przedłużenia umowy najmu na kolejny okres. 

3. Lokale mieszkalne, o których mowa w § 1, z zastrzeżeniem § 10, mogą być także przyznane 

przez Komisję Mieszkaniową osobom, z którymi WUM zamierza zawrzeć umowę o pracę 

lub umowę cywilnoprawną, a ich pozyskanie dla WUM ma istotne znaczenie dla rozwoju 

WUM pod względem badawczym bądź dydaktycznym, niezależnie od tego czy posiadają 

one już tytuł prawny do innego lokalu mieszkalnego.  

4. Lokale mieszkalne zostają przyznane na czas określony nie dłuższy niż 5 lat, a w przypadku 

osób zatrudnionych na umowę cywilnoprawną nie dłużej niż na czas obowiązywania tejże 

umowy. Umowa najmu w takich przypadkach zostanie zawarta po zawarciu przez te osoby 

umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej z WUM.  

5. W przypadku śmierci najemcy w trakcie trwania umowy najmu zawartej na czas oznaczony 

dopuszcza się możliwość zawarcia umowy najmu z osobami najbliższymi zmarłemu 

najemcy, pozostającymi we wspólnym gospodarstwie domowym ze zmarłym najemcą tj.: 

małżonkiem niebędącym współnajemcą lokalu, dziećmi najemcy i jego współmałżonka, 

innymi osobami, wobec których najemca był obowiązany do świadczeń alimentacyjnych, 

oraz z osobą, która pozostawała faktycznie we wspólnym pożyciu z najemcą na okres 

obowiązywania umowy zawartej ze zmarłym najemcą. 

§ 3. 

1. O przeznaczeniu wolnych lokali mieszkalnych na wynajem informuje Kanclerz WUM 

poprzez zamieszczenie ogłoszenia na stronie internetowej WUM. 

2. W ogłoszeniu o wolnych lokalach podaje się w szczególności: 

1) opis lokalu mieszkalnego (położenie, numer lokalu, kondygnacja, powierzchnia 

użytkowa, liczba pokoi, stan techniczny), 



2) termin wyznaczonej wizji lokalnej,  

3) miejsce i termin składania wniosków o przyznanie lokalu. 

§ 4. 

1. Osoby zainteresowane zawarciem umowy najmu lokalu składają pisemne wnioski o najem 

lokalu do Rektora WUM za pośrednictwem Kanclerza WUM.  

2. Wniosek, sporządzony według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego 

Regulaminu powinien zawierać: 

1) uzasadnienie potrzeby wynajęcia lokalu mieszkalnego, 

2) aktualne warunki mieszkaniowe, w tym oświadczenie, czy wnioskodawca lub jego 

współmałżonek jest właścicielem/współwłaścicielem lokalu mieszkalnego lub domu 

mieszkalnego, czy posiada inny tytuł prawny do lokalu mieszkalnego, w szczególności 

lokatorskiego lub własnościowego prawa do lokalu mieszkalnego w spółdzielni 

mieszkaniowej lub prawa do używania lokalu mieszkalnego w rozumieniu ustawy 

z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie 

gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 725 z późn. zm.), 

3) oświadczenie wnioskodawcy o liczbie osób mających wspólnie zamieszkiwać 

w wynajętym lokalu, w tym z wyszczególnieniem osób małoletnich, pozostających na 

utrzymaniu najemcy. 

3. Do wniosku wnioskodawca załącza poza przypadkami określonymi w § 2 ust. 3,: 

1) warunki zatrudnienia poświadczone przez Dział Kadr (podstawa stosunku pracy, 

stanowisko, okres zatrudnienia), 

2) opinię kierownika jednostki organizacyjnej, w której jest zatrudniony wnioskodawca,  

a w przypadku wnioskodawcy będącym kierownikiem jednostki organizacyjnej - opinię 

przełożonego 

4. W przypadku osób, o których mowa w § 2 ust. 3 do wniosku wnioskodawca załącza list 

intencyjny, promesę zatrudnienia lub inny dokument, z którego wynikać będzie zasadność 

zatrudnienia danej osoby w WUM oraz przewidywany okres obowiązywania umowy 

o pracę lub umowy cywilnoprawnej. 

5. Opinia, o której mowa w § 4 ust. 3 pkt 2, zawiera następujące elementy: 

1) istotę i znaczenie dla uczelni stanowiska pracy, na którym zatrudniony jest pracownik 

ubiegający się o mieszkanie, 

2) stopień spełnienia wymagań określonych na danym stanowisku pracy przez pracownika 

ubiegającego się o mieszkanie, 

3) przewidywaną możliwość pozyskania na rynku pracy pracownika o podobnych 

kompetencjach, 

4) uzasadnienie wniosku o przyznanie lokalu mieszkalnego (odległość miejsca pracy 

od miejsca faktycznego zamieszkania, możliwości dojazdu do pracy itp.). 



6. W przypadku złożenia przez osobę zainteresowaną niekompletnego lub niepełnego 

wniosku, Komisja Mieszkaniowa zwaną dalej „Komisją”, ma prawo do pisemnego 

wezwania wnioskodawcy o uzupełnienie wniosku, ze wskazaniem zakresu i terminu jego 

uzupełnienia. Brak uzupełnienia wniosku w wyznaczonym przez Komisję terminie 

skutkować będzie nierozpoznaniem wniosku na posiedzeniu przez Komisję .  

§ 5. 

1. Wnioski o przyznanie lokalu mieszkalnego przyjmowane są w terminie 14 dni od daty 

ogłoszenia Kanclerza WUM określonego w § 3 ust. 1 Regulaminu. W przypadku braku 

złożenia wniosków przez osoby zainteresowane w wyznaczonym terminie, termin ten może 

zostać przez Kanclerza WUM przedłużony o kolejne 14 dni. 

2. Wnioski złożone w terminie, rozpoznawane są na posiedzeniach przez Komisję 

Mieszkaniową, w składzie powołanym zarządzeniem Rektora WUM. Komisja obraduje pod 

kierownictwem Przewodniczącego Komisji lub Wiceprzewodniczącego Komisji. 

§ 6. 

1. Posiedzenia Komisji zwoływane są na wniosek Kanclerza skierowany 

do Przewodniczącego Komisji. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, zawiera harmonogram spotkania ze wskazaniem 

tematów do omówienia w szczególności wniosek powinien zawierać takie informacje jak: 

1) zestawienie lokali przeznaczonych do wynajmu, 

2) liczbę złożonych wniosków, 

3) zestawienie wnioskodawców z podaniem zajmowanego w WUM stanowiska pracy, 

4) w przypadku dotychczasowych najemców będących pracownikami WUM - opis 

sytuacji faktycznej, analizę statusu prawnego najemcy i propozycje możliwych 

rozstrzygnięć prawnych, 

5) propozycję terminu posiedzenia Komisji. 

3. O wyznaczonym przez Przewodniczącego terminie posiedzenia Komisji zawiadamia się jej 

członków za pośrednictwem służbowej poczty mailowej.  

§ 7. 

1. Wybór najemcy lokalu mieszkalnego następuje w głosowaniu tajnym, większością głosów. 

W przypadku równej liczby ważnie oddanych głosów, decydujące znaczenie ma głos 

Przewodniczącego Komisji lub Wiceprzewodniczącego Komisji, w zależności od osoby 

kierującej obradami Komisji. 

2. Komisja podejmuje decyzje w przedmiocie: 

1) wyboru wnioskodawcy, któremu przyznano lokal mieszkalny wraz ze wskazaniem 

okresu najmu, 

2) odmowy przyznania pozostałym wnioskodawcom lokalu mieszkalnego,  

3) pozostawienia wniosków niespełniających wymogów określonych w § 4 ust. 2-3 bez 



rozpoznania. 

3. Do ważności podejmowanych przez Komisję uchwał, wymagana jest obecność co najmniej 

połowy jej składu. 

4. Kanclerz WUM zawiadamia wszystkich wnioskodawców w formie pisemnej, na adresy 

wskazane we wniosku o rozstrzygnięciu prac Komisji. 

5. Protokół z rozstrzygnięciem Komisji o przyznaniu lokalu mieszkalnego stanowi podstawę  

do zawarcia z wnioskodawcą umowy najmu. 

§ 8. 

1. Umowa najmu poza przypadkami określonymi w § 2 ust. 2 i 3 zostaje zawarta z wybranym 

najemcą na czas oznaczony nie dłuższy niż pięć lat, z ewentualną możliwością jego 

przedłużenia na dalszy czas określony, nie dłuższy niż dwa lata. 

2. W przypadku ustania zatrudnienia najemcy w Warszawskiem Uniwersytecie Medycznym 

umowa podlega rozwiązaniu, z upływem trzech miesięcy od dnia rozwiązania umowy 

o pracę. 

3. Najemca w związku z zawarciem umowy najmu lokalu przedłoży Uczelni akt notarialny 

zawierający odpowiednie oświadczenie o poddaniu się egzekucji w trybie art. 777 § 1 pkt. 4 

i 5 kodeksu postępowania cywilnego, w zakresie opróżnienia i wydania nieruchomości 

po wygaśnięciu lub rozwiązaniu umowy oraz spłaty kwoty zadłużenia z tytułu czynszu 

za najem, wraz z należnymi odsetkami ustawowymi - do kwoty 10.000 zł. Najemca 

zobowiązuje się dostarczyć Uczelni notarialnie poświadczone oświadczenie Najemcy 

o poddaniu się egzekucji, najpóźniej w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy najmu. 

W przypadku bezskutecznego upływu tego  terminu Uczelnia ma prawo rozwiązać umowę 

ze skutkiem natychmiastowym. 

4. Umowa najmu lokalu nie stanowi podstawy do stałego zameldowania w tym lokalu 

najemcy, ani osób w nim zamieszkujących. 

5. Przedłużenie umowy najmu dotychczas zajmowanego lokalu przez najemcę nie jest 

możliwe, jeżeli dotychczasowy najemca lub osoby wspólnie z nim zamieszkujące:  

1) używają lokal w sposób sprzeczny z umową najmu lub niezgodnie z jego 

przeznaczeniem,  

2) zaniedbują obowiązki dopuszczając do powstania szkody, niszczą urządzenia 

przeznaczone do wspólnego korzystania przez mieszkańców, wykraczają w sposób 

rażący lub uporczywy przeciwko porządkowi domowemu, czyniąc szczególnie 

uciążliwym korzystanie z lokali innym najemcom lub dzierżawcom Uczelni,  

3) zalegają z zapłatą czynszu lub opłat dodatkowych za korzystanie z lokalu za trzy lub 

więcej okresów płatniczych,  

4) najemca podnajął, poddzierżawił lub oddał do używania wynajmowany od Uczelni lokal 

mieszkalny lub jego część osobom trzecim, 

5) narusza inne warunki umowy najmu. 

6. Z przyczyn określonych w § 8 ust. 5 pkt 1-5 Warszawskiemu Uniwersytetowi Medycznemu 

przysługuje również prawo wypowiedzenia Umowy najmu w okresie jej obowiązywania. 



§ 9. 

1. Dotychczasowi najemcy, z którymi umowy najmu zawarte zostały przed wejściem w życie 

niniejszego Regulaminu, mogą złożyć za pośrednictwem Kanclerza WUM wniosek 

do Rektora: 

1) zmianę warunków dotychczasowej umowy najmu w zakresie okresu jej trwania,  

2) zamianę na inny lokal mieszkalny przeznaczony przez WUM na wynajem, 

3) zamianę lokalu mieszkalnego z innym najemcą. 

2. Wniosek winien zostać sporządzony odpowiednio według wzoru określonego w § 4 ust. 2 

Regulaminu oraz skierowany do Rektora WUM za pośrednictwem Kanclerza WUM. 

3. W przypadku otrzymania wniosku zgodnie z ust. 2 posiedzenie Komisji zwoływane jest 

zgodnie z procedurą opisaną § 6 Regulaminu. 

4. Komisja obraduje odpowiednio według trybu określonego w § 7 Regulaminu. 

5. W przypadkach, o których mowa w § 9 ust. 1, Komisja podejmuje rozstrzygnięcie kierując 

się w szczególności: 

1) okresem zatrudnienia w WUM, poświadczonym przez Biuro Kadr, 

2) okresem trwania dotychczasowego stosunku najmu oraz jego przebiegu,  

3) sytuacją osobistą i rodzinną najemcy, 

4) brakiem zaległości na rzecz  Uczelni z tytułu czynszu najmu i innych opłat związanych 

z używaniem lokalu, za zajmowany dotychczas lokal mieszkalny - poświadczonym 

przez Dział Księgowości. 

§ 10. 

1. Dopuszcza się możliwość zasiedlenia lokali mieszkalnych WUM przez uchodźców 

przybyłych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z Ukrainy, w związku z działaniami 

wojennymi prowadzonymi na terytorium tego kraju. 

2. Rektor WUM określi odrębnym zarządzeniem szczególne zasady przyznawania mieszkań 

osobom, o których mowa w § 10 ust. 1. 

3. Komisja dokonuje wyboru osoby, której zostanie przyznany lokal do zasiedlenia, 

na wniosek uchodźcy. Wniosek winien zostać skierowany do Rektora WUM 

za pośrednictwem Kanclerza WUM. 

§ 11. 

1. Obsługę prac Komisji zapewnia komórka organizacyjna WUM, odpowiedzialna 

za zarządzanie lokalami mieszkalnymi WUM. 

2. W posiedzeniach Komisji uczestniczy osoba zatrudniona na samodzielnym stanowisku 

ds. obsługi prawnej z głosem doradczym. 



§ 12.  

Regulamin zawiera następujące załączniki: 

1) Wzór wniosku o najem lokalu mieszkalnego Warszawskiego Uniwersytetu 

Medycznego, 

2) Wzór umowy najmu lokalu mieszkalnego Warszawskiego Uniwersytetu 

Medycznego, 

3) Wzór protokołu zdawczo - odbiorczego lokalu mieszkalnego. 


