picezgé jednostki organizacyinej

Zalacznik nr 14

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw WUM

Whiosek o wyplate wynagrodzenia dla promotoréw, recenzentéw i czlonk6w komisji habilitacyjnej

na podstawie § 11 Regulaminu wynagradzania pracownikéw WUM, stawki na podstawie zalacznika nr 8 do Regulaminu

Imie i nazwisko pracownika

II. |PESEL
I Nazwa jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik
" |jest zatrudniony (KOD)
V. | Praca, za ktéra jest wyplacone wynagrodzenie Kwota
2 za pelnienie funkcji sekretarza w komisji habilitacyjnej
' Pani/Pana
. za pelnienie funkcji cztonka w komisji habilitacyjnej
i Pani/Pana
. I:I za pelnienie funkeji promotora w postepowaniu doktroskim
' Pani/Pana
4 za pelnienie funkeji promotora pomocniczego w postepowaniu
' doktorskim Pani/Pana
za pelnienie funkcji recenzenta w postepowaniu
5, I:I doktorskim /postepowaniu habilitacyjnym
Pani/Pana
za pelnienie funkeji recenzenta bedacego cztonkiem komisji
6. I:I habilitacyjnej w postepowaniu habilitacyjnym
Pani/Pana
v Okres wykonywania prac sl do
" |(prosze wpisac daty: od dzie--miesiac-rok do dzien-miesiac-rok)
Kwota brutto
Wynagrodzenie
VL . i
(wybierz wlasciwe)
0,00 zk
Zrédto finansowania
Dane dotyczace
wyplaty
VIL
Numer konta bankowego (zgodnie ze zrédtem
finansowania)
Whioskodawca Koordynator Kierownik Biura

(podpis, pieczed, data)

Przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej

(podpis, pieczec, data)

(podpis, pieczec, data)

Biuro Uczelnianej Rady ds. Nauki

Dokonano odpisu srodkéw

Dzial Planowania i Monitorowania Srodkéw
(podpis, pieczed, data)

Zgoda na wyplate

Rektor
(podpis, pieczet, data)




