Zatacznik 2 do Regulaminu Pracy WUM
Tj. Zarzadzenie nr 1 /2024 Rektora WUM zdnia 02.01.2024r.

PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI

Zasady i sposéb przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i wykorzystywaniu seksualnemu
w WUM okres$la odrebna procedura w tej sprawie, wprowadzona zarzadzeniem Rektora.

Wyciag z przepiséw ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U.2022.1510 t.j. z dnia
2022.07.19 z p6ézn.zm.).:

»Art, 943,

§1.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2.
Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z Zespotu wspotpracownikow.

§ 3.
Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4.
Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5.
Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na piSmie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.”



