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SYSTEMY CZASU PRACY  

 

1. Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi pracują w podstawowym systemie czasu pracy,  

z wyjątkami określonymi poniżej. 

2. W równoważnym systemie czasu pracy do 12 godzin na dobę mogą być zatrudniani pracownicy 

jednostek: 

1) Centrum Sportowo-Rehabilitacyjnego, 

2) Sekcji Rektorat, CD i CBI, 

3) Centrum Badań Przedklinicznych WUM, 

4) Centrum Informatyki WUM, 

5) Działu Obsługi Rady ds. Nauki i Doktorantów, 

6) Jednostek naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych 

7) Biblioteki Uczelnianej, 

8) Pracownicy zatrudniani na stanowiskach: pracownik gospodarczy, strażnik ochrony mienia, 
portier, pracownik techniczny – w różnych jednostkach, 

9) Pracownicy zatrudniani na stanowiskach inżynieryjno-technicznych – w różnych jednostkach. 

3. Systemy czasu pracy: zadaniowy, system skróconego tygodnia pracy,  system pracy weekendowej 

może być zastosowany bez względu na jednostkę organizacyjną, wyłącznie po spełnieniu przesłanek 

umożliwiających zastosowanie takiego systemu czasu pracy.  

 

 


