Zatgcznik 4 do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw WUM
Zarzadzenie nr 211/2023 Rektora WUM z dnia 02.11.2023 r.

Umowa nr ........ w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formie studiow przez pracownika
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

zawarta w Warszawie W dniu ......cceeveveneecesceseneeses e , pomiedzy:
Warszawskim Uniwersytetem Medycznym reprezentowanym przez Pana/ig ......cceeeeveeveveevereeverinesseenssenns ,zwanym dalej
,Pracodawcy”
a
Panem/Panig ....ccoocveeeveeeeeeeeecre et o eeeeeieeeeeerreeeeeiateeeaeeteeeeaeteaeeeeaaeaeeanrreeeennen — Pracownikiem, zam.
W oottt ettt eteete st ste e tea e s te b e s et et aae et ek et etesesentesbebeeteas et eneeheeheete e aeaneatesteseeteeeaeeaeeee , zwanym dalej
,Pracownikiem”.
§1
1. Pracownik zobowigzuje sie do uczestnictwa w zajeciach i ukorfczenia odpfatnych studiow .......cccccceueuvenenneene.
Pl oottt e ete st s te e e a e bttt es et easeaseteebente e neabenbenterasasens (dalej zwanych: ,Studiami”)
OrganizowanyCh  Przez .......ccveeccie e e W et e et st st e s benaeres z siedzibg
W ettt ettt trer s e e eneeresnesne s S UL e (dalej zwanych: , Organizatorem”).
2. Pracodawca, zobowigzuje sie ponies¢ koszty Studidw Pracownika w wysokosSci brutto: ...........ceeenenee.
z (stownie ztotych:.....cvevveveeceea ).
§2
Studia .o, , ha ktdre przyjety zostat Pracownik trwajg ................... rok i obejmuijg ....... semestry.

Pracodawca pokryje Pracownikowi, koszty o ktdrych stanowi § 1 ust. 2 powyzej na podstawie faktury
wystawionej przez Organizatora a dostarczonej do Pracodawcy. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za
op6znienie w ptatnosci spowodowane pdznym dostarczeniem faktury lub nieprawidtowym jej wystawieniem.
3. W przypadku nie podjecia kolejnego semestru nauki, Pracownik zobowigzuje sie zwrdcié¢ Pracodawcy catosé
whiesionej przez Pracodawce optaty na rachunek bankowy wskazany przez Pracodawce i w terminie
okreslonym w wezwaniu do zwrotu zaptaty.
4. Pracodawca nie ponosi kosztéw zwigzanych z powtarzaniem przez Pracownika semestru.

§3

1. W zwiazku z optatg, o ktérej mowa w §2, Pracownik jest zobowigzany do przedstawienia:
a) decyzji o przyjeciu Pracownika na Studia;
b) potwierdzonego przez Uczelnie rozktadu zaje¢ na Studiach;
c) potwierdzonej przez Uczelnie informacji o terminach egzamindw/zaliczeri na Studiach;
d) potwierdzonej przez Uczelnie informacji o zaliczeniu kazdego, kolejnego semestru nauki.

2. Pracownik zobowigzuje sie do przedstawienia Pracodawcy zaswiadczenia o ukonczeniu Studidw w terminie
30 dni od dnia ich zakorczenia.

3. W przypadku braku mozliwosci ukonczenia nauki w okreSlonym, w umowie terminie,
w indywidulanych przypadkach decyzje o zgodzie na przesuniecie terminu ukonczenia nauki podejmuje
Rektor.



§4

1. Pracownik zobowigzuje sie do zwrotu uiszczonej przez Pracodawce kwoty wskazanej w § lust. 2, jezeli
Pracownik nie podejmie Studiéw lub je przerwie, na rachunek bankowy wskazany przez Pracodawce
i w terminie okreslonym w wezwaniu do zwrotu zaptaty.

2. Pracownik zobowigzuje sie do zwrotu optat, o ktérych mowa w §2, jezeli w terminie do 36 miesiecy po
ukonczeniu Studiow:

a) Rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjgtkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn
okreslonych w art. 943 kodeksu pracy.

b) Rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° kodeksu pracy mimo braku
przyczyn okreslonych w tych przepisach,

c) Pracodawca rozwigze z Pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika, na
podstawie art. 52 kodeksu pracy.

3. Jezeli rozwigzanie umowy o prace z Pracownikiem nastgpi przed uptywem 36 miesiecy od dnia ukoriczenia
studidw, Pracownik jest obowigzany do zwrotu kwoty wydatkowanej przez Pracodawce na poczet optat za
Studia, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia liczonego od czasu ukonczenia Studidow lub okresu
zatrudnienia Pracownika w czasie ich trwania.

4. Pracownik na podstawie art. 91 ust. 1 kodeksu pracy, w przypadku zaistnienia wymienionych powyzej
okolicznosci uprawniajacych Pracodawce do zgdania zwrotu catosci lub czeséci wniesionej przez Pracodawce
optaty, wyraza zgode na dokonanie potrgcenia/potracen kwoty wyliczonej w sposéb okreslony w § 4 ust. 3
niniejszej umowy z przystugujacego Pracownikowi wynagrodzenia za prace oraz wszelkich swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy.

5. Na wniosek pracownika w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze podjg¢ decyzje o skroceniu
okresu obowigzywania umowy lojalnosciowej lub odstgpié¢ od zwrotu kosztow ksztatcenia.

§5

1. Strony zgodnie ustalajg, ze umowa niniejsza wchodzi w zycie w dniu jej podpisania
Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy wymagajg dla swojej waznosci formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Pracownik zobowigzuje sie do pisemnego powiadamiania Pracodawcy o zmianie swoich danych adresowych.
Brak aktualizacji tych danych spowoduje, ze korespondencja wysytana na adres znany dotychczas Pracodawcy
bedzie uznawana za skutecznie doreczona.

4. W sprawach nieuregulowanych w umowie bedg miaty zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa.

5. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)



