Zafqcznik do Zarzqdzenia Nr 7 #2017
Rektora WUM z dnia__ & . U F. Sotir,

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

Na podstawie dyspozycji § 26 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. 2016
poz. 2063 z po6zn. zm.), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, ustala sie Regulamin
premiowania  pracownikéw  niebedgcych  nauczycielami  akademickimi  zatrudnionych
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, zwanym w dalszej tre$ci ,Regulaminem”.

§1

Regulamin okresla zasady premiowania pracownikéw:

1) naukowo-technicznych;

2) inzynieryjno-technicznych;

3) administracyjnych;

4) obstugi;

5) bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej;
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, zwanym dalej ,Uczelnig”.

§2
Ustala sie nastepujace rodzaje premii:
1) premia regulaminowa, ktéra jest statym skfadnikiem wynagrodzenia,
2) premie uznaniowe, nieperiodyczne i nie majgce charakteru roszczeniowego:
a) premia motywacyjna;
b) premia bilansowa.

Fundusz na premie

§3

1. W ramach funduszu wynagrodzen osobowych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, ustalonego w planie rzeczowo-finansowym Uczelni na dany rok kalendarzowy,
wyodrebnia sie nastepujgce fundusze na premie:

1) fundusz premii motywacyjne;j;

2) fundusz premii bilansowej w wysokos$ci do 80% miesiecznych wynagrodzen zasadniczych
zZ miesigca grudnia roku poprzedniego pracownikow finansowych, ksiegowych,
ptacowych i socjalnych.

2. Wysokos¢ funduszu premii motywacyjnej dla jednostki organizacyjnej na dany rok
uzalezniona jest od stanu zatrudnienia w tej jednostce w etatach w dniu 1 marca danego
roku.

3. Fundusz premii motywacyjnej zwieksza sie o:

1) kwote utworzong z 5-cio procentowych odpisow na zwigkszenie funduszu premii
motywacyjnej, dokonywanych w ramach budzetéw zadan finansowanych z przychodéw
wiasnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku do Zarzadzenia Rektora WUM
w sprawie trybu | warunkéw przyznawania dodatkéw specjalnych finansowanych
z przychoddw wiasnych Uczelni dla nauczycieli akademickich w WUM,

2) kwote 1-procentowego odpisu na zwiekszenie funduszu premii motywacyjne;j,
dokonywanego przez Kwestora z przychodow z ksztaicenia na studiach prowadzonych
w jezyku angielskim oraz studiach niestacjonarnych.
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§4
W ramach funduszu premii motywacyjnej wydziela sie $rodki stanowigce rezerwe kazdego
z dysponentéw $rodkéw na wynagrodzenia, okreslonego w planie rzeczowo-finansowym
Uczelni, w wysokoéci 5% funduszu premii motywacyjnej przeznaczonego dla
podporzgdkowanych jednostek organizacyjnych.

§5
1. W celu podzialu funduszu premiowego na fundusze poszczegéinych jednostek
organizacyjnych, ustala sie nastepujgce wskazniki premii:
1) dla pracownikéw obstugi i gospodarczych: 1;
2) dla pracownikéw administracyjnych, inzynieryjno-technicznych, naukowo-technicznych,
pracownikéw bibliotecznych i informacji naukowej:  2;
3) dla kierownikéw, zastepcow kierownikéw i koordynatorow:  3;
4) dla zastepcow kanclerza, kwestora, zastepcéw kwestora, dyrektoréw, zastepcow
dyrektorow: 4.
2. Fundusz premiowy jednostki organizacyjnej ustalany jest proporcjonalnie do liczby etatéw
przeliczeniowych na dzien 1 marca, z uwzglednieniem wskaznikéw, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Podziat funduszu premii motywacyjnej na jednostki organizacyjne dokonywany jest przez Dziat
Kadr i Ptac.
4. Do obliczenia funduszy nie uwzglednia sie etatébw pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy na zastepstwo.

Zasady przyznawania premii

§6
1. Wysoko$¢ premii regulaminowej jest okre$lona w umowie o prace, jako procent
wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem funkcyjnym.
2. Podstawowa wysoko$¢ premii regulaminowej wynosi co najmnie;j:
1) 25% dla pracownikéw naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, bibliotecznych,
dokumentacji i informacji naukowej, administracyjnych, obstugi;
2) 37,5% dla os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze lub samodzielne, podlegte
bezposrednio wtadzom Uczelni;
3) 50% dla Dyrektoréw Pionéw, zastepcow Kanclerza, Kwestora oraz zastepcéw Kwestora;
4) 70% dla Kanclerza.
3. Maksymalna wysoko$¢ premii regulaminowej wynosi 73% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§7
1. Premia motywacyjna moze by¢ przyznana pracownikowi kwotowo, na wniosek bezpo$redniego
przetozonego albo na podstawie decyzji dysponenta rezerwy funduszu premii motywacyjnej.
2. Rektor ma prawo przyznaé¢ premie kazdemu pracownikowi.
3. Pisemne wnioski w sprawie przyznania premii kierowane sg do wiasciwego dysponenta
Srodkow:
1) Rektora - w przypadku Kanclerza i pracownikéw niebedagcych nauczycielami akademickimi
podlegtych bezposrednio Rektorowi;
2) wiasciwego Prorektora — w przypadku pracownikbw niebedacych nauczycielami
akademickimi podlegtych prorektorom; '
3) wlasciwego Dziekana — w przypadku pracownikdbw niebedacych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych w dziekanatach oraz jednostkach organizacyjnych wydziatow;
4) Kanclerza — w przypadku pracownikéw administracyjnych i obstugi zatrudnionych
w jednostkach podlegtych Kanclerzowi
4. Whnioski o przyznanie premii kierowane sg z zachowaniem drogi podlegtosci stuzbowe;j,
wynikajgcej z Regulaminu organizacyjnego Uczelni.
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§8

. Premia bilansowa moze zostaé przyznana za terminowe i prawidtowe sporzgdzenie bilansu
rocznego Uczelni. Premia ta jest przyznawana pracownikowi kwotowo, na wniosek
bezposredniego przetozonego, stosownie do oceny jakosci i ilosci pracy zwigzanej
ze sporzgdzeniem bilansu.

. Decyzje o uruchomieniu i przyznaniu premii bilansowej podejmuje Rektor na wniosek
Kanclerza, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego przez Senat Uczelni.

Zwiekszanie wysokos$ci premii

§9

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ statego badz okresowego

zwiekszania wysokosci premii regulaminowej, z zastrzezeniem § 6 ust. 3.

Uzasadnieniem do zwiekszenia premii regulaminowej jest w szczegdlnosci:

1) wykonywanie pracy w sytuacji zastepowania nieobecnego pracownika;

2) wyrdzniajgca ocena jakosci i efektywnos$ci pracy;

3) realizacja dodatkowych zadan, wykraczajacych poza podstawowy zakres obowigzkéw;

4) realizacja zadan przynoszacych dodatkowe $rodki finansowe dla Uczelni lub skutkujgce
mierzalnymi oszczednosciami kosztow;

5) zwiekszone obcigzenie pracg w sytuacji niedoboréow kadrowych oraz gotowo$¢ do pracy
w sytuacjach awaryjnych;

6) koniecznosé =zatrudnienia pracownika o szczegolnie wysokich lub unikalnych
kompetencjach.

Zmniejszenie wysokosci premii

§10
Premia regulaminowa za dany miesigc ulega zmniejszeniu o 50% w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie art. 52
Kodeksu pracy;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
3) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu na terenie zakfadu
pracy.
4) samowolnego, nieusprawiedliwionego opuszczenia stanowiska pracy;
5) nieuzasadnionej odmowy wykonania polecenia stuzbowego.
. Wniosek o zmniejszenie premii skitada bezposredni przetozony do Dziatu Kadr i Plac,
niezwtocznie po powzigciu informacji o okolicznosciach uzasadniajgcych takg decyzje.
Bezposredni przefozony informuje pracownika o ztoZzeniu wniosku nie pézniej niz w terminie
ztozenia wniosku do Dziatu Kadr i Plac.
. O zmniejszeniu premii regulaminowej decyduje osoba reprezentujgca pracodawce zgodnie
z Regulaminem organizacyjnym.
. Pracownikowi przystuguje prawo odwofania sie od wniosku, o ktorym mowa w ust. 2,
wterminie 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 2, od bezpos$redniego
przetozonego. Odwotanie wnosi sie do Prorektora ds. Personalnych i Organizacyjnych.
. Premia regulaminowa za dany miesigc ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku
absencji pracownika spowodowanej choroba.

Premia motywacyjna

§11

Premia motywacyjna za okres rozliczeniowy nie przystuguje w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie art. 52
Kodeksu pracy;
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2) ukarania pracownika karg porzadkowa;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

4) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy;

5) nieuzasadnionej odmowy wykonania polecenia stuzbowego;

6) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu na terenie zakfadu

pracy.
Tryb realizacji wyptat premii motywacyjnej

§12

. Wyptaty premii motywacyjnej dokonywane s3 co p6t roku, z dotu.

Informacja o wysokosci funduszu premii motywacyjnej dia danej jednostki organizacyjnej,
zwana dalej limitem premiowym, przekazywana jest kierownikowi jednostki organizacyjnej
w terminie do konca maja i do korica listopada, z zastrzezeniem, ze do kofica pierwszego
pétrocza moze byé wykorzystana pofowa planowanych rocznych srodkéw funduszu.
Bezposredni przetozony formutuje wnioski w sprawie przyznania indywidualnych premii
w ramach limitu premiowego, w oparciu o kryteria okreslone w § 9 ust. 2 regulaminu.

Whioski przekazywane sg do Dziatu Kadr i Pfac w celu weryfikacji formalnej i rachunkowe;j.
Dziat Kadr i Ptac przekazuje wnioski do zatwierdzenia do wiasciwego dysponenta $rodkéw
okre$lonego w §7 ust. 3.

Rozliczenie funduszu nastepuje za dany rok kalendarzowy.

Terminy wyptat premii

§13

Premia: regulaminowa motywacyjna i bilansowa wyptacana jest w terminie przyjetym do wyptaty
wynagrodzen pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, okreslonym w Regulaminie
pracy, przy czym:

1) premia regulaminowa wyptacana jest za kazdy miesigc;

2) premia motywacyjna wyptacana jest co najmniej dwa razy w roku: w lipcu — za pierwsze
potrocze i w styczniu — za drugie péirocze ubiegtego roku;

3) premia bilansowa wyptacana jest raz w roku, po akceptaciji Rektora.

Tres¢ niniejszego Regulaminu uzgodniona zostala z organizacjami zwiazkowymi dzialajgcymi w WUM
zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy z 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (DZ.U. z 2015r. poz. 1881 j.t. z pdzn. zm.)
w dniu 28 czerwca 2017 roku..
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