Dz.U.2012.572 z pézn. zm. (stan na dzien 1.07.2015r.)
USTAWA z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym

(tekst jednolity) — fragmenty

DZIAL 1l
PRACOWNICY UCZELNI
Rozdziat 1
Przepisy ogodine

Art. 107. Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

Art. 108. Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;
2) pracownicy dydaktyczni;
3) pracownicy naukowi;
4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentaciji i informacji naukowej.

Art. 109. 1. Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie;
2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine;
4) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng wymieniong w art. 140 ust. 1 pkt 4;
5) korzysta z petni praw publicznych.

2. (uchylony).

3. Zatrudnienie w uczelni w charakterze nauczyciela akademickiego cudzoziemca nastepuje bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia i zgody organu zatrudnienia. Zezwolenia i zgody nie wymaga
takze powierzenie cudzoziemcowi innej pracy zarobkowej w zakresie zadan, o ktérych mowa w art.
111.

3a. Przy zatrudnianiu osoby, o ktérej mowa w ust. 3, a takze obywatela polskiego, ktory stopieh
naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut zawodowy uzyskat za granicg, mozna odstgpi¢ od
warunkow okreslonych w art. 114.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, podlega obowigzkowi ubezpieczen spotecznych i ubezpieczen
zdrowotnych, a takze korzysta z uprawnien przewidzianych w ustawie oraz innych uprawnien na
zasadach obowigzujgcych obywateli polskich pozostajgcych w stosunku pracy.

Art. 110. 1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujgcego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
2. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wykfadowcy;
2) wyktadowcy;
3) lektora lub instruktora.
3. W uczelni zawodowej pracownicy dydaktyczni moga by¢ zatrudniani takze na stanowiskach
wskazanych w ust. 1 pkt 1-3 i 5.
4. (uchylony).

Art. 111. 1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg obowigzani:
1) ksztatci¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowal opracowywanie przez studentéw prac



zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;
2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczo$¢ naukowg albo artystyczna;
3) uczestniczyé w pracach organizacyjnych uczelni.
2. Pracownicy naukowi majg obowigzki okreslone w ust. 1 pkt 2 3.
3. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez ksztatcenie kadry naukowe;.
4. Pracownicy dydaktyczni sg obowigzani:
1) ksztatci¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowaé opracowywanie przez studentéw prac
zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;
2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.
5. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni zawodowej mogg uczestniczy¢ w pracach
badawczych. Warunki prowadzenia tych prac okresla organ kolegialny uczelni wskazany w statucie.

Art. 112. 1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni medycznej lub innej uczelni
prowadzacej dziatalnos¢ w dziedzinie nauk medycznych uczestniczg w sprawowaniu opieki
zdrowotnej poprzez wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych w jednostkach organizacyjnych niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej i badawczej udostepnionych tym uczelniom na zasadach okreslonych w przepisach o
dziatalnosci lecznicze;.

2. W udzielaniu swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele akademiccy
uczestniczg na podstawie odrebnej umowy zawartej z podmiotem prowadzgcym dziatalnosé lecznicza
udostepniajgcym jednostke, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do podstawowych jednostek organizacyjnych
uczelni publicznych dziatajgcych w zakresie nauk weterynaryjnych.

Art. 112a. 1. @ Nauczyciel akademicki sktada w uczelni oswiadczenie, w ktérym upowaznia
wybrang podstawowg jednostke organizacyjng uczelni, a w uczelni nieposiadajgcej podstawowych
jednostek organizacyjnych prowadzgcych co najmniej jeden kierunek studiéw - uczelnie, do zaliczania
go do minimum kadrowego jednego kierunku jednolitych studiéw magisterskich albo jednego kierunku
studiéw pierwszego stopnia oraz drugiego stopnia albo jednego kierunku studiéw tylko pierwszego
stopnia albo jednego kierunku studiow tylko drugiego stopnia.

2. Nauczyciel akademicki moze dodatkowo ztozy¢ w jednostce organizacyjnej tej samej uczelni
albo w jednostce organizacyjnej innej uczelni co najwyzej jedno oswiadczenie, upowazniajgce te
Jednostk§ do zaliczenia go do minimum kadrowego jednego kierunku studiéw pierwszego stopnia.

3. ¢ Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, sklada sie przed rozpoczeciem roku
akademickiego, nie pozniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki, lub
przed rozpoczeciem semestru w przypadku zmian w zatrudnieniu wptywajgcych na minimum kadrowe.

Art. 113. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentac;ji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.

Art. 114. 1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
naukowy profesora.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.

3. Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba bedgca pracownikiem
innej uczelni, posiadajgca stopieh naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora, z
zastrzezeniem art. 115 ust. 3.

4. W uczelni morskiej na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze byé zatrudniona takze
osoba posiadajgca stopien naukowy doktora oraz najwyzszy stopiefh morski.

5. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopieh
naukowy doktora.

6. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut rwnorzedny.

7. Na stanowiskach pracownikow dydaktycznych, o ktérych mowa w art. 110 ust. 2, mogag by¢



zatrudnione osoby posiadajgce tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny.

8. Szuchylony).

9. ®") Na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 113, mogg by¢ zatrudnione osoby posiadajgce
tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

Art. 115. 1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze byé
zatrudniona osoba niespetniajgca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 i 3, jezeli
posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i twdrcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej
lub artyst;/cznej, potwierdzone w trybie okreslonym w statucie.

1a. “® Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby niespetniajgcej
wymagan okreslonych w art. 114 ust. 2 jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw
Stopni i Tytutdw, z zastrzezeniem ust. 1b.

1b. 9 Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego rektor moze
zatrudni¢ osobe niespetniajgcg wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 i 3, jezeli osoba
ta uzyskata stopnien naukowy doktora w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granicg i przez co najmniej
pie¢ lat kierowata samodzielnie zespotami badawczymi w innym panstwie oraz posiada znaczace
osiggniecia naukowe.

2. (uchylony).

3. W uczelni wojskowej na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca co najmniej stopieh wojskowy generata brygady lub kontradmirata.

3a. W uczelni stuzb panstwowych na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajgca stopien we wilasciwej stuzbie panstwowej odpowiadajgcy co najmniej stopniowi
generata brygady.

4. (uchylony).

5. (uchylony).

Art. 116. @ 1. Statut uczelni moze okresla¢ dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe
0s0b zatrudnianych na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 110.

2. Statut uczelni okresla dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe oséb zatrudnionych na
stanowiskach, o ktérych mowa w art. 113.

Art. 117. @ (uchylony).
Rozdziat 2
Stosunek pracy pracownikéw uczelni

Art. 118. 1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace. Na podstawie mianowania zatrudnia sie wytgcznie nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania
nastepuje w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim w uczelni publicznej nawigzuje i rozwigzuje
rektor w trybie okreslonym w statucie, z zastrzezeniem art. 121 ust. 4.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim w uczelni niepublicznej nawigzuje i rozwigzuje
organ uczelni wskazany w statucie, z zastrzezeniem art. 121 ust. 5, w trybie okreslonym w statucie.

4. (uchylony)

5. %2 W uczelni wojskowej zotnierzy zawodowych wyznacza sie na stanowiska nauczycieli
akademickich na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych, na wniosek rektora, z zachowaniem przepiséw art. 114-116.

6. W uczelni stuzb panstwowych funkcjonariuszy wyznacza sie na stanowiska nauczycieli
akademickich na zasadach i w ftrybie okreslonych w przepisach dotyczacych tych stuzb, z
zachowaniem przepiséw ustawy.

7. Pomiedzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w tej samej uczelni jego matzonkiem,
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie oraz osobg pozostajacg w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powstac¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej.
Nie dotyczy to oséb petnigcych funkcje organéw jednoosobowych uczelni, dla ktérych ustawa
przewiduje powotywanie ich w drodze wyboréw.



Art. 118a. 1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajgcym potowe
etatu na czas okreslony lub nieokreslony w uczelni publicznej na stanowiskach, o ktérych mowa w art.
110, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb i warunki postepowania konkursowego
okresla statut.

2. Informacje o konkursach, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w art. 72 ust. 1, art. 75 ust. 1i art. 76
ust. 1, ogtasza sie na stronach internetowych uczelni, urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego oraz ministra nadzorujgcego uczelnie, a takze na stronach internetowych
Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikaciji
ofert pracy naukowcoéw.

3. Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢ ponownie
na tym samym stanowisku, w tej samej uczelni bez postepowania konkursowego.

4, @3 Przepisow o postepowaniu konkursowym nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucjg
naukows;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogtoszonego przez Narodowe Centrum Nauki lub
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu
badawczego zwigzanego z obszarem ksztatcenia;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze srodkéw pochodzgcych z Unii Europejskiej,

b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byta zawarta na czas nie krétszy niz
trzy lata.

Art. 119. 1. Akt mianowania oraz umowa O prace zawierane z nauczycielem akademickim
okreslajg strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegélno$ci:
1) rodzaj pracy;

2) miejsce wykonywania pracy;

3) informacje, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy;

4) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem skfadnikéw
wynagrodzenia;

5) wymiar czasu pracy;

6) termin rozpoczecia pracy.

2. Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie mianowania
jest zlozenie na piSmie oswiadczenia, ze uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy w
rozumieniu ustawy.

Art. 120. ®*¥ 1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora oraz okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia
naukowego doktora habilitowanego, a takze warunki skracania i przedtuzania oraz zawieszania tych
okreséw okresla statut, z tym Ze zatrudnienie na kazdym z tych stanowisk osoby nieposiadajgcej
stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego nie moze trwaé diuzej niz osiem lat.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza sie przerwy zwigzanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem
macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzyhskiego, urlopem ojcowskim,
urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig
do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajgca rehabilitacji leczniczej.

Art. 121. 1. (uchylony).

2. Mianowanie nastepuje na czas nieokreslony lub okreslony.

3. (uchylony)

4. Mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby
petnigcej funkcje rektora uczelni publicznej dokonuje minister wilasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego na wniosek senatu tej uczelni.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie do uczelni niepublicznej, jezeli statut tej uczelni nie stanowi inaczej.

6. Uprawnienia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego okres$lone w ust. 4 w
odniesieniu do uczelni wojskowych, stuzb panstwowych, artystycznych, medycznych oraz morskich
wykonujg odpowiednio ministrowie wskazani w art. 33 ust. 2.



Art. 122. 1. Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego, wystawia nauczycielowi
akademickiemu legitymacje stuzbowa.

2. Za wydanie legitymaciji stuzbowej, o ktérej mowa w ust. 1, pobierane sg optaty zwigzane z
kosztami wydania dokumentu; wysoko$¢ tej optaty nie moze przekroczyé wysokosci kosztéw
wytworzenia dokumentu. Opfaty stanowig przychéd uczelni.

3. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér oraz
tryb wystawiania legitymacji stuzbowej, o ktérej mowa w ust. 1, uwzgledniajac potrzebe poswiadczenia
zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego.

Art. 123. 1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze byé rozwigzany:

1) w drodze porozumienia stron;
2) przez wypowiedzenie dokonane przez jedng ze stron;
3) bez wypowiedzenia.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem
nastepuje z koncem semestru, z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

3. W uczelni wojskowej nauczyciela akademickiego bedacego zotnierzem zawodowym zwalnia
sie ze stanowiska na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych.

4. W uczelni stuzb panstwowych rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim bedacym funkcjonariuszem wiasciwej stuzby panstwowej nastepuje na zasadach i w
trybie okreslonych w przepisach dotyczacych tych stuzb, z zachowaniem przepiséw ustawy.

Art. 124. 1. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim w przypadku:
1) czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, jezeli okres tej niezdolnosci przekracza
okres zasitkowy, a w przypadku stwierdzenia przez uprawnionego lekarza poprawy stanu zdrowia
i mozliwosci powrotu do pracy, jezeli okres ten przekracza dwa lata;
2) wszczecia postepowania w sprawie likwidacji uczelni;
3) oftrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, o ktérej mowa w art. 132;
4) podjecia lub wykonywania przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia bez
zgody rektora, o ktérej mowa w art. 129 ust. 1 10.
2. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w
przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwodch kolejnych ocen negatywnych, o
ktérych mowa w art. 132.

Art. 125. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze byé rozwigzany
réwniez z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii organu kolegialnego wskazanego w statucie
uczelni.

Art. 126. Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim bez

wypowiedzenia w przypadku:

1) trwatlej utraty zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej orzeczeniem lekarza
orzecznika w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia pracownika na innym stanowisku,
odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych, albo gdy nauczyciel odmawia
przejscia do takiej pracy;

2) niedostarczenia w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzajgcego zdolno$¢ do pracy na
zajmowanym stanowisku, wydanego przez lekarza prowadzacego badania okresowe lub
kontrolne;

3) dopuszczenia sie:

a) czynu okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z p6zn. zm.) stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem sgdowym,

b) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej:

- przywiaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w btgd co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

- rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego utworu w
wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

- rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego artystycznego
wykonania albo publicznego znieksztatcenia takiego utworu, artystycznego wykonania,



fonogramu, wideogramu lub nadania,
- innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych,
- falszowania badan lub wynikéw badan naukowych lub innego oszustwa naukowego,
- innego oszustwa naukowego;
4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Art. 127. 1. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z mocy prawa w
przypadku:

1) stwierdzenia, ze mianowanie nastapito na podstawie fatszywych lub niewaznych dokumentow;

2) prawomocnego orzeczenia przez sad utraty praw publicznych;

3) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng pozbawienia prawa wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony;

4) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska w przypadku, gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego;

5) uptywu trzymiesiecznego okresu nieobecnosci w pracy z powodu tymczasowego aresztowania;

6) odbywania kary pozbawienia wolnosci lub ograniczenia wolnosci;

7) uptywu okresu mianowania;

8) $mierci nauczyciela akademickiego.

2. @9 stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni
publicznej wygasa z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on 67. rok zycia, jezeli nabyt
prawo do emerytury. Jezeli z ukonczeniem 67. roku zycia osoba ta nie nabyta prawa do emerytury,
wygasniecie stosunku pracy nastepuje z koncem roku akademickiego, w ktérym nabedzie to prawo.
Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora,
zatrudnionego na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego w uczelni publicznej,
wygasa z kohcem roku akademickiego, w ktéorym ukonczyt on 70. rok zycia.

3. Wygasniecie stosunku pracy stwierdza rektor.

4, Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje rektora, z
koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on 70. rok zycia, przeksztatca sie - na czas pozostaty
do zakonczenia petnienia tej funkcji - w stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

5. ®° Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje prorektora,
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej i jego zastepcy, z koncem roku akademickiego, w
ktérym ukonczyt on 67. rok zycia, a w przypadku mianowanego nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut naukowy profesora z kohcem roku akademickiego, w ktérym ukonczyt on 70. rok
zycia, przeksztatca sie - na czas pozostaly do zakonczenia petnienia tej funkcji - w stosunek pracy na
podstawie umowy o prace.

Art. 128. 1. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim
nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z tym ze
rozwigzanie stosunku pracy, za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru.

2. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na podstawie umowy o prace rowniez w przypadku okreslonym w art. 124 ust. 1 pkt 3.

Art. 129. 1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej moze podjg¢ Ilub
kontynuowaé zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg. Podjecie lub kontynuowanie przez
nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy, o
ktérym mowa w zdaniu pierwszym, wymaga zgody rektora. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia bez zgody rektora stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w
uczelni publicznej stanowigcej podstawowe miejsce pracy.

2. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli Swiadczenie ustug
dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolno$¢ prawidiowego
funkcjonowania uczelni lub wigze sie z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych i zasobdw uczelni.

3. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg informuje o tym rektora uczelni,
ktéra jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgcych zatrudnienie w
ramach stosunku pracy:

1) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.

o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z pézn. zm.);

2) w organach towarzystw naukowych i zawodowych;



3) w organach wymiaru sprawiedliwosci;

4) w instytucjach kultury;

5) we wladzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejetnosci;
6) w samorzgdowych kolegiach odwotawczych.

5. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego, bedgcego organem jednoosobowym uczelni publicznej wymaga
uzyskania zgody wskazanego w statucie organu kolegialnego uczelni. Zgoda jest wydawana na okres
kadencji. W przypadku powotania nauczyciela akademickiego do petnienia funkcji organu
jednoosobowego kolejnej kadencji okres, ktérego dotyczy zgoda ulega przediuzeniu o cztery
miesigce.

6. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, jest wydawana w terminie dwéch miesiecy od dnia wystgpienia
0 zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, a zgoda w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 5, w terminie dwdch miesiecy od dnia rozpoczecia kadencji organu jednoosobowego.

7. W terminie czterech miesiecy od dnia nieuzyskania zgody wiasciwego organu kolegialnego na
kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego bedgcego organem jednoosobowym uczelni
publicznej dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy nauczyciel akademicki jest
obowigzany zaprzestaé kontynuowania dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy.
Niezaprzestanie kontynuowania dodatkowego zatrudnienia powoduje wygasniecie mandatu organu
jednoosobowego uczelni publicznej.

8. Wypowiedzenie stosunku pracy, o kitérym mowa w ust. 1, nastepuje z koncem miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym rektor powzigt wiadomos¢ o niezaprzestaniu przez nauczyciela
akademickiego kontynuowania dodatkowego zatrudnienia, a w odniesieniu odpowiednio do rektora
uczelni wojskowej, stuzb panstwowych, artystycznej, medycznej oraz morskiej - wiasciwy minister
wskazany w art. 33 ust. 2, z tym, ze rozwigzanie stosunku pracy nastepuje zgodnie z art. 128 ust. 1.
Wygasniecie mandatu, o ktérym mowa w ust. 7, nastepuje z dniem stwierdzenia niezaprzestania
kontynuowania dodatkowego zatrudnienia.

9. Wypowiedzenia stosunku pracy oraz wygasniecie mandatu, o ktérych mowa w ust. 1 i 7,
dokonuje lub stwierdza rektor, w stosunku do rektora uczelni publicznej, minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego, a w stosunku do rektora odpowiednio uczelni wojskowej, stuzb panstwowych,
artystycznej, medycznej oraz morskiej - wlasciwy minister wskazany w art. 33 ust. 2, na wniosek
senatu uczelni.

10. W uczelni wojskowej zotnierze zawodowi petnigcy stuzbe na stanowiskach nauczycieli
akademickich wystepujg o zgode, o ktérej mowa w ust. 1, w trybie okreslonym w przepisach o
zawodowej stuzbie wojskowej. Podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u innego
pracodawcy bez uzyskania zgody skutkuje skierowaniem przez rektora wniosku o zwolnienie ze
stanowiska nauczyciela akademickiego, w trybie okreslonym w przepisach o zawodowej stuzbie
wojskowej.

11. Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio do uczelni niepublicznej, jezeli statut nie stanowi
inaczej. Wypowiedzenia stosunku pracy oraz wygasniecie mandatu w stosunku do rektora uczelni
niepublicznej dokonuje lub stwierdza zatozyciel. Do rozwigzania stosunku pracy stosuje sie przepis
art. 128 ust. 1.

12. W przypadku gdy nauczyciel akademicki podejmuje dodatkowe zatrudnienie w innej uczelni,
instytucie naukowym lub pomocniczej jednostce naukowej Polskiej Akademii Nauk, instytucie
badawczym lub miedzynarodowym instytucie naukowym utworzonym na podstawie odrebnych
przepisow, dziatajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej rektor uczelni lub dyrektor instytutu
jest obowigzany powiadomi¢ o tym, w terminie czternastu dni, ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego. W zawiadomieniu wskazuje sie podstawowg jednostke organizacyjng nowej
uczelni lub instytut, w ktérym nauczyciel akademicki podjgt dodatkowe zatrudnienie.

Art. 129a. ®®” 1. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego prowadzi ogdlnopolski wykaz
nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowych.
2. W wykazie zamieszcza sie nastepujgce dane dotyczgce nauczyciela akademickiego lub
pracownika naukowego:
1) imiona i nazwisko;
2) numer PESEL, a w przypadku jego braku - numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz
kraj wydania dokumentu tozsamosci;
3) kraj pochodzenia - w przypadku cudzoziemcéw;
4) rok urodzenia;
5) pte¢;
6) tytut zawodowy, stopien naukowy lub tytut naukowy;



7) informacje o uprawnieniach réwnowaznych z uprawnieniami doktora habilitowanego nabytych na
podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki;

8) informacje o podstawowym miejscu pracy i miejscu dodatkowego zatrudnienia;

9) informacje o zaliczeniu do minimum kadrowego.

3. Dane, o ktérych mowa w ust. 2, wprowadzajg do Systemu POL-on rektorzy uczelni, dyrektorzy
instytutéw naukowych i pomocniczych jednostek naukowych Polskiej Akademii Nauk, dyrektorzy
instytutéw badawczych, dyrektor Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego, dyrektorzy
panstwowych jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci, prowadzgcych
dziatalno$¢ naukowa i badawczo-rozwojowg, oraz dyrektorzy miedzynarodowych instytutow
naukowych utworzonych na podstawie odrebnych przepiséw, dziatajgcych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Dostep do danych zawartych w wykazie przystuguije:

1) wilasciwym ministrom wskazanym w art. 33 ust. 2, organom Centralnej Komisji do Spraw Stopni i
Tytutdow, Komitetowi Ewaluacji Jednostek Naukowych, Radzie oraz Komisji;

2) rektorom uczelni, Prezesowi Polskiej Akademii Nauk, dyrektorom instytutéw naukowych i
pomochniczych jednostek naukowych Polskiej Akademii Nauk, dyrektorom instytutéw badawczych,
dyrektorowi Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego, dyrektorom panstwowych
jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci, prowadzgcych dziatalnos¢
naukowg i badawczo-rozwojowg, oraz dyrektorom miedzynarodowych instytutow naukowych
utworzonych na podstawie odrebnych przepiséw, dziatajgcych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej - w zakresie danych dotyczacych nauczycieli akademickich i pracownikow naukowych
zatrudnionych w kierowanych przez nich jednostkach.

5. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze rozporzgdzenia:

1) szczegdtowy zakres danych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 7-9, zamieszczanych w wykazie;

2) tryb i terminy wprowadzania danych do wykazu oraz aktualizowania, archiwizowania i usuwania
tych danych przez uczelnie oraz jednostki, o ktérych mowa w ust. 3;

3) trybisposob udostepniania danych.

6. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, wydajgc rozporzadzenie, o ktdrym mowa w
ust. 5, uwzgledni potrzebe zapewnienia:

1) kompletnosci i aktualnosci zgromadzonych w wykazie danych stuzgcych wiasciwej realizaciji
zadan z zakresu polityki kadrowej przez podmioty wymienione w ust. 4;

2) odpowiedniego poziomu ochrony przetwarzanych danych.



