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Pracownicy

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Informacja

Warszawski Uniwersytet Medyczny na podstawie art. 22[2] § 8 Kodeksu pracy (Dz.U.
2018 poz. 917 j.t. z pozn. zm.) informuje, ze zgodnie z art. 8 Regulaminu Pracy
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego pracodawca stosuje monitoring wizyjny w
postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu w celu zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikom, studentom i doktorantom oraz zabezpieczenia mienia
Uczelni na terenie obiektéw i wokét obiektow.

Monitoring nie obejmuje pomieszczenn udostepnianych zaktadowej organizacji
zwiazkowej. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek oraz
palarni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do
zapewnienia bezpieczefistwa pracownikom, studentom i doktorantom oraz
zabezpieczenia mienia i nie naruszy to godnosci oraz innych doébr osobistych
pracownika, w szczegdlno$ci poprzez zastosowanie technik uniemozliwiajacych
rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach os6b. Decyzje o wprowadzeniu
monitoringu w wyzej wymienionych pomieszczeniach podejmuje Rektor.

Monitoring polega na podgladzie obrazu oraz rejestracji obrazu za pomocg kamer.
Monitorowane budynki i teren s3 oznaczone tablicami: ,Obiekt/teren monitorowany”.

Nagrania monitoringu usuwane sg z systemu nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia
dokonania rejestracji, z wyjatkiem przypadkéw zabezpieczenia nagran w celach
dowodowych na podstawie obowijzujgcych przepisow prawa przez uprawnione
organy. W przypadku koniecznosci zabezpieczenia nagran termin ten ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.
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