
Warszawa, dnia ………………………………………….  

Informacja dla pracowników zatrudnionych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym  

po 4 maja 2019 r. 

o przetwarzaniu danych osobowych 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

(dalej również w skrócie: RODO”) informuję, iż: 

1. Administratorem Pana/Pani danych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibą przy ul. 

Żwirki i Wigury 61, w Warszawie (kod pocztowy: 02-091).  

2. Kontakt do Inspektora Danych Osobowych WUM adres e-mail: iod@wum.edu.pl.  

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu związanym z zatrudnieniem w Uczelni na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związkuz przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej w skrócie „RODO” w zw. z art. 22[1] Kodeksu 

Pracy, w pozostałym zakresie na podstawie zgody wyrażonej w oparciu o art. 22 [1a] Kodeksu pracy 

w związku z 6 ust. 1 lit. a RODO.  

4. Pani/Pana dane osobowe nie będą ujawniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów 
upoważnionych przez przepisy prawa.  

5. Dostęp do Pani/Pana danych osobowych wewnątrz struktury organizacyjnej Uczelni będą mieć 
wyłącznie upoważnieni przez Administratora pracownicy w niezbędnym zakresie.  

6. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przez okres 10 lat liczony od: 
  końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł (zgodnie 

z art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy), 
 końca roku kalendarzowego, w którym kończący się najpóźniej stosunek pracy rozwiązał się 

lub wygasł (zgodnie z art. 94[5] § 2 Kodeksu pracy) w sytuacji, gdy doszło do ponownego 
nawiązania stosunku pracy z tym samym pracownikiem w okresie 10 lat licząc od końca roku 
kalendarzowego, w którym poprzedni stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania, lub ograniczenia 
przetwarzania (z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO), a także prawo 
do przenoszenia danych. 

8. Nie przysługuje Pani/Panu: 
a)  prawo sprzeciwu w związku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych na podstawie 

art. 22[1] Kodeksu pracy, lub w określonych przypadkach na podstawie art. 6 lit. a RODO, 
b) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b oraz e RODO prawo do usunięcia danych osobowych, chyba 

że cofnięta została zgoda na przetwarzanie danych osobowych (dot. przetwarzania danych 
osobowych na podstawie zgody wyrażonej w oparciu o art. 22 [1a] Kodeksu pracy w związku 
z 6 ust. 1 lit. a RODO). 

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzasadnione jest, że Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są przez administratora niezgodnie z 

ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.  

10. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe w zakresie określonym w art. 22[1] § 1-4 Kodeksu 

Pracy, w pozostałym zakresie dobrowolne. W zakresie danych ujawnionych dobrowolnie może 

Pan/Pani cofnąć zgodę na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z 

prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

11. Pana/Pani dane osobowe mogą być przekazywane do państwa trzeciego. W przypadku zaistnienia 

takiej sytuacji zostanie Pani/Pan poinformowana/poinformowany o podjętych przez 

Administratora działaniach zgodnie z rozdziałem V ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

12. Decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, Pani/Pana dane osobowe nie będą 

podlegały profilowaniu. 

zapoznałem/łam się 

mailto:iod@wum.edu.pl

