Macierzyński urlop uzupełniający 
Uzupełniający urlop macierzyński przysługuje pracownikom, których dzieci: 
1. urodziły się przed 28 tygodniem ciąży lub z masą poniżej 1000 g: 
- tydzień dodatkowego urlopu za każdy tydzień pobytu w szpitalu 
- maksymalnie 15 tygodni 
2. urodziły się między 28 a 37 tygodniem ciąży z masą powyżej 1000 g: 
- tydzień dodatkowego urlopu za każdy tydzień hospitalizacji 
- maksymalnie 8 tygodni 
3. urodziły się po 37 tygodniu ciąży, jeśli hospitalizacja trwała min. 2 dni w okresie od 5 do 28 dnia życia: 
- tydzień dodatkowego urlopu za każdy tydzień hospitalizacji 
- maksymalnie 8 tygodni

Wymiar uzupełniającego urlopu macierzyńskiego będzie wynosił odpowiednio maksymalnie 15 albo 8 tygodni, w zależności od: 
- tygodnia ciąży, w którym urodzi się dziecko lub masy urodzeniowej dziecka. 
- okresu hospitalizacji dziecka, przy czym dni zaokrągla się do pełnego tygodnia.

Prawo do uzupełniającego urlopu macierzyńskiego będą mieli pracownicy, którzy w dniu wejścia w życie przepisów, czyli 19.03.2025 r.:
 – będą uprawnieni do korzystania z urlopu macierzyńskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub 
– będą korzystali z urlopu macierzyńskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego
Rodzice dzieci urodzonych przed 19 marca 2025 r., którzy w dniu wejścia w życie przepisów są uprawnieni do korzystania lub korzystają z urlopu macierzyńskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, mają prawo do uzupełniającego urlopu macierzyńskiego. Uprawniony rodzic musi złożyć wniosek o uzupełniający urlop macierzyński najpóźniej w ostatnim dniu urlopu macierzyńskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego.

Urlop uzupełniający udzielany będzie wyłącznie:
- uprawnionemu Pracownikowi na złożony w terminie 21 dni przed zakończeniem korzystania z urlopu macierzyńskiego lub na warunkach urlopu macierzyńskiego wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej,
- jednorazowo, w całym przysługującym wymiarze, bez podziału na części,
- bezpośrednio po zakończeniu urlopu macierzyńskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego (od kolejnego dnia kalendarzowego po ostatnim dniu urlopu macierzyńskiego) bez możliwości przesunięcia terminu rozpoczęcia urlopu uzupełniającego na okres późniejszy,

Zasiłek za czas uzupełniającego urlopu macierzyńskiego będzie płatny w wysokości 100% podstawy wymiaru zasiłku.

Przykład Pracownica urodziła dziecko 20.03.2025 r. po ukończeniu 32 tygodnia ciąży i z masą urodzeniową większą niż 1000 g. Od dnia urodzenia dziecko przebywało w szpitalu 125 dni (17 tygodni, 6 dni ). Bezpośrednio po wykorzystaniu 20 tygodni urlopu macierzyńskiego pracownica albo pracownik - ojciec wychowujący dziecko będą mieli prawo do 8 tygodni uzupełniającego urlopu macierzyńskiego.

Przykład Pracownica urodziła dziecko 10.03.2025 r. po ukończeniu 26 tygodnia ciąży i z masą urodzeniową większą niż 1000 g. Od dnia urodzenia dziecko przebywało w szpitalu 127 dni (18 tygodni, 1 dzień ). Bezpośrednio po wykorzystaniu 20 tygodni urlopu macierzyńskiego pracownica albo pracownik - ojciec wychowujący dziecko będą mieli prawo do 15 tygodni uzupełniającego urlopu macierzyńskiego.

Przykład Pracownica urodziła dziecko 25.03.2025 r. po ukończeniu 37 tygodnia ciąży. Od dnia urodzenia dziecko przebywało w szpitalu 10 dni, w tym od 5 do 10 dnia – 6 dni. Pracownicy albo pracownikowi – ojcu wychowującemu dziecko będzie przysługiwał urlop uzupełniający 
w wymiarze 1 tygodnia.
