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Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Oswiadczenie

pracownika o braku zamiaru/zamiarze* korzystania przez drugiego z rodzicéw z urlopu rodzicielskiego

W zwigzku ze ztozeniem przeze mnie wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad

ZIECKIEM . s et st st e sr e (U]g'eTo o] 1Y/ o o RSSO

/imie i nazwisko dziecka/dzieci/

ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, iz drugi rodzic dzZieCKa ........ceevreeiiieiieeiie et e

/imie i nazwisko drugiego rodzica/

*nie bedzie korzystat z urlopu rodzicielskiego przez okres od dnia .......ccccceveveennennee. dodnia ..cccoeeeeniiiienieennn.

*zamierza korzystac z urlopu rodzicielskiego w okresie od dnia ..........cccceceeunneeeee. o [oXe [ o1 - TS

/podaé okres urlopu rodzicielskiego na jaki zostat ztozony wniosek/

Podpis pracownika

* niepotrzebne skresli¢




Kodeks pracy — fragment:

Art. 1822, § 1. Pracownicy — rodzice dziecka majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad

dzieckiem w wymiarze do:
1) 41 tygodni- w przypadku, o ktdrym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 43 tygodni- w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Pracownicy — rodzice dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktdrym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016 o wsparciu kobiet w cigzy cigzy i rodzin ,Za zyciem”, majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki
nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni—w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 67 tygodni—w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2—5.

§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze, o ktérym mowa w § 1 2, przystuguje tacznie obojgu pracownikom —rodzicom dziecka.

§ 4. Kazdemu z pracownikow — rodzicéw dziecka przystuguje wytaczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego z
wymiaru urlopu okreslonego w § 1i 2. Prawa tego nie mozna przenies¢ na drugiego z pracownikéw — rodzicéw dziecka.

§ 5. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza wykorzystanie przez pracownika —
rodzica dziecka urlopu, o ktérym mowa w § 4.

§ 6. Z urlopu rodzicielskiego mogg jednoczesnie korzystac oboje pracownicy — rodzice dziecka. W takim przypadku tagczny
wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 1 albo 2.

§ 7. W okresie pobierania przez jednego z rodzicow dziecka zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi
urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku tgczny wymiar urlopu
rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego nie moze
przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 1 albo 2.”;

Art. 182%¢. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czesciach nie pdzniej niz do zakoriczenia
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.”;

Art. 1829, § 1. Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek w postaci papierowe] lub elektronicznej sktadany przez
pracownika — rodzica dziecka w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dotacza
sie dokumenty okreélone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié¢ wniosek
pracownika.

§ 2. Liczbe czesci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych wnioskow o udzielenie urlopu. W liczbie wykorzystanych
czedci urlopu uwzglednia sie takze liczbe wnioskdw o zasitek macierzyiski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci, ztozonych przez ubezpieczong-matke dziecka lub ubezpieczonego-ojca dziecka.

§ 3. Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie za zgodg pracodawcy i powrdcié
do pracy.




