
 

 
 
 

 

 

 
 
……………………………………………………………………………… 
          Jednostka organizacyjna 
 
 
   

Oświadczenie rodzica / opiekuna 
 
 
Ja, niżej podpisany 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                                                                                       Imię i nazwisko  
 
PESEL ……………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

 
oświadczam, że: 

 

 W związku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 4,  

data urodzenia dziecka  ……………………….…………………… na podstawie  art. 148  Kodeksu pracy: 

 - wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na pracę powyżej 8 godzin w systemach i rozkładach 

czasu pracy o których mowa w art. 135-138, 143 i 144 Kodeksu pracy. 

 

 
 
 
 
Warszawa, dnia         ..……..………………………..……                                …………………………………………….... 
                                       data złożenia oświadczenia podpis składającego oświadczenie 
 
 
 
*- proszę skreślić niepotrzebne 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity) – fragmenty  

 
Art.  148.  [Szczególna ochrona] 
W systemach i rozkładach czasu pracy, o których mowa w art. 135-138, 143 i 144, czas pracy: 

 

1) pracowników zatrudnionych na stanowiskach pracy, na których występują przekroczenia 

najwyższych dopuszczalnych stężeń lub natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia, 

2) pracownic w ciąży, 

3) pracowników opiekujących się dzieckiem do ukończenia przez nie 4 roku życia, bez ich zgody 

- nie może przekraczać 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas 

nieprzepracowany w związku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy. 


