
Załącznik nr 3 do Zarządzenia Rektora nr 125/2026  
z dnia 16 czerwca 2026 r. 

Załącznik nr 9  
do Regulaminu wynagradzania pracowników WUM 

Stawki wynagrodzenia za zajęcia prowadzone w ramach kształcenia 

podyplomowego 

(niewliczanych do obowiązkowego pensum)  

Lp. Forma zajęć 

Minimalna stawka  
za 1 godz. zajęć 

dydaktycznych (45 
min.) 

Maksymalna stawka w zł  
za 1 godz. zajęć 

dydaktycznych (45 min.) 

1 Wykłady 

Nie niższa niż 
minimalna stawka za 
45 min. pracy, zgodnie 
z przepisami prawa 
pracy 
 

120,00 

2 Seminaria 74,00 

3 
Ćwiczenia/zajęcia 
praktyczne 

65,00 

 


