Schemat mozliwosci sktadania wnioskéw po zmianach w Kodeksie Pracy

POROD

k////////////

Termin ztozenia wniosku:
w ciggu 21 dni od dnia porodu

1. Whniosek o urlop
macierzynski

Zasitek wyptacany w wysokosci
81,5%
Wymiar: 20-37 tyg.

2. Whniosek o urlop rodzicielski

Termin ztozenia wniosku:
w ciggu 21 dni od dnia porodu

Zasitek wyptacany w wysokosci:

81,5% jesli co najmniej 1 dzien
urlopu rodzicielskiego zostanie
wykorzystany do ukonczenia przez
dziecko 1 roku zycia

lub

70% jesli co najmniej 1 dzien
urlopu rodzicielskiego nie zostanie
wykorzystany do ukonczenia przez
dziecko 1 roku zycia (pracownik w tej
sytuacji ma prawo do wyréwnania do

100% wczesniej wyptaconego zasitku za
okres urlopu macierzynskiego)

Wymiar: 32-34 tyg. lub 56-58 tyg.

UWAGA: WARUNKIEM OTRZYMANIA
ZASIEKU W WYSOKOSCI 81,5% JEST
ZLOZENIE 2 POWYZSZYCH WNIOSKOW W
TERMINIE 21 DNI OD DNIA PORODU

.

1. Whniosek o urlop
macierzynski

Termin ztozenia wniosku:
w ciggu 21 dni od dnia porodu

Zasitek wyptacany w wysokosci
100%
Wymiar: 20-37 tyg

2. Wniosek o urlop rodzicielski

Termin ztozenia wniosku:
nie krécej niz 21 dni
przed rozpoczeciem urlopu

Zasitek wyptacany w wysokosci 70%

Wymiar: 32-34 tyg. lub 56-58 tyg.

3. dla drugiego rodzica
dodatkowe 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego ptatnych w
wysokosci 70%
Termin ztozenia wniosku:
nie krécej niz 21 dni
przed rozpoczeciem urlopu




Urlopu rodzicielskiego udziela sie na wniosek sktadany przez pracownika — rodzica dziecka w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego
urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié¢ wniosek pracownika.

Whioski mozna sktadaé w wersji papierowej w sekretariacie Sekcji Kadr WUM lub elektronicznej na
adres: kadry@wum.edu.pl



